


	 คูม่อืการอบรมหลกัสตูร “มาตรฐานอาสาสมคัรพทัิกษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ

และสิง่แวดล้อม (ทสม.)” จดัท�ำขึน้เพือ่ประกอบการอบรม ทสม.ซึง่เป็นอาสาสมคัร 

ภาคประชาชน ให้มีความรู้ และเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ ทสม. รวมถึงรู้จัก 

การใช้เทคนิค เครื่องมือ และกระบวนการปฏิบัติงานในชุมชน เพื่อเป็นการเตรียม 

ความพร้อมของ ทสม. ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนภารกิจของกระทรวง 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในการเฝ้าระวัง อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการบูรณาการงาน 

เชื่อมโยงกับภาคีเครือข่ายทางด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอื่นๆ

	 ในปี 2561 เนื้อหาองค์ความรู้ในคู่มือฉบับนี้ได้มีการปรับปรุง โดยได้ 

น้อมน�ำแนวทางตามศาสตร์พระราชามาใช้ในการด�ำเนินงานของเครือข่าย ทสม.  

ทีม่ปีระเดน็สอดรบักบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (Sustainable Development  

Goals หรอื SDGs) และนโยบายของกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 

ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการด�ำเนินงานสู่การพัฒนา 

ที่ยั่งยืนต่อไป

	 คณะผู ้จัดท�ำหวังเป็นอย่างยิ่งว ่าคู ่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต ่อ 

การสนบัสนนุกจิกรรมการฝึกอบรมและผูเ้ข้ารบัการอบรมจะสามารถน�ำองค์ความรู ้

ที่ได้รับ ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ ทสม.ได้เป็นอย่างดี
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	 “…เพราะว่าสิ่งแวดล้อมเปลี่ยนแปลง เขาบอกว่า เพราะว่า 

มีสารคาร์บอนขึ้นไปในอากาศมาก จะท�ำให้เหมือนตู้กระจกครอบ แล้วโลกนี้ 

ก็จะร้อนขึ้น เมื่อโลกนี้ร้อนขึ้น มีหวังว่าน�้ำแข็งจะละลายลงทะเล และรวมทั้ง 

น�้ำทะเลจะพองขึ้น สิ่งที่ท�ำให้คาร์บอนในอากาศเพิ่มมากขึ้น มาจาก 

การเผาเชื้อเพลิงซึ่งอยู่ในดินและมาจากการเผาไหม้...” 

	 พระราชด�ำรัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

รัชกาลที่ 9 เกี่ยวกับภาวะโลกร้อน เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2532 และนับเป็น 

จุดเริ่มต้นในการเคลื่อนไหวของทุกฝ่าย ท้ังหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน  

ท่ีหันมาร่วมมือกันริเริ่มโครงการอนุรักษ์ เพื่อพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ ในรูปแบบการจัดตั้งองค์กร มูลนิธิ ชมรม และสมาคม  

โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ด�ำเนนิงานการรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

รวมถึงเป็นการปลูกจิตส�ำนึกของประชาชนให้มีจิตส�ำนึกในการเห็นความส�ำคัญ 

ของทรัพยากรธรรมชาติ จากนั้น เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2534 คณะรัฐมนตรี  

(ครม.) มมีตเิหน็ชอบ ก�ำหนดให้วนัที ่4 ธนัวาคมของทกุปี เป็นวนัสิง่แวดล้อมไทย  

โดยมุ่งหวังให้วันสิ่งแวดล้อมไทย เป็นวันส�ำคัญอีกวันหนึ่งที่จะช่วยกระตุ้นเตือน 

ให้ประชาชนทุกภาคส่วนตระหนักว่า ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

มีความส�ำคัญต่อชีวิตความเป็นอยู่ท้ังในปัจจุบันและอนาคตซ่ึงจะต้องอาศัย 

ความร่วมมือในการปกป้องและรักษาให้ทรัพยากรธรรมชาติในประเทศ 

คงความอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืนตลอดไป

แห่งการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

พระบิดา
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	 พระราชกรณียกิจและแนวพระราชด�ำ ริของพระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เกี่ยวกับสิ่ งแวดล ้อม การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติทั้ง ป่าไม้ น�้ำ  และดิน สะท้อนถึงพระปรีชาญาณ 

พระวิริยะอุตสาหะที่ทรงศึกษาถึงปัญหาต่างๆ อย่างถ่องแท้ ทรงแก้ไขปัญหา

ด้วยวิธีประหยัดแต่มีประสิทธิภาพสูง ให้ผลประโยชน์โดยตรงต่อพื้นที่ก่อให้

เกิดประโยชน์อย่างแท้จริงแก่ราษฎรท่ีอาศัยอยู่ในพื้นที่นั้น ท�ำให้การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามแนวพระราชด�ำริ นอกจากจะหมายถึง 

การอนุรักษ์แล้วยังหมายรวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการและต่อเนื่อง จึงเปรียบเสมือนตราชั่งที่เสมอกัน

ระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ อย่างเหมาะสมถูกต้องเพื่อให้ “คน” 

และ “ธรรมชาติ” สามารถอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืนตลอดไป

	 อย่างไรก็ตาม การพัฒนาทางเศรษฐกิจและความก้าวหน้าของ

ประเทศ มักจะเกิดมีปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาควบคู่ที่มีความส�ำคัญ 

ซ่ึงเป ็นปัญหาร ่วมกันของทุกประเทศ กล่าวคือ การพัฒนายิ่งรุดหน้า 

ปัญหาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและภาวะมลพิษก็ยิ่งก่อตัวและทวีความรุนแรง

มากยิ่งขึ้น ประเทศไทยก็เป็นประเทศหนึ่งท่ีก�ำลังประสบกับปัญหาดังกล่าว 

แม้ปัจจุบันสังคมไทยได้เจริญก้าวหน้าไป การแก้ไขปัญหาทางสังคมในภาพรวม 

ยังไม่สามารถเท่าทันผลกระทบจากการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน  

ทั้งปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีแนวโน้มจะเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง การแก้ไขปัญหา 

โดยหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอ การช่วยเหลือ 

ซึ่งกันและกัน ที่เป็นเหมือนเมล็ดพันธุ ์แห่งความดีท่ีมีอยู่ในคนไทยทุกคน 

ถือเป็นสิ่งจ�ำเป็น ดังพระราชด�ำรัส 
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”6

	 “...อาสาสมัคร จะต้องระลึกอยู่เสมอว่า ศรัทธาในการอาสาสมัคร

เพื่อช่วยเหลือผู้อ่ืนนั้น เกิดขึ้นด้วยตนเอง มีความรู้สึกเห็นชอบในงาน 

อาสาสมัคร มีศรัทธาที่จะท�ำงาน มีเวลาที่จะปฏิบัติงาน และพร้อมที่จะเป็น 

อาสาสมัคร...”

	 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงใช้หลักการ

พลิกฟื ้นคืนชีวิตด้วยวิถีแห่งธรรมชาติผสมผสานกับหลักวิชาการตามแนว

วิทยาศาสตร์ เพื่อให้จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้ดังประสงค์ 

ท่านทรงงานเพื่อปวงชนชาวไทย ทรงมีพระราชด�ำริเป็นแนวทางการด�ำเนินงาน 

รวมทั้งการท�ำงานในรูปแบบอาสาสมัคร เราเหล่าพสกนิกรของท่านจะขอ

น้อมน�ำพระราชปณิธานและศาสตร์ของพระราชาไปปฏิบัติ เพ่ือร�ำลึกใน 

พระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้ของพระองค์ในฐานะที่ทรงเป็น “พระบิดาแห่ง

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม”
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“...อาสาสมัคร จะต้องระลึกอยู่เสมอว่า 
ศรัทธาในการอาสาสมัครเพื่อช่วยเหลือผู้อื่นนั้น 

เกิดขึ้นด้วยตนเอง มีความรู้สึกเห็นชอบ
ในงานอาสาสมัคร มีศรัทธาที่จะทำ�งาน 

มีเวลาที่จะปฏิบัติงาน 
และพร้อมที่จะเป็นอาสาสมัคร...”

(พระราชดำ�รัส พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร)

พระราชดำ�รัสเกี่ยวกับอาสาสมัคร

คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 7
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ศาสตร์พระราชา
	 ศาสตร์พระราชา เป็นแนวทางการพัฒนาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช ที่ทรงมีพระวิสัยทัศน์ยาวไกล รอบด้านและเน้นถึงความยั่งยืน 
มายาวนาน ก่อนที่ประชาคมโลกจะได้มีความตื่นตัวในเรื่องดังกล่าว โดยมี หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักการน�ำทางไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน ส�ำหรับวิธีการน้อมน�ำ 
เอาหลักการไปปฏิบัตินั้น สามารถปรับเปลี่ยนไปตามสภาพแวดล้อม แต่ค�ำนึงถึงวิธีการ 
ที่ว่า “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ศาสตร์พระราชาจึงไม่ใช่ศาสตร์ที่น่ิงและตายตัว หากแค่ 
เป็นปรัชญาและทฤษฎีท่ีสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้และปรับเปล่ียนไปตามสภาพแวดล้อม  
สภาพบุคคล และสถานการณ์ มีความทันสมัยเหนือกาลเวลา ซ่ึงโครงการพระราชด�ำริ 
กว่าสีพ่นัโครงการ เกษตรทฤษฎใีหม่ การแก้ไขปัญหาน�ำ้ท่วม น�ำ้แล้ง และโครงการทีเ่กีย่วกบั 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอีกมากมาย ล้วนเป็นแบบอย่างของ 
การด�ำเนินการตามแนวทางศาสตร์พระราชาท่ีมีเป้าหมายในการใช้ประโยชน์และการดูแล 
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศให้มีความยั่งยืน
	 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูรได้มีพระราชปณิธาน  
“สืบสาน รักษา ต่อยอด สร้างสุขปวงประชา” ได้ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจต่างๆ  
เพื่อสืบสาน รักษา ต่อยอด พระราชปณิธานและแนวพระราชด�ำริของพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
ในรัชกาลที่ 9 มาสานต่อเพื่อสร้างสุขแก่ปวงประชา และทรงมีพระราชปรารภให้รัฐบาล 
และประชาชนทุกภาคส่วนได้น้อมน�ำแนวทางพระราชด�ำริต่างๆ มาปฏิบัติให้ถูกต้อง  
และทีไ่ด้ทรงพระราชทานพระราชานญุาตจิดัตัง้ “ประชาชนจติอาสา” เราท�ำด ีด้วยหวัใจ  
และ “จิตอาสาเฉพาะกิจ งานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ” ขึ้น เพื่อเป็น 
การรวมพลังความรัก รวมพลังน�้ำใจของปวงชนชาวไทยทุกหมู่เหล่า น้อมถวายเป็น 
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
	 เครือข่าย ทสม. ประชาชนจิตอาสา ได้น้อมน�ำแนวทางตามศาสตร์พระราชา  
สืบสานแนวพระราชด�ำริและพระราชปณิธานของท้ัง 3 พระองค์ ในการขับเคลื่อนและ 
ด�ำเนินกิจกรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ของตนเอง และสมัคร 
เข้าร่วมเป็น “ประชาชนจิตอาสา” และ “จิตอาสาเฉพาะกิจฯ” พร้อมกัน 77 จังหวัด 
ทั่วประเทศ และยังคงเดินหน้า สืบพระราชปณิธาน สานใจรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อให้ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย มีความสมดุลและยั่งยืนสืบต่อไป



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 9

คำ�ปฏิญาณตน
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านแห่งชาติ (ทสม.)

1.	ขา้พเจา้จะจงรกัภกัดแีละรกัษาไว ้ซึง่สถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์
	 ด้วยชีวิต
2.	ข้าพเจ้าจะทำ�หน้าที่ของ ทสม. ด้วยอุดมการณ์ความเป็นจิตอาสา 
	 อย่างแท้จริง
3.	ขา้พเจา้จะประพฤติปฏิบัติตามรอยพระยคุลบาทและศาสตรข์องพระราชา 
	 ผูท้รงธรรม พรอ้มทัง้จะรว่มมอืกบัทกุภาคสว่น ปกปอ้ง รกัษาทรพัยากร 
	 ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อสืบสานพระราชปณิธานสานใจรักษ์ 
	 สิ่งแวดล้อม ให้มีความมั่นคงยั่งยืนสืบไป

คำ�ปฏิญาณตน อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)
เนื่องในวันสิ่งแวดล้อมไทย และวันอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านแห่งชาติ
วันจันทร์ที่ 4 ธันวาคม 2560 ณ หอประชุมใหญ่ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย กรุงเทพมหานคร

คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 9



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”10

	 “ต้นไม้ของพ่อ เติบโตสูงใหญ่ แผ่กิ่งก้าน แตกใบ ผลิดอก ออกผล  

ให้แก่พสกนิกรชาวไทยอยู ่ เย็นเป็นสุขมาเกือบศตวรรษ ด้วยส�ำนึกใน 

พระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ 

	 เครือข่าย ทสม.ขอเป็น ลูกไม้หล่นไม่ไกลต้น ท�ำความดี ทุ ่มเท 

แรงกาย แรงใจ สืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดล้อม น้อมน�ำแนวพระราชด�ำริ สร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์ 

ฟื้นฟูและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นของตนเอง 

ให้คงความอุดมสมบูรณ์และยั่งยืนสืบต่อไป”

คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”10



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 11

ทสม.
สืบพระราชปณิธาน สานใจรักษ์สิ่งแวดล้อม

	 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระบิดาแห่งการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรงเป็นแบบอย่างในการท�ำงาน

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาที่ท�ำให้เกิดความยั่งยืน 

และทรงเป็นแบบอย่างในการท�ำงานด้วยจิตอาสา เพื่อให้เกิดประโยชน์สุข 

แก่คนหมู่มาก 

	 เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

หมู่บ้าน (เครือข่าย ทสม.) อาสาสมัครที่ท�ำหน้าที่ด้วยจิตอาสาในการปกป้อง 

ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้เดินตามรอยพระบาท สืบสาน 

พระราชปณิธานในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ร่วมมือกับ

หน่วยงานต่างๆและประชาชนในท้องถิ่น ช่วยกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม โดยการน้อมน�ำ “ศาสตร์พระราชา” ที่มีหลักการครอบคลุม 

“จากนภา ผ่านภูผา สู่มหานที” ไปประยุกต์ใช้อย่างจริงจัง ไม่ว่าจะเป็นการ

อนุรักษ์ดิน น�้ำ  ป่าไม้ ลดไฟป่าหมอกควัน เกษตรอินทรีย์ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  

การแก้ไขปัญหาขยะ น�้ำเน่าเสีย และขยายเครือข่ายจนครบทุกจังหวัด 

ท่ัวประเทศ เป็นก�ำลังส�ำคัญในการขับเคลื่อนงาน สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมที่ด ี

กับประเทศชาติและประชาชนไทย สืบสานการเป็น“อาสาสมัครผู้เดินตาม 

รอยเท้า พระบิดาแห่งการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม”

 



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”12



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 13



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”14



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 15



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”16

			        	    เครือข่าย ทสม.

	 ภัยพิบัติทางธรรมชาติครั้งใหญ่ เมื่อปี พ.ศ.2531-2532 ในพ้ืนท่ี 

ภาคใต ้  ที่ มีสา เหตุส ่ วนส� ำคัญเกิดจากการพัฒนาและใช ้ประโยชน ์

จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างไม่มีข ้อจ�ำกัด เป็นเหตุให้ต้องสูญเสียชีวิต 

ประชาชน ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนทรัพย์สินต่างๆอย่างประเมินค่าไม่ได ้ 

ท�ำให้เกิดความตื่นตัวด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และในปี พ.ศ.2532  

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่  9 ทรงม ี

พระราชด�ำรัสเกี่ยวกับภาวะโลกร้อน เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2532 นับเป็น 

จุดเริ่มต้นในการเคลื่อนไหวของทุกฝ่าย และเป็นกระแสผลักดันให้ รัฐบาล

ประกาศให้ปี 2533-2535 เป็น “ปีแห่งการพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม”และมีมติคณะรัฐมนตรีประกาศให้วันที่  4 ธันวาคม 

ของทุกปีเป็น “วันสิ่งแวดล้อมไทย”และมีนโยบายให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ให้ความส�ำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ โครงการที่ส�ำคัญ

โครงการหนึ่งที่เกิดขึ้น ในช่วงเวลานั้นของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  

คือ “โครงการอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม” ด�ำเนินการฝึกอบรม สร้างความ 

ตระหนักให้แก่ประชาชนและสร้างกลุ่มอาสาสมัครสิ่งแวดล้อมระดับท้องถิ่น 

ซึ่งเป็นที่มาของ “อาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม” หรือ “อสว.” ได้ด�ำเนินการ 

เรื่อยมา ในปี 2545 ไปได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบให้เท่าทันกับกระแสโลก

ที่เปลี่ยนไป เกิดแนวคิดการรวมกลุ่มพลังทางสังคมที่ท�ำงานด้านสิ่งแวดล้อม 

ในรูปแบบ “เครือข่าย” โดยได้ริเริ่มด�ำเนินกิจกรรมในรูปแบบ “เครือข่าย

อาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม” ในพื้นที่น�ำร่อง 10 จังหวัด ได้แก่ จังหวัด

น่าน ล�ำปาง สุโขทัย นครพนม เลย ขอนแก่น ชลบุรี เพชรบุรี สุราษฎร์ธานี

และจังหวัดกระบี่ ควบคู่ไปกับการบริหารและสนับสนุนกิจกรรมเครือข่าย 

ในพื้นที่ หลังจากน้ันได้มีการขยายเครือข่ายและพ้ืนท่ีด�ำเนินงานมาอย่าง 

Time Line



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 17

ต่อเนื่อง (ปี 2550 มีสมาชิกเครือข่าย 75 จังหวัด และในปี 2555 มีสมาชิก 

เครือข่ายครบ 76 จังหวัดทั่วประเทศ)

	 ในปี พ.ศ. 2548 - 2549 ได้มีการปรับรูปแบบ แนวทางการด�ำเนินงาน 

และบทบาทหน้าที่ เครือข ่ายอาสาสมัครให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  

รวมไปถึงการปรับเปลี่ยนชื่อ “เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม”  

เป็น “เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

หมู่บ้าน” หรือ “เครือข่าย ทสม.” และเรียกชื่อตัวอาสาสมัครว่า “ทสม.” 

ในปี พ.ศ.2550 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้ประกาศใช้ 

“ระเบียบว่าด้วยอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

หมู ่บ้าน พ.ศ.2550” มีเจตนารมย์รองรับและสนับสนุนการท�ำงานของ 

ภาคประชาชน เชื่อมประสานการท�ำงานร่วมกันจนเป็น เครือข่าย ทสม. และ  

ในช่วงเวลาเดียวกันมีมติคณะรัฐมนตรี ประกาศให้ “วันที่ 4 ธันวาคม 

ของทุกปี เป็นวัน ทสม.แห่งชาติ” 

	 ในปี พ.ศ. 2557-2558 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ได้มีนโยบายส�ำคัญในการบูรณาการเครือข่ายอาสาสมัคร ภายใต้การก�ำกับ

ของหน่วยงานกระทรวงฯ ให้เป็นหน่ึงเดียวและเข้าร่วมเป็น ทสม.รวมถึง 

การสนับสนุนภารกิจกระทรวงที่หลากหลายมากขึ้น ภายใต ้แนวคิด 

“การบูรณาการเครือข่าย ทสม.และภาคีสร้างสิ่งแวดล้อมดีให้คนไทย”  

จึงได้มีการปรับปรุงระเบียบฯ พ.ศ.2550 ให้มีความสอดคล้องและเพื่อเป็น 

การพัฒนาการด�ำเนินงานเครือข่าย ทสม.ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในป ี 

พ.ศ. 2558 จึงมีประกาศใช้ “ระเบียบว่าด้วยอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านพ.ศ.2558 ” ขึ้น  

	 ปี พ.ศ. 2559-ปัจจุบัน นับเป็นอย่างก้าวย่างที่ส�ำคัญ ขับเคลื่อนพลัง  

ทสม. ประชาชนจิตอาสา สืบพระราชปณิธาน สานใจรักษ์สิ่งแวดล้อม ส่งต่อ 

ความมั่นคง มั่งคั่ง ยังยืน ให้กับคนรุ่นหลังสืบต่อไป



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”18

“ในโลกที่ร้อนขึ้นทุกวินาที

แล้วเราจะอยู่กันอย่างไร”



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 19

ของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) และสิ่งที่ ทสม.ควรรู้

	 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เห็นความส�ำคัญ 

ของการท�ำงานกับภาคประชาชนจึงส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน 

มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล 

และยั่งยืน จึงได้จัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนขึ้น คือ “อาสาสมัครพิทักษ ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน” ซึ่งเป็นอาสาสมัครที่อยู่ภายใต ้ 

ระเบยีบกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม ว่าด้วยอาสาสมคัรพทิกัษ์ 

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมหมูบ้่าน พ.ศ. 2558 และในระเบยีบดงักล่าว  

ได้ให้ค�ำนิยามของ ทสม. ไว้ดังนี้

	 “อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน”  

หมายความว่า บุคคลที่มีความสนใจมีการแสวงหาความรู้และประสบการณ์

มีความเสียสละและอุทิศตัวในการท�ำงานด้านการอนุรักษ์สงวนคุ้มครองและ

ฟ้ืนฟทูรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมในท้องถิน่ของตนเองอย่างยัง่ยนืโดย

ใช้ชือ่ย่อว่า “ทสม.” และเรยีกชือ่ภาษาองักฤษว่า “Natural Resources and 

Environmental Protection Volunteer” ใช้ชื่อย่อว่า “NEV”

บทบาท หน้าที่

บทที่1



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”20

	 “เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

หมูบ้่าน ” หมายความว่า  การเชือ่มโยงกนัของ ทสม. เพือ่การเรยีนรู ้แลกเปลีย่น

ข่าวสาร หรือท�ำกิจกรรมร่วมกัน ในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม ด้วยความเป็นอิสระและเท่าเทียมกันของบุคคล ภายใต้ 

พื้นฐานของความเคารพสิทธิ เชื่อถือ เอื้ออาทร ซ่ึงกันและกัน และใช้ 

หลักธรรมาภิบาลในการทํางานร่วมกัน โดยใช้ชื่อย่อว่า “เครือข่าย ทสม.”  

และเรียกชื่อภาษาอังกฤษว่า “Natural Resources and Environmental 

Protection  Volunteer Network” ใช้ชื่อย่อว่า “NEV-Net”   

เครื่องหมายของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน

	 เครื่องหมายของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน เป็นวงกลมพื้นสีน�้ำเงิน มีรูปใบไม้สีเขียวและล�ำต้นสีน�้ำตาล

อยู่กลางวงกลม ด้านบนล้อมรอบด้วยท้องฟ้าและเมฆสีขาว ด้านล่างเป็นรูป 

คนจับมอืกนั มตีวัอกัษรภาษาไทยเขียนว่า เครอืข่ายอาสาสมคัรพทิกัษ์ทรพัยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู ่บ้าน และภาษาอังกฤษเขียนว่า “Natural  

Resources and Environmental Protection Volunteer Network”



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 21

1. วัตถุประสงค์ของการมี ทสม.และเครือข่าย ทสม. เป็นอย่างไร ?

	 1)   เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง กระบวนการเรียนรู้และพึ่งตนเอง 

ของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

	 2) เพื่อประสานงานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมระหว่างระดับนโยบาย และระดับชุมชน

	 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน มีส ่วนร่วมในการด�ำเนินงานด้าน 

การอนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในทุกระดับ

 

เพื่อเสริมสร้าง

ความเข้มแข็ง

เพื่อประสานงานการ

บริหารจัดการ

เพื่อส่งเสริมให้

ประชาชน

มีส่วนร่วม



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”22

2. ทสม.มีบทบาทหน้าที่อะไรบ้าง?

	 1) 	 ประสานการด�ำเนินงานในท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาความร่วมมือ 

ในการท�ำงานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานทุกภาคส่วน

	 2) 	 สื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ นโยบาย ข้อมูล ข่าวสารและ

กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างจิตส�ำนึกด้านการอนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมให้ประชาชนในท้องถิ่น

	 3)	 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน

	 4)	 เฝ้าระวัง และรายงานข้อมูลสถานการณ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น

	 5)	 ด�ำเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับภูมินิเวศและบริบทของพื้นที่

	 6)	 เสริมสร้างจิตส�ำนึกด้านการอนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมให้เยาวชนและคนรุ่นใหม่ เพื่อสืบสานเจตนารมณ์ แนวคิด 

และการด�ำเนินงานอย่างยั่งยืน

	 7) 	 สนับสนุนภารกิจด้านการอนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม

	 ทั้งนี้บทบาทหน้าที่ของ ทสม. สามารถน�ำมาย่อเพ่ือให้สามารถเข้าใจ 

และปฏิบัติง่าย คือ หลัก 4 ป. และ หลัก 4 ดี ดังต่อไปนี้



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 23

ค�ำอธิบายหลัก 4 ป.
	 ป –  ปฏิบัติ  เป็นผู้น�ำให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนภารกิจ
ด้านการอนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	 ป – ประสาน  เป็นผู้ประสานงานการด�ำเนินงานในท้องถิ่น เพื่อพัฒนา
ความร่วมมือในการท�ำงานร่วมกันระหว่างองค์กรภาคประชาชน กับหน่วยงาน
ของรัฐและองค์กรท้องถิ่น  

	 ป - ประชาสัมพันธ์ เป็นผู้รับ และแจ้งให้ประชาชนทราบถึง นโยบาย 
ข้อมูล ข่าวสารและกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างจิตส�ำนึกด้านการอนุรักษ์ และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตลอดจนผลงานที่เกี่ยวข้อง 

	 ป – ประเมินผล เป็นผู้ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง การเปลี่ยนแปลง
คุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน และรายงานข้อมูล
สถานการณ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทราบ 

หลักในการท�ำงานเครือข่าย ทสม.

หลัก 4 ป.

ประสาน

ประชาสัมพันธ์

ปฏิบัติ

ประเมินผล หลัก 4 ป.



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”24

หลัก 4 ดี
แนวทางการขับเคลื่อนงานเครือข่าย ทสม.

ทัศนคติดี
1

3 4

2

ร่างกายดี วาจาดี

ความรู้ดี
ความสามารถดี

ทสม.
4 ดี

- รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
- รักและจิตอาสา
  รักธรรมชาติและสวล.
- รู้สึกดีต่อคนอื่น
  เอื้ออาทร

- สุภาพดี ดูแลตัวเอง
- ไม่ดื่มเหล้า ไม่สูบบุหรี่
- ไม่นอนดึก

- มีจิตอาสาที่รักใน
  ทรัพยากรธรรมชาติ
  และสิ่งแวดล้อม

       - ปิยะวาจาดี
- การพูดไม่ท�ำให้เกิด
ความขัดแย้ง และ 
ไม่ให้ร้ายผู้อื่น

จิตอาสา จัดระดับปัญหามองงาน
อย่างสร้างสรรค์อนุรักษ์ ป่า ดิน น�้ำ

สัตว์ป่าและพันธ์พืช
- ปัญหาระดับชุมชน แก้ที่ชุมชน
- ปัญหาระดับชาติแก้ที่กระทรวงฯ



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 25

3. สิทธิของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านมีอะไรบ้าง ? 

	 สมาชิก ทสม. มีสิทธิดังต่อไปนี้

	 1)	 มีสิทธิแต่งเครื่องแต่งกาย และประดับเครื่องหมาย ทสม. ตามแบบ 

ที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก�ำหนด

	 2)	 รับทราบข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมจากหน่วยงานของรัฐอย่างต่อเนื่อง

	 3)	 เข้าร่วมประชุม เพื่อรับรู้และแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ

	 4)	 มีสิทธิในการคัดเลือกคณะกรรมการเครือข่าย ทสม.

	 5)	 มีสิทธิได้รับการคัดเลือกให้เป็นกรรมการเครือข่าย ทสม. ในแต่ละ	

ระดับ 

	 6)	 ทสม.ท่ีปฏิบัติงานได้ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด อาจมีสิทธิได้รับ  

ใบประกาศเกียรติคุณ โล่ เข็ม และอื่นๆ เพื่อยกย่องในฐานะเป็นตัวอย่างที่ดี 

ของสังคมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	 7)	 มีสทิธใินการตรวจสอบการท�ำงานของกรรมการเครอืข่าย ทสม. เพือ่

น�ำเสนอข้อมลูและเสนอแนะข้อคดิเหน็ต่อการปรบัปรุงการท�ำงาน หรือเสนอให้

มีการลงชื่อเพื่อพิจารณาให้กรรมการเครือข่าย ทสม. พ้นจากต�ำแหน่ง

	 8)	 มีสิทธิในการมีส่วนร่วมเสนอแนะสิทธิประโยชน์อื่น เพื่อประกาศ

ตามระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สิทธิอื่นตามที่ 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก�ำหนด เช่น เมื่อสมัครแล้ว 

จะได้รับบัตรประจ�ำตัว ทสม. ซึ่งมีอายุบัตรเป็นเวลา 5 ปี เป็นต้น 
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4. คณะกรรมการเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) คือ อะไร ?

	 ระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมว ่าด ้วย 

อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน พ.ศ. 2558   

ได้ก�ำหนดให้ ทสม. สามารถเข้ารับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการเครือข่าย  

ทสม. ซึ่งแบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้

	 1)	 คณะกรรมการเครือข่าย ทสม.ระดับต�ำบล ประกอบด้วย ผู้แทน

ทสม. จากหมู่บ้าน ที่มี ทสม. คัดเลือกกันเองให้ได้ผู้แทนหมู่บ้านละไม่น้อยกว่า

หนึ่งคน
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	 2)	 คณะกรรมการเครือข่าย ทสม.ระดับอ�ำเภอ ประกอบด้วย ผู้แทน

คณะกรรมการระดับต�ำบลจากต�ำบลที่มี เครือข่าย ทสม.ต�ำบลละไม่น้อยกว่า

หนึ่งคน

	 3)	 คณะกรรมการเครือข่าย ทสม.ระดับจังหวัด ประกอบด้วย ผู้แทน

คณะกรรมการระดับอ�ำเภอจากอ�ำเภอที่มี เครือข่าย ทสม.อ�ำเภอละไม่น้อยกว่า

หนึ่งคน และผู้แทนเครือข่ายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่ได้รับ 

การรบัรองจากหน่วยงานในสงักดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ที่มีภารกิจในด้านนั้นๆ เครือข่ายละหนึ่งคน

	 4)	 คณะกรรมการแต่ละระดบั อยูใ่นต�ำแหน่งคราวละส่ีปีและนอกจาก

พ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว ยังสามารถพ้นต�ำแหน่งได้ด้วยเหตุอื่นได้แก่ ตาย  

ย้ายที่อยู่ ลาออก พ้นสภาพการเป็น ทสม. ในกรณีต้องโทษคดี เกี่ยวกับการ

ท�ำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้พักการด�ำรงต�ำแหน่งไว้จนกว่า

ค�ำพิพากษาเป็นที่สิ้นสุด และพ้นสภาพเนื่องจากคณะกรรมการในระดับนั้นๆ

จ�ำนวนสองในสามหรือสมาชิกในเครือข่าย ทสม.ระดับนั้นจ�ำนวนไม่ต�่ำกว่า 

กึ่งหนึ่งลงมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

	 5)	 หน้าที่ของคณะกรรมการเครือข่าย ทสม.แต่ละระดับดังนี้

	 	 -	 เป็นผู้ประสานงานต่อหน่วยงานอื่น

	 	 -	 จัดท�ำแผนปฏิบัติงาน เพื่อเป็นกรอบการด�ำเนินงานของ 

	 	 	 เครือข่าย ทสม.ระดับนั้นๆ

	 	 -	 ด�ำเนินการตามแผนหรือนโยบายที่ก�ำหนดไว้

	 	 -	 จัดท�ำบัญชีรายรับ-รายจ่าย เพื่อตรวจสอบ

	 	 -	 สรุปผลงานและแถลงต่อท่ีประชุมสามัญประจ�ำปี อย่างน้อย 

	 	 	 ปีละหนึ่งครั้ง

	 6)	 หน้าที่อื่นตามมติของคณะกรรมการเครือข่าย ทสม. แต่ละระดับ
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5. คณะกรรมการอ�ำนวยการ ทสม. คืออะไร ?

	 5.1	 ระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ว่าด้วย

อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน พ.ศ. 2558  

ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการอ�ำนวยการ ทสม. ประกอบด้วย 

	 	 1)	 ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล ้อม 

เป็นประธานกรรมการ 

	 	 2)	 รองปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมทีไ่ด้รบั 

มอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ 

	 	 3)	 เลขาธิการส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม เป็นกรรมการ

	 	 4)	 อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ เป็นกรรมการ

	 	 5)	 อธิบดีกรมทรัพยากรน�้ำ เป็นกรรมการ	

	 	 6)	 อธิบดีกรมทรัพยากรน�้ำบาดาล เป็นกรรมการ

	 	 7)	 อธิบดีกรมทรัพยากรธรณี เป็นกรรมการ

	 	 8)	 อธิบดีกรมป่าไม้ เป็นกรรมการ

	 	 9)	 อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง เป็นกรรมการ

	 	 10)	อธบิดกีรมอทุยานแห่งชาต ิสตัว์ป่า และพนัธุพ์ชื เป็นกรรมการ

	 	 11)	ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นกรรมการ	

	 	 12)	ผู้แทนกรมประชาสัมพันธ์ เป็นกรรมการ

	 	 13)	ผู้แทนเครือข่าย ทสม.จ�ำนวนไม่เกินหกคน เป็นกรรมการ

	 	 14)	ผูท้รงคณุวฒุด้ิานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม จ�ำนวน

ไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ

	 ให้อธบิดกีรมส่งเสรมิคณุภาพสิง่แวดล้อม เป็นกรรมการและเลขานกุาร 

และผู้อ�ำนวยการหน่วยงานในกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีรับผิดชอบงาน 

ทสม. เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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.............................................................................................................................

	 5.2	 คณะกรรมการอ�ำนวยการ ทสม. มีหน้าที่

	 	 1)	 ออกประกาศ หรือก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินงานให้เป็นไป

ตามระเบียบฉบับนี้

	 	 2)	 เสนอแนะนโยบายและแนวทางปฏิบัติ เพื่อพัฒนาการ 

ด�ำเนินงาน ทสม.ให้เกิดประสิทธิภาพ

	 	 3)	 อ�ำนวยการ ประสานงานและบรูณาการการด�ำเนนิงานเกีย่วกบั 

ทสม

	 	 4)	 ให้ค�ำปรึกษาและสนับสนุนการด�ำเนินงาน ทสม.

	 	 5)	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมก�ำหนด

3) เลขาธกิาร ส�ำนกันโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4) อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ
5) อธิบดีกรมทรัพยากรน�้ำ
6) อธิบดีกรมทระพยากรน�้ำบาลดาล
7) อธิบดีกรมทรัพยากรธรณี
8) อธิบดีกรมป่าไม้
9) อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ง
10)  อธบิดกีรมอทุยานแฟ่งชาต ิสัตว์ป่า 
และพันธ์พืช

11) ผู้แทนกรมส่งเสริมการปก
ครองส่สนท้องถิ่น
12) ผู้แทนกรมประชาสัมพันธ์

13) *ผู้แทนเครือข่าย
ทสม. จ�ำนวนไม่เกิน 6 คน
14)  ผู้ทรงคณุวฒุ ิด้านทรพัยากร 
ธรรมชาติและ ส่ิ งแวดล ้อม  
จ�ำนวนไม่เกิน 3 คน

1) ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(ประธานกรรมการ)

กรรมการ (หน่วยงานภาครัฐ 
ภายในกระทรวง ทส.)

กรรมการ (หน่วยงานภาครัฐ 
ภายนอกกระทรวง)

กรรมการ และ
เลขาธิการ

กรรมการ (ภาคประชาชน/ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ)

2) รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ที่ได้รับมอบหมาย (รองประธาน)

กรรมการตามข้อ (13)* คัดเลือกกันเองให้ปลัดกระทรวงเป็นผู้ตั้ง
กรรมการตามข้อ (14)* ให้ปลัดกระทรวงเป็นผู้แต่งตั้ง

อธิบดีกรมส่งเสริม
คณุภาพสิง่แวดล้อม 
เป็นกรรมการและ
เลขานุการ
ผูอ้�ำนวยการหน่วยงาน 
ใ น ก ร ม ส ่ ง เ ส ริ ม 
คณุภาพสิง่แวดล้อม 
ที่ รับผิดชอบงาน 
ทสม.เป็นกรรมการ
และผูช่้วยเลขานกุาร

....

....
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6. เครือข่าย ทสม. มีวันส�ำคัญ หรือวันประชุมสามัญประจ�ำปีหรือไม่ ? 

	 เครือข่าย ทสม. มีวันส�ำคัญของเครือข่าย ทสม. คือวันที่ 4 ธันวาคม 

ของทุกปี เป็นวัน ทสม. แห่งชาติ และในแต่ละปี ระเบียบกระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมว่าด้วย อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน พ.ศ. 2558 ได้ก�ำหนดให้มีการจัดประชุมสามัญประจ�ำปี 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

7. หน่วยงานสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

จะสนับสนุนการด�ำเนินงานของเครือข่าย ทสม. อย่างไร ?  

 	 ระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมว่าด้วย

อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน พ.ศ. 2558  

ได้ก�ำหนดให้ หน่วยงานสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

สามารถด�ำเนินการสนับสนุนการท�ำงานของ ทสม.ได้ ดังนี้

	 1)	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาสาสมัครและเครือข่ายในก�ำกับดูแล 

ของหน่วยงานมีโอกาสเป็น ทสม. โดยสมัครใจ

	 2)	 จดัปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอืประชมุ สมัมนา ทสม. เพ่ือเข้าใจบทบาท

หน้าที่ของตนและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 3)	 สนับสนุนแผนงาน และงบประมาณของเครอืข่าย ทสม. ตามบทบาท

ภารกิจของหน่วยงาน

	 4)	 สนับสนนุให้ ทสม. ได้รบัข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบัทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

	 5)	 เผยแพร่ ข่าวสารเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของ ทสม. 
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8. การสมัครเป็น ทสม. ท�ำได้อย่างไร ?	

	 ประชาชนสามารถเป็นสมาชิก ทสม. ได้โดยต้องมีคุณสมบัติตามที่ระบุ

ในระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมว่าด้วยอาสาสมัคร

พิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน พ.ศ.2558 ซ่ึงมีคุณสมบัติ 

ทีส่�ำคญัๆเช่น มสีญัชาตไิทย มอีายไุม่ต�ำ่กว่า 15 ปี มภีมูลิ�ำเนาหรอืถิน่ทีอ่ยูป่ระจ�ำ

ในจังหวัดนั้น เป็นต้น

กรอกแบบฟอร์ม ยื่นใบสมัครต่อ
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม
สมัครผ่านระบบออนไลน์

ยื่นใบสมัครต่อส�ำนักงานทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด

ส่วนกลาง

การสมัครเป็น ทสม.

ส่วนภูมิภาค
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ในการท�ำงานส�ำหรับ ทสม.

	 การสร้างกลุ่มและเครือข่ายชุมชนส�ำหรับการท�ำงานด้านอาสาสมัคร  

เป็นงานที่ท้าทายส�ำหรับบทบาทของอาสาสมัครชุมชนที่ปฏิบัติงานด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  “กลุ่ม”  เป็น  การรวมกันของสมาชิกใน

ชุมชนที่มีความสนใจในเรื่องหน่ึงและมีเป้าประสงค์ในการยกระดับการท�ำงาน

จากระดับปัจเจกบุคคล ให้อยู่ในรูปแบบของกลุ่มหรือคณะบุคคล ทั้งการจัดตั้ง 

ขึ้นอย่างเป็นทางการ หรือไม่เป็นทางการ “เครือข่าย” เป็น การรวมกลุ่มบุคคล 

คณะบุคคลต่างๆ จากหลายๆ กลุ่ม หรือหลายพื้นที่มาร่วมกันปฏิบัติงานที่

สอดคล้องกับเป้าหมายที่พึงประสงค์และมีกลไกการเชื่อมประสานการท�ำงาน

เชิงพื้นที่ เครือข่ายชุมชน มีระบบการบริหารจัดการเครือข่ายที่โยงใยสัมพันธ์ 

ซ่ึงกันและกันโดยมีการจัดระเบียบโครงสร้างของคนในเครือข่ายด้วย 

ความเป็นอิสระ เท่าเทียมกันภายใต้พื้นฐานของความเคารพสิทธิ เชื่อถือ  

เอื้ออาทร ซึ่งกันและกัน

	 ประเด็นส�ำคัญของนิยามข้างต้น ของกลุ่มและเครือข่าย คือ

	 	 ความสัมพันธ์ของสมาชิกในเครือข่ายต้องเป็นไปโดยสมัครใจ 

	 	 กิจกรรมท่ีท�ำในเครือข่ายต้องมีลักษณะเท่าเทียมหรือแลกเปลี่ยน 

	 	 ซึ่งกันและกัน 

	 	 การเป็นสมาชิก เครือข่ายต้องไม่มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ 

	 	 หรือความเป็นตัวของตัวเองของคนหรือองค์กรนั้น ๆ

เทคนิคและเครื่องมือ
บทที่2
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	 การเชื่อมโยงในลักษณะของเครือข่าย ไม่ได้หมายถึงการจัดการให้ 

คนมานัง่ “รวมกัน”  เพือ่พดูคยุสนทนากนัเฉยๆโดยไม่ได้ “ร่วมกนั” ท�ำส่ิงหนึง่ส่ิงใด 

เปรียบเหมือนการเอาก้อนอิฐมากองรวมกัน ย่อมไม่เกิดประโยชน์แต่อย่างใด 

การเชื่อมโยงเข้าหากันจะเกิดข้ึนก็ต่อเมื่อเอาอิฐแต่ละก้อนมาก่อกันเป็นก�ำแพง

โดยการประสานอิฐแต่ละก้อนเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ และก็ไม่ใช่เป็นแค ่

การรวมกลุม่ของสมาชกิทีม่คีวามสนใจร่วมกนัเพยีงเพือ่พบปะสงัสรรค์แลกเปลีย่น 

ความคิดเห็นกันเท่านั้น แต่จะต้องพัฒนาไปสู่ระดับของการลงมือท�ำกิจกรรม

ร่วมกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกันด้วย  และไม่ใช่การรวบรวมรายชื่อบุคคล

ที่มีความสนใจเหมือนกันไว้ในมือเพื่อสะดวกแก่การติดต่อ การมอบหมายให้ 

สมาชกิแต่ละคนหาสมาชกิเพิม่ขึน้ ยิง่ได้รายชือ่มามากกย็ิง่ท�ำให้เครือข่ายใหญ่ขึน้ 

การกระท�ำเช่นนี้เปรียบเสมือนการขยายถุงใส่อิฐให้โตขึ้นเพื่อจะได้บรรจุอิฐ 

ได้มากขึน้ แต่กองอฐิในถุงกย็งัวางระเกะระกะขาดการเชือ่มโยงประสานกนัอย่าง

เป็นระบบ 

1. พูดถึงเครือข่าย คิดถึงอะไร?

เครือข่าย ?

ความ
ร่วมมือ

เป้าหมาย

กติกา
ข้อตกลง
ร่วมกัน

การ
ประสาน

งาน

ความ
สามัคคี

ความสามารถถนัดของ
คนในเครือข่าย

ความสัมพันธ์
ที่ดี

ผลประโยชน์
ร่วม

ขอบเขต
กว้างขวาง

การท�ำงาน
เป็นกลุ่ม

การสื่อสาร

การ
เชื่อมโยง

กัน

การเรียนรู้
ร่วมกัน

ปฏิสัมพันธ์

วัตถุประสงค์
ร่วมกัน
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2.ความเชื่อมโยงของเครือข่าย 

	 เพ่ือการเรียนรู  แลกเปลี่ยนข่าวสาร หรือท�ำกิจกรรมร่วมกัน ในการ 

อนุรักษ์และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ด้วยความเป็นอิสระและ

เท่าเทียมกันของบุคคล ภายใต้พื้นฐานของความเคารพสิทธิ เชื่อถือ เอื้ออาทร 

ซึ่งกันและกัน และใชหลักธรรมาภิบาลในการทํางานร่วมกัน

เชื่อมโยงกลุ่มต่อกลุ่ม

การเชื่อมโยงระหว่างบุคคล การเชื่อมโยงบุคคลกับกลุ่ม
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3. ท�ำไมต้องมีเครือข่าย ?

4. การท�ำงานในรูปแบบเครือข่าย

เครือข่าย
ท�ำไมต้องมี

เครือข่าย
เมื่อท�ำงาน

ช่วยให้มีการแลกเปลี่ยน ข้อมูลข่าวสาร ทักษะความรู้ 
ประสบการณ์ เครื่องมือ และสื่อ

ช่วยเชื่อมหน่วยงานวิชาการและแหล่งทุนกับผู้ที่ต้องการความข่วยเหลือ

ท�ำให้ได้รับความร่วมมือและการยอมรับจากภาคีร่วมพัฒนา

ท�ำให้ความต้องการของประชาชนได้รับการสนองจากรัฐ

ช่วยลดการท�ำงานและการใช้ทรัพยากรซ�้ำซ้อน

เกิดความเข้าใจกันมากขึ้น น�ำไปสู่การท�ำงานร่วมกันเพื่อประโยชน์ของทุกฝ่าย

ช่วยชี้ให้เห็นถึงปัญหาและประเด็นการพัฒนาที่ซ�้ำซ้อน

ต้องมุ่งมั่น
ต่อพันธะสัญญาที่มีต่อกัน

ต้องลดอัตตา
และผลประโยชน์ส่วนตน

ต้องค�ำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก

ต้องยึดหลัก
เสมอภาค เชื่อถือ และไว้ใจ

ต้องเข้าใจบริบท
หรือข้อจ�ำกัดของแต่ละฝ่าย
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5 เครือข่าย ทสม.เป็นแบบไหน

การรับรู้
และมุมมองร่วมกัน

สมาชิกเครือข่าย
มีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง

การเกื้อหนุน
พึ่งพากัน

มีผลประโยชน์/
ความสนใจร่วมกัน

การมีวิสัยทัศน์
หรือเป้าหมายร่วมกัน

การหนุนเสริม
ซึ่งกันและกัน

มีปฏิสัมพันธ์
เชิงแลกเลี่ยน
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ปฏิบัติการชุมชน 

1. แผนปฏิบัติการชุมชนคืออะไร

	 แผนปฏิบัติการชุมชน (Community Action Plan) เป็นแผนที่

ระบุสถานภาพด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของชุมชน รวมทั้ง

สถานการณ์ต่างๆ ที่เชื่อมโยงกับประเด็นการด�ำรงชีพของชุมชน และสะท้อน

ให้เห็นถึงสภาพปัญหา การจัดล�ำดับความส�ำคัญของปัญหาที่ต้องการแก้ไข 

ก่อน-หลัง แผนปฏิบัติการในการแก้ไข (กิจกรรม/งาน) พื้นที่เป้าหมาย  

กลุ่มเป้าหมายหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ และการติดตามประเมินผล 

การปฏิบัติ อนึ่ง แผนปฏิบัติการชุมชน ต้องเกิดจากการมีส่วนร่วมของสมาชิก

ในชุมชนในการระดมพลังความคิดและต้องท�ำให้แผนปฏิบัติการบังเกิดผล 

เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติจริง และแผนปฏิบัติการชุมชนต้องเกิดข้ึนจาก 

ความเป็นเจ้าของปัญหาและความต้องการร่วมกันของภาคีในชุมชนนั้นๆ

2. องค์ประกอบแผนปฏิบัติการชุมชน

	 องค์ประกอบแผนปฏิบัติการชุมชน เป็นโครงสร้างหลักที่ประกอบขึ้น

เป็นแผนปฏิบัติการของชุมชน อันได้แก่

	 	 ภาคีสมาชิกในชุมชน

	 	 ผู้น�ำชุมชนทุกระดับ เช่น ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน กรรมการหมู่บ้าน

	 	 หน่วยงานร่วมพัฒนาที่มีบทบาทในการสนับสนุนความร่วมมือ

ของชุมชน เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล สถานศึกษา ศาสนสถาน  

ศูนย์เรียนรู้ชุมชน อ�ำเภอและนักพัฒนา

	 	 ประเดน็ปัญหา (โจทย์ของชมุชน) และความต้องการร่วมในการแก้ไข 

ปัญหาของชุมชน

	 	 กระบวนการในการวางแผนพัฒนาชุมชนอย่างมีส่วนร่วม

การจัดท�ำแผน
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3. ขั้นตอนการจัดท�ำแผนปฏิบัติการชุมชน

	 	 ส�ำรวจ ตรวจสอบสภาพปัญหาในชุมชน ประเมินสถานการณ ์ 

ความรุนแรง และแนวโน้มของปัญหา

	 	 วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส�ำคัญ และประเมินกลุ่มผู้รับ 

ผลกระทบ หรือกลุ่มเปราะบาง (Vulnerability Groups)

	 	 สื่อสารความต้องการแก้ไขปัญหา จัดเวทีระดมความคิดเห็น 

วิเคราะห์ศักยภาพและทุนทางสังคม

	 	 ยกร่างแผนปฏิบัติการ น�ำแผนให้ประชาคมได้รับทราบ

	 	 ประกาศแผนปฏิบัติการ และบูรณาการงานทุกภาคส่วน

	 	 ถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติ

	 	 ติดตามและประเมินผลแผนงาน

	 	 ทบทวนและปรับปรุงแผนในระยะต่อไป

4. การท�ำแผนปฏิบัติการชุมชนให้ได้รับการยอมรับ

	 ในกระบวนการจดัท�ำแผนปฏบิตักิารชมุชน เพือ่เป็นการลดข้ออปุสรรค

ในการยอมรับแผนปฏิบัติการที่จัดท�ำขึ้น กลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวางแผน

และจัดท�ำแผนปฏิบัติการ มักใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน 

เข้ามามีส่วนร่วมตั้งแต่ขั้นการตรวจสอบปัญหา จนถึงการน�ำแผนไปสู่การปฏิบัติ 

อนึ่ง ปัจจัยที่ส่งผลโดยตรงต่อการยอมรับแผนปฏิบัติงานขึ้นอยู่กับ 

	 3	บทบาทของชุมชนในกระบวนการตัดสินใจต่อการยกร่างแผน

ปฏิบัติการ

	 3	จัดท�ำแผนงานโครงการ หรือกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาที่เป็นไป

ตามความคาดหวังและความต้องการที่แท้จริง



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”40

(Mind Map)

1. แผนที่ความคิด (Mind Map) 

	 Mind Map คือ การถ่ายทอดความคิด หรือ ข้อมูลต่าง ๆ ที่มีอยู่ 

ในสมองลอกลงกระดาษ โดยการใช้ ภาพ สี เส้น และการโยงใย แทนการจดย่อ  

ขณะเดยีวกันการท�ำ Mind map ช่วยเป็นสือ่น�ำข้อมลูจากภายนอก เช่น หนงัสอื 

ค�ำบรรยาย การประชุม  ส่งเก็บเข้าสมอง และยังช่วยให้เกิดความคิดสร้างสรรค์

ได้ง่าย เนือ่งจากเหน็เป็นภาพรวมและเปิดโอกาสให้สมองให้เชือ่มโยงข้อมลูหรือ

ความคิดต่าง ๆ เข้าหากันได้ง่าย

แผนที่ความคิดเทคนิคการท�ำ
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	 ข้อดีของการท�ำ Mind Map (แผนที่ความคิด) 

	 1.	 ท�ำให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น  

	 2.	 ทุกคนได้มีส่วนร่วม  

	 3.	 ได้ความเห็นของทุกคน 

	 4.	 สามารถน�ำเสนอได้ดีและท�ำให้ผู้เข้าร่วมสนใจ

2. ลักษณะส�ำคัญของ Mind Map ลักษณะส�ำคัญของ Mind Map  

มี 4 ประการคือ 

	 1.	 หวัเรือ่งท่ีเป็นข้อใหญ่ใจความได้รบัการกลัน่กรองจนตกผลกึเป็นภาพ

	 2.	 “แก่นแกน” อยู่ตรงกลาง 

	 3.	 ประเด็นส�ำคัญกระจายเป็นรัศมีออกมาเป็น “ก้าน” หรือ กิ่งแก้ว

แตกแขนงออกจาก “แก่นแกน” 

	 4.	 ก่ิงที่แตกแขนงออกมาแต่ละกิ่งรองรับค�ำส�ำคัญโดยมีเส้นเชื่อม 

เป็นรายละเอียดออกมารอบๆ 

	 5.	 กิ่งก้านต่างๆต้องเชื่อมต่อ ยึดโยงกันดุจกิ่งไม้หรือรากไม้

3. วิธีการเขียน Mind Map มีรายละเอียด ดังนี้

	 1.	 เตรียมกระดาษเปล่าที่ไม่มีเส ้นบรรทัดและวางกระดาษภาพ 

แนวนอน

	 2.	 วาดภาพสีหรือเขียนค�ำหรือข้อความที่สื่อหรือแสดงถึงเรื่องจะท�ำ  

Mind Map กลางหน้ากระดาษ โดยใช้สีอย่างน้อย 3 สี และต้องไม่ตีกรอบ 

ด้วยรูปทรงเรขาคณิต

	 3.	 คิดถึงหัวเรื่องส�ำคัญท่ีเป็นส่วนประกอบของเรื่องที่ท�ำ  Mind Map 

โดยให้เขียนเป็นค�ำ ที่มีลักษณะเป็นหน่วย หรือเป็นค�ำส�ำคัญ (Key Word) สั้นๆ 

ที่มีความหมาย บนเส้น 
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	 4.	 แตกความคิดของหัวเรื่องส�ำคัญแต่ละเรื่องในข้อ 3 ออกเป็นกิ่ง ๆ 

หลายกิง่โดยเขยีนค�ำหรอืวลบีนเส้นทีแ่ตกออกไป ลกัษณะของกิง่ควรเอนไม่เกนิ 

60 องศา

	 5.	 แตกความคดิรองลงไปทีเ่ป็นส่วนประกอบของแต่ละกิง่ ในข้อ 4 โดย

เขียนค�ำหรือวลีเส้นที่แตกออกไปซึ่งสามารถแตกความคิดออกไปเรื่อยๆ

	 6.	 การเขียนค�ำ  ควรเขียนด้วยค�ำที่เป็นค�ำส�ำคัญ (Key Word) หรือ 

ค�ำหลัก หรือเป็นวลีที่มีความหมายชัดเจน

	 7.	 ค�ำ  วลี สัญลักษณ์หรือรูปภาพใดท่ีต้องการเน้น อาจใช้วิธีการ 

ท�ำให้เด่น เช่น การล้อมกรอบ หรือใส่กล่องเป็นต้น

	 8.	 ตกแต่ง Mind Map ทีเ่ขยีนด้วยความสนกุสนานทัง้ภาพและแนวคดิ

ที่เชื่อมโยงต่อกัน

4. ข้อแนะน�ำในการเขียน Mind Map

	 	 ไม่ควรเขียนกลับหัวตัวอักษร หรือหมุนกระดาษ 

	 	 ไม่ควรใช้ประโยค 

	 	 เส้นต้องเชื่อมโยงกัน ไม่ควรเขียนเส้นให้ขาดหรือแหว่ง 

	 	 ไม่ควรล้อมวงกลมที่ค�ำ หรือภาพ 

	 	 ไม่ควรเขียนค�ำ ภาพปิดท้ายเส้น 

	 	 ไม่ควรเขียนค�ำ ภาพทั้งบนและใต้กิ่งเดียวกัน

	 	 กิ่งย่อยที่แตกแขนงออกมาควรมีสีเดียวกันทั้งแขนง

5. ประโยชน์ที่มีกับผู้เขียน Mind Map ในการท�ำงาน

	 	 สามารถวิเคราะห์และเชื่อมโยงเป็นนักคิดที่มีคุณภาพ

	 	 เรียนรู้อย่างมีความหมาย คิดอย่างยืดหยุ่นได้ สื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจ

ได้อย่างชัดเจนและดีขึ้น เป็นการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง
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แผนที่เดินดินการน�ำ
มาใช้งานในชุมชน

1.  แผนที่เดินดินคืออะไร 

	 แผนที่เดินดินท�ำได้ไม่ยาก เพียงการเดินส�ำรวจ สังเกตและจดบันทึก

ส่ิงที่พบเห็นลงบนแผ่นกระดาษ ไม่ว่าจะเป็นลักษณะทางด้านกายภาพ เช่น  

แหล่งน�้ำ  ภูเขา ทะเล ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมชุมชน เช่นป่าไม้ หรือสิ่งที่ดี 

ในชุมชน เช่น แหล่งที่ตั้งวัด มัสยิด โบสถ์ แหล่งศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน  

ที่อยู่ของปราชญ์ชาวบ้าน ศิลปิน เป็นต้น แผนท่ีเดินดินท�ำได้โดยการหาข้อมูล  

ผู้ท�ำต้องเดินไปดู สังเกต สัมผัส และท�ำแผนที่ด้วยตนเอง
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2. เป้าหมายของแผนที่เดินดิน

	 1)	 สื่อให้เห็นภาพรวมของชุมชน

	 2)	 ได้ข้อมูลในระยะเวลาอันรวดเร็ว

	 3)	 ได้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือมากขึ้น เพราะได้จากการส�ำรวจและสังเกต 

ด้วยตนเอง

	 4)	 ได้ข้อมูลที่ทันสมัย

3. ขั้นตอนการท�ำแผนที่เดินดิน

	 1)	 ศึกษาให้รู ้ว ่า เราก�ำลังจะไปศึกษาอะไร ในท่ีนี้เราจะไปศึกษา 

ทุนทางสังคม

	 2)	 ส�ำรวจเพื่อไปเสาะหาสิ่งดีๆ ในชุมชนเพื่อเห็นสภาพจริงและเข้าใจ

	 3)	 เดินไปดูชุมชน  มองเห็นชีวิตและเรื่องราวในชุมชนของตน

และอาจไปสอบถามคนในพื้นที่เพิ่มเติม

	 4)	 กลับมาวาดแผนที่โดยใช้กระดาษขนาดใหญ่ ใส่สีสวยงาม

	 5)	 การท�ำแผนทีเ่ดนิดนิสามารถท�ำได้ในระดบัองค์กร ระดบัชมุชนเลก็ๆ  

ระดับหมู่บ้าน ระดับอ�ำเภอก็ได้ ความละเอียดจะแตกต่างกันออกไป

4. ข้อมูลที่อาจใส่ในแผนที่เดินดิน

	 1)	 ขุมทรัพยากรของชุมชน

	 2)	 พืน้ทีท่างกายภาพและทรพัยากรธรรมชาติ  เช่น  ภเูขา  ทะเล  แม่น�ำ้  

ถนน บ้าน สถานทีต่่างๆ โบราณสถาน สวนสตัว์ สวนสาธารณะ ป่าไม้ สวนปาล์ม  

สวนยาง เป็นต้น

	 3)	 แหล่งของดี เช่น วัด มัสยิด ท่ีท่องเท่ียว บ้านคนดี บ้านศิลปิน 

แหล่งวัฒนธรรม เป็นต้น
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กิจกรรมน�ำร่องการริเริ่ม
ในระดับชุมชน

1. กิจกรรมน�ำร่องชุมชน คือ...

	 กิจกรรมน�ำร่องชุมชน (Pilot Activities) หมายถึง กิจกรรม งาน  

หรือสิ่งที่ต ้องท�ำร่วมกันของชุมชน โดยต้องเกิดจากความต้องการ หรือ 

ความคาดหวงัร่วมกนัของสมาชกิในชมุชน และเป็นการด�ำเนนิงานในระดบัพืน้ที ่

(Site) ที่มีขอบเขตของกิจกรรมแน่ชัด ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย เป็นการเฉพาะ  

และมุ่งหวังผลลัพธ์ของการด�ำเนินงานในระยะเวลาอันสั้น กิจกรรมน�ำร่อง 

ต้องเกดิจากกระบวนการมส่ีวนร่วมอย่างสร้างสรรค์ของกลุม่คนทีม่คีวามสนใจใน

แนวทางปฏิบตั ิเช่น การจดัท�ำแนวกนัไฟ การพฒันาป่าชมุชน การฟ้ืนฟแูหล่งน�ำ้ 

การอนุรักษ์ดิน การท�ำประปาหมู่บ้าน การส่งเสริมการเลี้ยงหมูหลุม การท�ำวน

เกษตร เป็นต้น โดยกิจกรรมน�ำร่อง ต้องกระท�ำภายในชุมชน หรือเขตพื้นที่หนึ่ง

ที่แน่ชัด
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2. กระบวนการได้มาซึ่งกิจกรรมน�ำร่อง

	 มีกระบวนการได้มาซึ่งกิจกรรมน�ำร่องหลายรูปแบบ แต่ละรูปแบบ 

ขึน้อยูก่บัเงือ่นไขหลายประการ เช่น วตัถปุระสงค์ของการท�ำกจิกรรม ระยะเวลา 

ในการด�ำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ ขนาดของพืน้ท่ี/กลุม่เป้าหมาย ความยาก-ง่าย 

ในการปฏบิตั ิรวมทัง้ปัจจยัเอือ้ต่างๆ แต่โดยวธิปีฏบิตันิัน้ กระบวนการทีจ่ะได้มา 

ซึ่งกิจกรรมน�ำร่อง ต้องยึดแนวทางหลักดังนี้

	 	 ก�ำหนดประเด็นปัญหาของพื้นที่ศึกษา

	 	 วิเคราะห์กลุ่มคนที่สนใจในการแก้ไขปัญหา

	 	 ปรึกษาหารือและวางแผนเพื่อริเริ่มยกร่างกิจกรรมน�ำร่อง

	 	 ประชาคมชมุชน หรอืน�ำรปูแบบของกจิกรรมน�ำร่องไปปรึกษาหารือ

ผู้น�ำชุมชนและภาคีที่เกี่ยวข้อง

	 	 บูรณาการความร่วมมือในการด�ำเนินกิจกรรมน�ำร่อง

3. รูปแบบที่ดีของกิจกรรมน�ำร่อง

	 การท�ำกิจกรรมน�ำร่อง ต้องมีลักษณะที่ส�ำคัญ คือ

	 S = Simple หมายถึง ต้องเป็นกิจกรรมที่ท�ำได้ง่าย

	 U = Ultimate Goals หมายถึง ต้องมุ่งสู่เป้าหมายที่ต้องการ

	 P = Practical หมายถึง ต้องเป็นกิจกรรมท�ำได้จริง

	 R = Relevant หมายถึง ต้องสัมพันธ์กับปัญหา

	 E = Economic หมายถึง ต้องประหยัดต้นทุน

	 M = Measurementหมายถึง ต้องสอดคล้องกับมาตรการ

	 E = Effectiveness หมายถึง ต้องเกิดผลสัมฤทธิ์
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4. บทบาทอาสาสมัครชุมชนในการริเริ่มกิจกรรมน�ำร่อง

	 อาสาสมัครชุมชนมีบทบาทส�ำคัญในการริเริ่มให้เกิดกิจกรรมน�ำร่อง 

เนื่องจากการด�ำเนินกิจกรรมได้นั้น ต้องมีกระบวนการมีส่วนร่วมของสมาชิก 

ในชุมชนอย่างกว้างขวาง หรือด�ำเนินการกับกลุ่มผู้สนใจ (Interest Group) 

บทบาทโดยทั่วไปของอาสาสมัครชุมชน คือ การประสานงานภาคีเครือข่าย 

ในการเข้ามามีส่วนร่วมเป็นวิทยากรกระบวนการในการประชุมปรึกษาหารือ 

การมอบหมายงานให้กับผู้เกี่ยวข้อง การเตรียมความพร้อมชุมชน ในการ 

เข้าร่วมกิจกรรม การจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการท�ำงาน อย่างไรก็ตาม  

พึงระลึกเสมอว่างานอาสาสมัครชุมชนนั้นต้องเป็นงานท่ีสนับสนุนให้เกิด 

ความร่วมมือของทุกฝ่ายในการท�ำงานอย่างสร้างสรรค์

5. การปฏิบัติกิจกรรมน�ำร่องอย่างมีส่วนร่วม

	 ความส�ำเร็จของการด�ำเนินงานกิจกรรมน�ำร่อง มิได้หมายความ  

แต่เพียงการได้ด�ำเนินกิจกรรมเท่านั้น  หากแต่ยังหมายรวมถึงการที่ได้ผลักดัน

ให้สมาชิกในชุมชน หรอืกลุม่ผูส้นใจเข้ามามส่ีวนร่วมในกระบวน การด�ำเนนิงาน 

ตั้งแต่ต้นจนจบกิจกรรม ครอบคลุมตั้งแต่การรวบรวมปัญหา การส�ำรวจ 

ความต้องการ การประเมินความพร้อมและศักยภาพในการด�ำเนินงาน  

การจดัท�ำกจิกรรมน�ำร่อง การปรกึษาหารอืผูเ้กีย่วข้อง การแสวงหาความร่วมมอื 

ในการสนับสนุนกิจกรรม ตลอดจนการสรุปบทเรียนของการด�ำเนินงาน 

ทั้งนี้ การชี้วัดผลลัพธ์ของการมีส่วนร่วม คือ ความหลากหลายของผู้เข้าร่วม

กิจกรรม บทบาทและการตัดสินใจในการริเริ่มกิจกรรมน�ำร่อง การมีส่วนร่วม

ในการแสดงออกในระหว่างการด�ำเนินกิจกรรม การประเมินผลหลังการปฏิบัติ  

(After Action Review: AAR)



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”48

การอนุรักษ์ป่าชุมชนกิจกรรม

	 ป่าชุมชน หรือ Community Forest หมายถึง พื้นที่ที่มีทรัพยากร 

ป่าไม้และความหลากหลายทางชีวภาพจากป่า รวมท้ังสิง่มชีวีติจากป่าทีป่ระกอบ

รวมกันเป็นโครงสร้างของระบบนิเวศป่าไม้ ซึ่งมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับการใช้

ประโยชน์ของชุมชนทั้งทางตรงและทางอ้อม 

	 การพัฒนาป่าชุมชนต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน 

ในการส�ำรวจและก�ำหนดแนวเขตป่าชุมชน และผลักดันให้เกิดการจัดตั้ง 

กรรมการป่าชุมชนขึ้นมารับผิดชอบในการ

พัฒนาป่าชุมชน งานที่ส�ำคัญในการจัดการ 

ป่าชุมชน ได้แก่ การส�ำรวจพันธุ์ไม้ในป่าชุมชน  

รวมทั้งทรัพยากรจากป่าที่ชุมชนใช้ประโยชน์  

การจัดท�ำแนวกันไฟรอบป่า การปลูกป่าฟื้นฟู 

ระบบนเิวศป่าไม้ การตรวจลาดตระเวนป่าชมุชน 

การประกอบกิจกรรมอนุรักษ์ป่าชุมชน เช่น  

การบวชป่า เป็นต้น

คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”48



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 49

การอนุรักษ์ดินและน�้ำกิจกรรม

	 การอนุรักษ์ดินและน�้ำ (Soil & Water Conservation)  เป็นมาตรการ

ในการอนุรักษ์ทรัพยากรดินมิให้ถูกรบกวนจากกิจกรรม การพัฒนาหรือ 

การใช้ประโยชน์ในรูปแบบใดๆ เช่น การไถพรวน การชะล้าง พังทลายของดิน  

รวมตลอดจนการบริหารจัดการน�้ำในระบบนิเวศทางธรรมชาติ แนวทาง 

ในการอนุรักษ์ดินและน�้ำ  เช่น การปลูกแฝก การไถพรวนตามแนวระดับ 

การปลูกไม้หลายชั้นเรือนยอด การท�ำคูเบนน�้ำ  การท�ำขั้นบันได การปลูกพืช 

สลับแนว หรือมาตรการด้านวิศวกรรม เช่น การใช้กล่องคอนกรีตกั้นตล่ิงพัง  

การดาดซีเมนต์ ส�ำหรับการอนุรักษ์ดินและน�้ำที่เหมาะสมกับสภาพภูมินิเวศ 

ต้นน�้ำล�ำธาร คือ การท�ำฝายดักตะกอน (Check-dam) ซึ่งช่วยเพิ่มความชุ่มชื้น 

ในดินและลดการสูญเสียดินและน�้ำได้เป็นอย่างดี



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”50

การป้องกันไฟป่า 
และหมอกควัน

กิจกรรม

	 ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน เป็นปัญหา

ท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

อย ่างมาก สาเหตุของปัญหาหมอกควัน  

เกิดจากการเผาวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร 

การเผาป่า การเผาพื้นที่ทิ้งขยะ ส�ำหรับชุมชน 

ในชนบท ส่วนใหญ่กิจกรรมการเกษตรกรรม และการเก็บเกี่ยวผลผลิตส่งผล 

ต่อการเกิดไฟป่าและหมอกควัน เช่น การเผาตอซังข้าว ตอซังข้าวโพด 

การถางป่าเพื่อขยายที่ดินท�ำการเกษตร ดังนั้น แนวทางในการป้องกัน 

ปัญหาไฟป่า ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชน/เกษตรกรในการจัดท�ำ 

แนวกันไฟ การตั้งชุดปฏิบัติการชุมชนในการตรวจลาดตระเวนป่า รวมทั้ง 

การรณรงค์เพือ่ลด/ควบคมุการเผาในทีโ่ล่ง โดยหนัมาใช้กระบวนการทางชวีภาพ

ในการย่อยสลายฟางและวัชพืชต่างๆ



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 51

การจัดการ
ขยะมูลฝอยชุมชน
กิจกรรม

	 ปัญหาขยะมูลฝอยชุมชน เป็นปัญหาท่ีท้องถิ่นส่วนใหญ่ก�ำลังเผชิญกับ

ความท้าทายในการแก้ไขจดัการ สาเหตขุองปัญหา คอื การมปีริมาณขยะมลูฝอย

มากเกินไปในแต่ละวัน เนื่องจากพฤติกรรมการด�ำรงชีวิตมีผลให้เกิดการผลิต

ขยะมูลฝอยในปริมาณมาก และระบบการจัดเก็บ คัดแยก ล�ำเลียง และก�ำจัด

ยงัไม่มปีระสทิธภิาพเท่าทีค่วร และมต้ีนทนุในการด�ำเนนิงานสงู แนวทางในการ

จัดการ คือ การรณรงค์ ให้มีการคัดแยกขยะตั้งแต่ครัวเรือน การจัดท�ำธนาคาร

ขยะมูลฝอยชุมชน การน�ำของเสียมาใช้ประโยชน์ใหม่ รวมทั้งการน�ำไปรีไซเคิล 

อย่างไรก็ตาม ระบบในการจัดการขยะ

มูลฝอยชุมชน คือ การฝังกลบอย่าง

ถูกหลักสุขาภิบาล การเผาด้วยเตา

เผาอุณหภูมิสูง การน�ำขยะอินทรีย์มา

แปรรูปเป็นปุ๋ย การใช้วิธีใดนั้นขึ้นอยู่

กับความพร้อมของท้องถิ่น



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”52

การจัดการน�้ำเสียชุมชนกิจกรรม

	 น�้ำเสียชุมชน มาจากการประกอบกิจกรรมในครัวเรือน ท�ำให้มีปริมาณ

สารอินทรีย์ระบายลงสู่แหล่งน�้ำ  เกิดภาวะน�้ำเน่าเสีย แหล่งน�้ำเสียบางพื้นที ่

มีการเจริญเติบโตของพืชน�้ำเป็นจ�ำนวนมาก กีดขวางการไหล ของน�้ำ  และ 

เป็นอุปสรรคต่อการเดินเรือ 

	 แนวทางในการจัดการที่ เหมาะสมส�ำหรับชุมชนคือ การติดตั้ง 

บ่อดักไขมันในครัวเรือน การท�ำบ่อพักน�้ำก่อนระบายออกสู่แหล่งน�้ำภายนอก  

การใช้พืชบ�ำบัดน�้ำเสีย (ระบบบึงประดิษฐ์) การใช้ป่าชายเลนในการกรอง 

น�้ำเสียชุมชน (กรณีชุมชนชายฝั่ง) การใช้กังหันชัยพัฒนาในการวิดน�้ำและ 

เติมออกซิเจนให้กับน�้ำ  หรืออาจใช้ 

วิธีการอื่นๆ ท่ีเหมาะสมกับสภาพ

พื้นที่ เช่น การท�ำบ่อเติมอากาศ หรือ 

คลองวนเวียน เป็นต้น อย่างไรก็ตาม  

การลดปริมาณน�้ำทิ้งช่วยในการแก้ไข 

ปัญหาน�้ำเสียได้อีกทางหนึ่ง



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 53

การป้องกันมลพิษ
ทางอากาศและเสียง

กิจกรรม

	 มลพิษทางอากาศและเสียง เป็นผลมาจากกิจกรรมการจราจร  

การประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม การก่อสร้างต่างๆ ส่งผลกระทบ 

ต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน แนวทางในการป้องกันแก้ไขคือ

	 	 ปลูกต้นไม้เป็นฉนวนกั้นจากกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดมลพิษ 

ทางอากาศและเสียง

	 	 การควบคมุจากแหล่งก�ำเนดิโดยตรง เช่น การใช้ผ้าใบคลุมอาคารที่

มีการก่อสร้าง หรือคลุมรถบรรทุกดินและหินเพื่อการก่อสร้าง

	 	 การใช้อุปกรณ์ในการป้องกันอันตรายจากฝุ่นละอองและเสียง

การให้ชุมชนท้องถิ่นเข้ามาเป็นอาสาสมัครในการติดตามและเฝ้าระวังคุณภาพ

สิ่งแวดล้อมจากแหล่งก�ำเนิดต่างๆ ในชุมชน

คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 53



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”54

การเพิ่มพื้นที่สีเขียวกิจกรรม

	 พื้นที่สีเขียวในชุมชนมีบทบาทส�ำคัญหลายประการ ตั้งแต่การเป็น 

พืน้ทีฉ่นวนก้ันมลพษิสิง่แวดล้อม ใช้เป็นพืน้ทีป่ระกอบกจิกรรมนนัทนาการ หรอื

ใช้เป็นพื้นที่แนวกันชนต่างๆ พื้นที่สีเขียวเกิดขึ้นได้ในหลายรูปแบบขึ้นอยู่กับ 

ประเภทของการใช้ที่ดินในบริเวณนั้นๆ แนวทางในการเพิ่มพื้นที่สีเขียว เช่น  

การปลูกต้นไม้ริมทาง การปลูกต้นไม้ยืนต้นช่วยกันแสงแดดและลมในบริเวณ

อาคารบ้านเรือน การจัดหาสวนหย่อมส�ำหรับการพักผ่อนหย่อนใจ เป็นต้น  

อน่ึง การเลือกพันธุ์ไม้ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การปลูก จะมีส่วนช่วย

ให้พื้นที่สีเขียวที่พัฒนาข้ึนก่อให้เกิดอรรถประโยชน์ต่อชุมชนได้มากยิ่งขึ้น  

ตามไปด้วยไม้ที่นิยมปลูกในปัจจุบัน เช่น ปีบ สะเดา อินทนิล อโศกอินเดีย  

ทรงบาดาล กระถินเทพา และไม้อื่นๆ อีกหลายชนิด



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 55

นักสื่อสารสิ่งแวดล้อมชุมชน

	 ระเบยีบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมว่าด้วยอาสาสมคัร 

พิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน พ.ศ. 2558 ให้ความส�ำคัญ 

กับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนเข้ามาในการบริหารจัดการ และ 

เป็นกลไกส�ำคัญในการเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะ 

การส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทสม.ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 

ในการเป็นนกัสือ่สารสิง่แวดล้อมชมุชน สามารถเผยแพร่ข้อมลู ข่าวสาร เชือ่มโยง 

นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไปสู่ประชาชนในชุมชนได้ 

อย่างถกูต้อง รวมถงึ การพฒันาทกัษะการใช้เครือ่งมือและช่องทางในการแจ้งเหตุ  

เตือนภัย และเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม และสามารถเผยแพร่ไปสู่เครือข่าย  

ทสม.อย่างกว้างขวาง

	 ซึ่งปัจจุบันมีการพัฒนาเครื่องมือ กลไก และช่องทาง ในการแจ้งเหต ุ 

เตอืนภยั และเฝ้าระวงัคณุภาพสิง่แวดล้อม รวมถึงหลกัการเทคนคิทีส่�ำคญั ได้แก่  

เทคนิค  5W1H คือ วิธีหนึ่งที่ช่วยในการวิเคราะห์แก้ปัญหาด้วยการตั้งค�ำถาม  

ซึ่งเป็นหนึ่งในเครื่องมือที่ใช้มากที่สุดในระดับสากล โดย 5W1H มีส่วนประกอบ 

ดังนี้

	 •	 Who ใคร คือ สิ่งที่เราต้องรู้ว่า ใครรับผิดชอบ ใครเกี่ยวข้อง ใครได้ 

รับผลกระทบ ในเรื่องนั้นมีใครบ้าง

ทสม.

...?...!



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”56

	 •	 What ท�ำอะไร คือ สิ่งที่เราต้องรู ้ว่า เราจะท�ำอะไร แต่ละคน 

ท�ำอะไรบ้าง

	 •	 Where ทีไ่หน คอื สิง่ทีเ่ราต้องรูว่้า สถานทีท่ีเ่ราจะท�ำว่าจะท�ำทีไ่หน  

เหตุการณ์หรือสิ่งที่ท�ำนั้นอยู่ที่ไหน

	 •	 When เมื่อไหร่ คือ สิ่งที่เราต้องรู้ว่า ระยะเวลาที่จะท�ำจนถึงสิ้นสุด  

เหตุการณ์หรือสิ่งที่ท�ำนั้นท�ำเมื่อวัน เดือน ปี ใด

	 •	 Why ท�ำไม คือ สิ่งที่เราต้องรู้ว่า สิ่งที่เราจะท�ำนั้น ท�ำด้วยเหตุผลใด  

เหตุใดจึงได้ท�ำสิ่งนั้น หรือเกิดเหตุการณ์นั้นๆ

	 •	 How อย่างไร คือ สิ่งที่เราต้องรู ้ว่า เราจะสามารถท�ำทุกอย่าง 

ให้บรรลุผลได้อย่างไร เหตุการณ์หรือสิ่งที่ท�ำนั้นท�ำอย่างไรบ้าง

Who What

When

How Where

Why

สิ่งที่เราต้องรู้ว่า ใครรับผิดชอบ
ใครเกี่ยวข้อง ใครได้รับผลกระทบ

สิ่งที่เราต้องรู้ว่า 
เราจะท�ำอะไร แต่ละคนท�ำอะไรบ้าง

สิ่งที่เราต้องรู้ว่า
ระยะเวลาที่จะท�ำจนถึงสิ้นสุด

สิ่งที่เราต้องรู้ว่า
เราจะสามารถท�ำทุกอย่าง

ให้บรรลุผลได้อย่างไร

สิ่งที่เราต้องรู้ว่า
สถานที่ที่เราจะท�ำว่าจะท�ำที่ไหน

สิ่งที่เราต้องรู้ว่า
สิ่งที่เราจะท�ำนั้น ท�ำด้วยเหตุผลใด

5W1H
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เครื่องมือและช่องทางในการแจ้งเหตุ 

	 ปัจจุบันอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน 

หรือ ทสม. สามารถรายงานสถานการณ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเองมาสู่ 

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

ได้ด�ำเนินการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเข้าแก้ไขปัญหาให้ได้ทัน 

สถานการณ์ เครื่องมือ และช่องทางในการแจ้งเหตุเตือนภัย และเฝ้าระวัง 

คุณภาพสิ่งแวดล้อม มีดังนี้

	 1)		 รายงานผ่านเว็บไซต์ www.nevt.deqp.go.th โดยเข้าไปที่ 

หัวข้อระบบรายงานสถานการณ์สิ่งแวดล้อม เข้าสู่ระบบ โดยใช้รหัสประจ�ำตัว 

ประชาชน เป็น Username และใช้วันเดือนปีเกิด เป็น Password (30012550)  

ทั้งนี้หากไม่เป็นสมาชิกเครือข่าย ทสม. จะLogin เข้าสู่ระบบไม่ได้ ต้องสมัคร 

เป็น ทสม.เสียก่อน โดยเลือก “สมัคร ทสม.” ก่อนเมื่อสมัครแล้วถึงจะมาเข้าสู่ 

ระบบการรายงานสถานการณ์ได้ แล้วด�ำเนินการระบบได้เลย
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	 3)	 ช่องทาง Application Line@ ในชื่อ @Arsa4Thai  

ผู้ใช้งานสามารถแสกน QR Code ด้านล่างเพื่อเข้าใช้งาน  

Line@ Arsa4Thai ซึ่งเป็นช่องทางที่กรมส่งเสริมคุณภาพ 

สิ่งแวดล้อม ได ้พัฒนาเพื่อความสะดวก และรวดเร็ว 

ในการรายงานฯ

	 4)	 รายงานทางสมุดรายงานพื้นฐานและสถานการณ ์

สิ่งแวดล้อมประจ�ำหมู ่บ้าน แล้วจัดส่งมายังกรมส่งเสริม 

คุณภาพสิ่งแวดล้อม หรือส�ำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมจังหวัด

	 ส�ำหรบัการร้องเรยีนไปทีก่ระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 

สามารถแจ้งเหตุภัยธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

	 1)		 โทรสายด่วน Green call 1310

	 2)		 โทรศัพท์ 02 2656223-27 โทรสาร 02 2656222 

	 3)		 ร้องเรียนปัญหามลพิษ สายด่วน 1650 

	 4)		 Webpage  www.mnre.go.th

	 2)		 รายงานทาง Application “Arsa4thai” เข้าสู่ระบบ โดยใช้รหัส 

ประจ�ำตัวประชาชน เป็น Username และใช้วันเดือนปีเกิด เป็น Password 

(30012550) 
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นวัตกรรมความรู้

บทที่3
		  	 และภูมิปัญญาท้องถิ่น

1. นวัตกรรม (Innovation) 

	 นวัตกรรม คือ “สิ่งที่เกิดจากการใช้ความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ 

อย่างบูรณาการ เพื่อประดิษฐ์สร้างสรรค์สิ่งใหม่ให้เกิดข้ึนเพ่ือประโยชน์ 

ทางสังคมและเศรษฐกิจ”

		  1.1	 องค์ประกอบของนวัตกรรม มีอยู่ 3 ประการ คือ

			   (1)	 ความใหม่ (Newness) หมายถึง เป็นสิ่งใหม่ที่ถูกพัฒนา

ขึ้น ซึ่งอาจเป็นตัวผลิตภัณฑ์ บริการ หรือกระบวนการ โดยจะเป็นการปรับปรุง

จากของเดิมหรือพัฒนาขึ้นใหม่เลยก็ได้

			   (2)	 ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจ (Economic Benefits) หรือ

การสร้างความส�ำเร็จในเชิงพาณิชย์ กล่าวคือ นวัตกรรม จะต้องสามารถท�ำให้

เกิดมูลค่าเพิ่มขึ้นได้จากการพัฒนาสิ่งใหม่นั้นๆซึ่งผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นอาจ

จะวัดได้เป็นตัวเงินโดยตรง หรือไม่เป็นตัวเงินโดยตรงก็ได้ 

			   (3)	 การใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ (Knowledge 

and Creativity Idea) สิ่งที่จะเป็นนวัตกรรมได้นั้นต้องเกิดจากการใช้ความรู ้

และความคิดสร้างสรรค์เป็นฐานของการพัฒนาให้เกิดซ�้ำใหม่ ไม่ใช่เกิดจาก 

การลอกเลียนแบบ การท�ำซ�้ำ เป็นต้น
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		  1.2	 กระบวนการนวัตกรรม

			   กระบวนการนวัตกรรม จะเป็นส่วนส�ำคัญที่ท�ำให้องค์กร

สามารถด�ำรงอยู่และเจริญเติบโตต่อไปได้ ซึ่งกระบวนการประกอบด้วยส่วนที่

ส�ำคัญ ๆ หลายประการ ดังนี้

			   (1)	 การค้นหา (Searching) เป็นการส�ำรวจสภาพแวดล้อม

ต่าง ๆ  ทัง้ภายในและภายนอก เพือ่ตรวจจบัสญัญาณของทัง้โอกาสและอปุสรรค 

ส�ำหรับการน�ำไปสู่จุดเริ่มต้นการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

			   (2)	 การเลือกสรร (Selecting) เป็นการตัดสินใจเลือก

สัญญาณที่ส�ำรวจพบเหล่านั้น เพื่อจะน�ำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

กับองค์กร ทั้งนี้การเลือกสรรจ�ำเป็นต้องมีความสอดคล้องกับหลักกลยุทธ์ 

ขององค์กร

			   (3)	 การน�ำไปปฏิบัติ (Implementing) เป็นการแปลง

สัญญาณที่มีศักยภาพ ไปสู่การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ขึ้นและน�ำสิ่งเหล่านั้นออก

เผยแพร่สูต่ลาดทัง้ภายในและภายนอกองค์กร แต่สญัญาณทีว่่า ไม่ได้เกดิขึน้เพยีง

ชัว่ครัง้ชัว่คราวเท่านัน้หากแต่จะเกดิข้ึน ด้วยการด�ำเนนิงานขัน้ตอนทีส่�ำคญัอกี 4 

ประการ ดังนี้

	 	 	 	 (3.1)	 การรับ (Acquring) คือ ขั้นตอนของการน�ำ

องค์ความรู้ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ให้เกิดเป็นนวัตกรรมข้ึน เช่น การสร้างสรรค ์ 

สิ่งใหม่จากกระบวนการทางวิจัยและพัฒนา (R&D), การท�ำวิจัยทางการตลาด 

รวมไปถึง การได้รับองค์ความรู้จากแหล่งอื่น ๆ โดยการถ่ายทอดทางเทคโนโลยี 

(Technology Transfer) หรือการค้นคว้าร่วมกันในเครือพันธมิตร (Strategic 

Alliance) เป็นต้น

	 	 	 	 (3.2)	 การปฏิบัติ (Executing) คือ ขั้นตอนของการน�ำ

โครงการดังกล่าวสู ่การปฏิบัติงานภายใต้สภาพของความไม่แน่นอนต่างๆ  

ซึ่งต้องอาศัยทักษะการแก้ปัญหา (Problem-Solving) ตลอดเวลา
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	 	 	 	 (3.3)	 การน�ำเสนอ (Launching) คือ การน�ำนวัตกรรม  

ทีไ่ด้ออกสูต่ลาด โดยอาศัยการจัดการอย่างเป็นระบบเพ่ือให้นวตักรรมนัน้สามารถ 

เป็นที่ยอมรับจากตลาดได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงแรกของการน�ำออกสู่ตลาด

	 	 	 	 (3.4)	 การรักษาสภาพ (Sustaining) คือ การรักษา

สถานะภาพการยอมรับจากตลาด ให้เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องต่อไปและคงอยู่ให้

นานเท่าที่จะเป็นได้ ซึ่งอาจจะต้องน�ำนวัตกรรมนั้นๆ กลับมาปรับปรุงแก้ไข 

ในแนวความคดิหรอืท�ำการเริม่ใหม่ตัง้แต่ต้น (Reinnovation) เพือ่ให้ได้นวตักรรม 

ที่ถูกพัฒนาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดมากยิ่งขึ้น

		  	 (4) การเรียนรู้ (Learning) เป็นสิ่งจ�ำเป็นที่องค์กรควรที่จะ

ศึกษาและเรียนรู้ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการทางนวัตกรรมเพื่อก่อให้เกิด

เป็นองค์ความรู้พื้นฐานที่แข็งแกร่ง และสามารถน�ำไปใช้พัฒนาวิธีการส�ำหรับ

จัดการกับกระบวนการทางนวัตกรรมเหล่านั้นให้มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น

2. ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(Local wisdom หรือ Indigenous Knowledge) 

	 ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นองค์ความรู้ที่พัฒนาขึ้นในบริบททางกายภาพ

และวัฒนธรรมทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างคนกับสิ่งแวดล้อม เป็นความรู้ของชุมชน 

กลุ่มชนต่างๆ ที่ได้สั่งสม สืบทอดและพัฒนามาเป็นเวลานาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

มีลักษณะใกล้เคียงกับองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คือ เป็นองค์ความรู้ที่ได้ 

ผ่านการพสิจูน์ทดลองและผ่านกระบวนการคดัสรรปรบัปรงุและพฒันาความคดิ

อย่างเป็นระบบมาแล้ว  แต่ภูมปัิญญาท้องถ่ินต่างกนัจากความรูท้างวทิยาศาสตร์

ตรงที่ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีลักษณะจ�ำเพาะเจาะจงเฉพาะท้องถิ่น เป็นองค์ความรู้

ที่เกิดจากการปฏิสัมพันธ์และการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันระหว่างมนุษย์ สัตว์ 

พืช พลังธรรมชาติ ที่ดิน แหล่งน�้ำ  และลักษณะภูมิประเทศในอาณาบริเวณ 

แห่งใดแห่งหนึ่งโดยเฉพาะ
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	 2.1	 ประเภทของภูมิปัญญาท้องถิ่น

		  ประเภทของภูมปัิญญาท้องถ่ินสามารถแบ่งออกได้เป็น 8 ประเภท 

ประกอบด้วย 

	 	 1)  ผู้มีความรู้ในท้องถิ่น / ปราชญ์ชาวบ้าน 

	 	 2)  ความรู้ ความสามารถ 

	 	 3)  ความเชื่อ พิธีกรรม ศาสนา 

	 	 4)  ระเบียบ กฎเกณฑ์ 

	 	 5)  เครื่องมือ อุปกรณ์ 

	 	 6)  สิ่งก่อสร้างด้วยวัสดุท้องถิ่น 

	 	 7)  การจัดการ การปฏิบัติ 

	 	 8)  วัฒนธรรม / วิถีชีวิต

	 2.2	 การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น

		  กระบวนการถ่ายทอดความรู ้ท่ีเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติ สาระส�ำคัญอยู ่ ท่ีการให้ความส�ำคัญต่อคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 

ทางธรรมชาติ ที่มีผลต่อการด�ำรงอยู่ของสิ่งมีชีวิตและ การจัดการความสัมพันธ์

ระหว่างคนกับธรรมชาติที่มีความผสมกลมกลืนกัน ซึ่งกระบวนการถ่ายทอด

ความรู้มีวิธีการการถ่ายทอดที่แตกต่างกันในแต่ละระดับ เช่น ระดับครอบครัว

และเครือญาติ ในระดับชุมชน ซึ่งกระบวนการถ่ายทอดความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ

การด�ำรงชีวิตที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ โดยถ่ายทอดผ่าน

ทางประเพณี ความเชื่อ ค�ำสอน บทเพลง โดยผู้อาวุโสเป็นผู้น�ำและศูนย์รวม

จิตใจ เพื่อให้สอดคล้องและกลมกลืนกับสภาพแวดล้อม เพ่ือการด�ำเนินชีวิต 

อยู่ได้อย่างปกติสุข และสามารถใช้ทรัพยากรท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”64

	 2.3	 การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น

		  การบูรณาการ (Integration) หมายถึง การผสมผสาน 

การรวมหน่วยการจัดการ การเชื่อมโยงกลไกการท�ำงานต่างๆ อย่างเป็นระบบ  

มีความสัมพันธ์และเกี่ยวเนื่องซึ่งกันและกันเป็นองค์รวม (Holistic Approach)  

กระบวนการบรูณาการภมูปิญัญาท้องถิ่น เปน็การผสมผสานองค์ความรู้ท้องถิน่  

(Indigenous Knowledge) ที่มีการสะสมมาเป็นเวลายาวนาน ร่วมกับ 

องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ที่เป็นความรู้สากล (Universal Knowledge)  

เพ่ือให้การบริหารจัดการทรัพยากรตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 

ท้องถิ่น ภายใต้การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติบนศักยภาพ

	 2.4	 การบูรณาการร่วมกับผู้รู้ในท้องถิ่น

		  บูรณาการร่วมกับผู้รู้ในท้องถิ่น หมายถึง ปราชญ์ชาวบ้าน ซึ่งเป็น

ทรัพยากรมนุษย์ที่มีการด�ำรงชีวิตอยู่ในชุมชน และมีความสัมพันธ์กับการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นมาโดยตลอด และยังรวมถึงผู้น�ำชุมชนทั้งที่เป็น

ทางการ และไม่เป็นทางการ แนวทางการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านผู้รู้/ 

ปราชญ์ชาวบ้าน กระท�ำได้โดยการมุ่งส่งเสริมการเชิดชูความสามารถของผู้รู ้

ต่างๆ เหล่านีใ้ห้เป็นทีรู่จ้กัของสงัคมอย่างแพร่หลาย และควรจดัความเชีย่วชาญ

ของผู้รู้เหล่านี้ตามทักษะและความสามารถท่ีมีอยู่ เช่น ผู้รู้ในสาขาสิ่งประดิษฐ์ 

พื้นบ้าน ผู้รู ้ในสาขาวัฒนธรรมท้องถิ่น พิธีกรรมและความเชื่อท้องถิ่น ผู ้รู ้

ในสาขาการจัดการด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นและการปฏิบัติที่ดี และผู้รู้ในสาขา 

การด�ำรงชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพึ่งตนเอง



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
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	 2.5	 การบูรณาการร่วมกับชุดความรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น

		  บูรณาการร่วมกับชุดความรู ้และภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง  

การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการต่อยอดการบริหารจัดการทรัพยากร  

โดยเน้นให้ชุมชนสืบค้นภูมิปัญญาท้องถ่ินด้วยตนเอง เพื่อให้เกิดการจัดการ 

ความรู ้ท้องถิ่น โดยแนวทางในการบูรณาการร่วมกับ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ประกอบด้วย 

		  	 สืบค้นความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

		  	 วิเคราะห์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ขาดหายไปจากชุมชน

		  	 แสวงหาความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นใหม่ๆ 

		  	 ส่งเสริมการจัดระบบหมวดหมู่ของความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น

		  	 การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้ 

		  	 ส่งเสริมการเรียนรู้ความรู้ท้องถิ่นเหล่านั้นทุกระดับ 

	 2.6	 การบูรณาการร่วมกับองค์กรหรือสถาบันในชุมชน

		  บูรณาการร่วมกับองค์กร หรือสถาบันในชุมชน เป็นการท�ำให้

ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นถูกรวบรวมและน�ำใช้โดยองค์กร และสถาบัน 

ในท้องถิ่น ความเป็นสถาบันในท้องถิ่น หมายถึง การจัดตั้งองค์กร การรวม 

กลุ่มบุคคลในชุมชนท้องถิ่นตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการร่วมกันของมวลสมาชิก 

พร้อมทั้งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ผ่านสถาบันท่ีจัดต้ังขึ้น มีระเบียบแบบแผน

การปฏบิตัต่ิอรปูแบบ/แนวทาง/วธิกีารทีเ่ป็นทีย่อมรบัร่วมกนั จนเป็นธรรมเนยีม

ปฏิบตัทิีช่ดัเจน ความเป็นสถาบนัจงึรวมถงึความสามารถของผู้น�ำสถาบนั/องค์กร

ที่จะน�ำพามวลสมาชิกไปสู่ความต้องการร่วมกันได้ตามแนวทางสันติวิธี
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	 2.7	 บูรณาการร่วมกับฐานทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน

		  บูรณาการร่วมกับฐานทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน เป็นการ

ใช้ความรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเชื่อมโยงกับทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น  

ซึ่งแต่ละท้องถิ่นมีฐานทรัพยากรที่แตกต่างกัน ดังนั้นแนวทางการบูรณาการ 

จึงมีแนวทาง ดังนี้ 

		  	 ส�ำรวจทรัพยากรธรรมชาติที่มีความส�ำคัญในท้องถิ่น 

		  	 ประเมินศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น 

		  	 วางแผนระบบการบริหารจัดการและใช้ประโยชน์จาก 

ทรัพยากรที่ค�ำนึงถึงทางเลือกและโอกาสในการใช้ประโยชน์ในปัจจุบัน 

และอนาคต 

		  	 พัฒนากลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

	 2.8	 บทบาทอาสาสมัครชุมชนในการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น

		  อาสาสมัคร ชุมชนมีบทบาทส� ำ คัญมากต ่อการส ่ ง เส ริม 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น เนื่องจากมีความใกล้ชิดชุมชนและเข้าใจวิถีวัฒนธรรมอันด ี

ของชุมชนในแง่มุมต่างๆ ดังนั้น บทบาทที่ควรกระท�ำในฐานะของการเป็น 

อาสาสมัครชุมชน คือ 

		  	 ร ่วมสืบค ้นและแสวงหาองค ์ความรู ้ดั้ ง เดิมของชุมชน 

จากแหล่งความรู้ต่างๆ เช่น พระ ผู้น�ำชุมชน ผู้สูงอายุในชุมชน หรือจากเอกสาร 

หลักฐานที่มีการบันทึกไว้ทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษร และภาพวาดต่างๆ 

		  	 ส่งเสรมิการถ่ายทอดภูมปัิญญาท้องถิน่อย่างสม�ำ่เสมอในวาระ

และโอกาสต่างๆ และให้สมาชิกในชุมชนมส่ีวนร่วมในกจิกรรมส่งเสรมิภมูปัิญญา

ท้องถิ่นเหล่านั้น
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แหล่งทุนของ ทสม.

บทที่ 4
การเข้าถึง

	 อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)  
มีบทบาทส�ำคัญในการริเริ่มให้เกิดกิจกรรมต่างๆ ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ป้องกัน  
และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งในการด�ำเนินกิจกรรมได้นั้น 
ต้องมกีระบวนการ ขัน้ตอน ต่างๆ  ทัง้กระบวนการ   มีส่วนร่วมของทกุภาคส่วน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีส่วนร่วมของเครือข่ายสมาชิก ทสม. ในชุมชนเอง  
รวมถึงกระบวนการจัดหาแหล่งทุน เพื่อเป็นงบประมาณในการด�ำเนินกิจกรรม 
ในชุมชน ซึ่งในปัจจุบันมีหลายหน่วยงานทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ทีใ่ห้การสนบัสนนุงบประมาณแก่เครอืข่ายอาสาสมคัรพทิกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ
และสิง่แวดล้อมหมูบ้่าน (ทสม.) และเครอืข่ายภาคประชาชนอืน่ๆ ในการด�ำเนนิ 
โครงการกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

1. กองทุนสิ่งแวดล้อม

	 กองทุนสิ่งแวดล้อม ได้เล็งเห็นความส�ำคัญในการจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อให้ 

เกิดความร่วมมือในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ด ี 

โดยได้ก�ำหนดขอบเขต/กิจกรรม พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย ที่กองทุน 

สิ่งแวดล้อมจะให้การสนับสนุนเงินอุดหนุน ไม่เกิน 5 ล้านบาทต่อโครงการ  

ระยะเวลาด�ำเนินโครงการไม่เกิน 3 ปี  
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	 1.1 กรอบทิศทางการสนับสนุนเงินอุดหนุนกองทุนสิ่งแวดล้อม ตาม

มาตรา ๒๓(๔) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม

แห่งชาติ พ.ศ. 2535 ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 ประกอบด้วย

กรอบการสนับสนุน 6 ด้าน ดังนี้

กรอบทิศทางการสนับสนุน กลุ่มเป้าหมาย

1. การปกป้อง คุ้มครอง และฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ 
พื้นที่ป่าต้นน�้ำ ทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า และ
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง

พื้นที่เป้าหมาย
- พื้นที่ทั่วประเทศ
กลุ่มเป้าหมาย
- ส่วนราชการ
- องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น
- องค์กรเอกชนด้านสิ่งแวดล้อม
- เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)
- องค์การมหาชน
- สถาบันการศึกษา
- คณะกรรมการหมู่บ้าน
- สภาองค์กรชุมชนต�ำบล

2. การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
ศิลปกรรม และความหลากหลายทางชีวภาพให้
เกิดความยั่งยืน

3. การจัดการขยะและน�้ำเสียที่แหล่งก�ำเนิด โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน

4. การเสริมสร้างศักยภาพชุมชนในการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

5. การสนับสนุนการเกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมการบริโภคที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม

6. การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการใช้
เทคโนโลยีที่สะอาด

	 1.2 	การจดัท�ำข้อเสนอโครงการทีจ่ะขอรบัการสนับสนุนจากกองทนุ

สิ่งแวดล้อม ข้อเสนอโครงการ ควรประกอบด้วยสาระส�ำคัญของข้อเสนอ

โครงการ 12 ประเด็น ดังนี้	 	
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	 	 1)	ข้อมลูพืน้ฐานเกีย่วกบัพืน้ทีด่�ำเนนิโครงการ เป็นการน�ำเสนอ

ข้อมูลที่แสดงถึงลักษณะความส�ำคัญของพื้นที่ สภาพสังคม และส่ิงแวดล้อม  

รวมถึงการด�ำเนินงานที่ผ่านมาในพื้นที่โครงการ

	 	 2)	สภาพปัญหา แสดงถึงสภาพปัญหาทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น หรือที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในพื้นที่เป้าหมาย พร้อมทั้ง  

แสดงถึงความจ�ำเป็นหรือความต้องการที่จัดท�ำโครงการ เพื่อแก้ไขปัญหา

	 	 3)	วัตถุประสงค์ แสดงถึงผลลัพธ์หรือสภาพพึงประสงค์ท่ีจะ 

เกิดขึ้นจากการด�ำเนินโครงการ โดยก�ำหนดวัตถุประสงค์ให้ง่าย ชัดเจน และ 

สื่อให้เห็นถึงความต้องการในภาพรวมที่มุ่งจะแก้ไขปัญหา ไม่เกิน 3 ข้อ

	 	 4)	ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนจัดการ 

สิ่งแวดล้อมระดับต่างๆ ระบุความสอดคล้องและความเชื่อมโยงของโครงการ 

กับแนวนโยบายและมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนบริหาร 

ราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการจัดการ 

คุณภาพสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

	 	 5)	พื้นที่เป้าหมายและกลุ่มเป้าหมาย ระบุถึงสถานที่ตั้ง ขนาด  

หรอืพืน้ทีท่ีด่�ำเนนิโครงการให้ชดัเจน รวมถงึการจดัท�ำแผนทีแ่สดงทีต่ัง้โครงการ  

ระบุถึงกลุ่มเป้าหมายหลัก และกลุ่มเป้าหมายรองที่จะได้รับผลประโยชน์จาก 

การด�ำเนินโครงการให้ชัดเจน 

	 	 6)	ระยะเวลาด�ำเนินโครงการ ระบุระยะเวลาด�ำเนินโครงการ 

(จ�ำนวน/ปี) ต้องไม่เกิน 3 ปี และมีความเป็นไปได้ในการด�ำเนินงานให้บรรลุผล 

ตามเป้าหมาย

	 	 7) 	แผนงาน/กจิกรรมการด�ำเนนิงาน ระบกุระบวนการด�ำเนินงาน/ 

กิจกรรม ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการให้ชัดเจน ควรน�ำเสนอ 

ในรูปแบบตาราง 2 ส่วน คือ ตารางเวลาการท�ำงาน และตารางแผนงาน รวมถึง 

ต้องมีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่รับผิดชอบในพื้นที่
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	 	 8)	วงเงินงบประมาณ แสดงรายละเอียดงบประมาณตามแผน 

การด�ำเนินโครงการเป็นรายปีให้ละเอียดชัดเจน วงเงินสนับสนุนแต่ละโครงการ 

ไม่เกิน 5 ล้านบาท แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ งบบริหารโครงการ (ไม่เกินร้อยละ 30  

ของงบที่ขอรับการสนับสนุน) และงบด�ำเนินโครงการ (ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 70  

ของงบที่ขอรับการสนับสนุน)

	 	 9)	ตวัชีว้ดัผลส�ำเร็จของโครงการ ระบตัุวชีว้ดัผลผลิต (Output)      

ที่สามารถวัดความส�ำเร็จของการด�ำเนินโครงการตามวัตถุประสงค์หรือแผน 

การด�ำเนินงานที่ก�ำหนดไว้ ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพได้อย่างชัดเจน

	 	 10) การบริหารงานโครงการ ควรก�ำหนดโครงสร้างการบริหาร 

โครงการ โดยอาจจะมีการจัดตั้ งเป ็นคณะกรรมการหรือคณะท�ำงาน 

ในหลายๆ ระดับ ท้ังนี้อาจมีการแต่งตั้งผู ้แทนจากหน่วยงานของรัฐ และ 

องค์กรต่างๆ ในท้องถิ่นเข้าร่วมเป็นองค์กรบริหารโครงการด้วย

	 	 11) ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ระบุผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

จากการด�ำเนินโครงการ เพื่อประโยชน์ในการวัดหรือติดตาม โดยต้องแสดง 

ให้เห็นถึงผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม ในระยะส้ันและ 

ระยะยาวทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ

	 	 12) แนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการ ก�ำหนด 

แนวทางการติดตามประเมินผลโครงการ เพื่อเป็นเครื่องมือในการก�ำกับ 

การบริหารจัดการโครงการโดยควรก�ำหนดช่วงเวลาเป็น 3 ระยะ คือ ระยะ 

เริ่มต้นโครงการระหว่างการด�ำเนินงาน และระยะสิ้นสุดโครงการ 

	 1.3	 ขั้นตอนการขอรับงบประมาณขอรับการสนับสนุนจากกองทุน 

สิ่งแวดล้อม 
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เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านในระดับตำ�บล ระดับอำ�เภอ 

หรือระดับจังหวัด

เอกสารประกอบการยื่นคำ�ขอ
l	 แบบคำ�ขอเงินอุดหนุนจากกองทุนสิ่งแวดล้อม (แบบ - กส.1)
l	 เอกสารข้อเสนอโครงการ
l	 สำ�เนาประกาศผลการคัดเลือกคณะกรรมการเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ 
	 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านในระดับที่ยื่นคำ�ขอ
l	 สำ�เนารายงานการประชุมคณะกรรมการเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากร 
	 ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ท่ีมีมติเห็นชอบกับโครงการ และให้ขอรับเงิน 
	 ช่วยเหลือและอุดหนุนจากกองทุนสิ่งแวดล้ม
l	 สำ�เนาบตัรประจำ�ตวัประชาชน หรอืสำ�เนาบตัรประจำ�ตวั ทสม. ของคณะกรรมการ 
	 เครอืขา่ยอาสาสมคัรพทิกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มหมูบ่า้น ในระดบั 
	 ที่ยื่นคำ�ขอ
l	 หลักฐาน หรือ เอกสารอื่นตามที่สำ�นักงานกำ�หนด

หมายเหต ุ:  ผูท้ีล่งนามในคำ�ขอรับเงินช่วยเหลือและอุดหนุนจากกองทนุสิง่แวดลอ้ม ตามแบบ - กส. 1  
ต้องเป็นประธานคณะกรรมการเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
หมู่บ้านในระดับตำ�บล ระดับอำ�เภอ หรือระดับจัวหวัด แล้วแต่กรณี โดยมีผู้อำ�นวยการสำ�นักงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดจังหวัดที่รับผิดชอบในการดูแล เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้านที่ยื่นคำ�ขอลงบสามรับรองว่าเป็นโครงการที่สมควร 
ได้รับเงินช่วยเหลือและอุดหนุน และเป็นโครงการที่ไม่ซ้ำ�ซ้อนกับการดำ�เนินการที่มีอยู่

สผ. หมายถึง สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองโครงการฯ​ พิจารณา

คณะกรรมการกองทุนสิ่งแวดล้อม​ พิจารณา

เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน
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2. กองทุนสิ่งแวดล้อมโลก

	 กองทุนสิ่งแวดล้อมโลก (Global Environment Facility) หรือ 

เรียกย่อๆ ว่า กองทุน GEF (เจฟ) คือกลไกทางการเงินระหว่างประเทศ ที่ได้รับ 

การจัดตั้งขึ้นเพื่อให้การสนับสนุนทางด้านการเงินกับประเทศหรือผู้ที่ขอรับ

การสนับสนุนทางด้านการเงินกับประเทศหรือผู้ขอรับการสนับสนุน เพื่อแก้ไข 

ปัญหาวิกฤตทางสิ่งแวดล้อมโลกในหลายสาขา ปัจจุบัน การให้การสนับสนุน 

ของกองทุนสิ่งแวดล้อมโลก อยู่ในช่วงที่ 6 หรือ GEF-6 ซึ่งครอบคลุมช่วงเวลา 

ให้การสนบัสนนุในช่วง เดอืนกรกฎาคม 2557 - เดอืนมถินุายน 2561 โดยมกีรอบ

ยุทธศาสตร์โครงการที่ให้การสนับสนุนที่ครอบคลุมด้านต่าง ๆ ได้แก่

	 	 	 1. 	ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) 

	 	 	 2.	 การลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

(Climate Change Mitigation) 

	 	 	 3.	 การจดัการสารเคมแีละขยะของเสยี (Chemical and Waste) 

	 	 	 4. 	การจัดการน่านน�้ำสากล 

	 	 	 5. 	การจัดการความเสื่อมโทรมของ 

	 	 	 6. 	การจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน

	 2.1		 การเสนอข้อเสนอโครงการเพือ่ขอรับการสนับสนุนทางการเงิน

จากกองทุนสิ่งแวดล้อมโลก

			   หลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจาก

กองทุนสิ่งแวดล้อมโลก 

	 	 	 (1)		 สอดคล้องกับ GEF 2020 Strategy ซึ่ง GEF มุ่งเน้นที่ 

การด�ำเนินโครงการขนาดใหญ่เพื่อแก้ไขปัญหาทรัพยากร ธรรมชาติและ 

สิง่แวดล้อมทีก่่อให้เกดิผลในการแก้ไขปัญหาสิง่แวดล้อมโลกได้อย่างเป็นรูปธรรม  

รวมถงึมกีารบรูณาการ ระหว่างสาขา (multi focal areas) มากกว่าเป็นโครงการ 
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ขนาดกลาง (Medium Scale): งบประมาณท่ีขอรับการ สนับสนุนน้อยกว่า  

2 ล้านดอลลาร์สหรัฐ ที่ขอรับการสนับสนุน ในสาขาเดียว 

	 	 	 (2)		 สอดคล้องกับแนวทางของประเทศไทยในแต่ละสาขา และ  

เป็นประโยชน์ต่อประเทศ 

	 	 	 (3)		 ไม่ซ�้ำซ้อนกับโครงการที่เคยขอรับการสนับสนุนจากกองทุน 

สิ่งแวดล้อมโลกในรอบ GEF-1 ถึง GEF-5 

	 	 	 (4)		 ความเหมาะสมของวงเงินที่ขอรับการสนับสนุน 

	 	 	 (5)		 ความครบถ้วนของข้อมูล อาทิ หน่วยงานเจ้าของโครงการ 

หน่วยงานบริหารโครงการ งบประมาณสนับสนุน เป็นต้น 

	 	 	 (6)		 มีการบูรณาการหลายสาขา หรือมีลักษณะการด�ำเนิน 

ความร่วมมือในระดับภูมิภาค

	 2.2 	ผู้มีสิทธิ์ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนสิ่งแวดล้อมโลก

	 	 	 ผู้มีสิทธิ์ขอรับการสนับสนุนจาก GEF คือ หน่วยงานที่มีหน้าที่ 

ในการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ  

สิ่งแวดล้อมของประเทศ อันได้แก่ หน่วยงานราชการ หน่วยงานภาคเอกชน  

สถาบัน การศึกษา และองค์กรภาคประชาสังคม โดยโครงการที่เสนอจะต้อง 

เป็นโครงการที่เป็นไปตามความต้องการของประเทศและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

การขอรับการสนับสนุนในแต่ละสาขา (Focal Areas) หรือเป็นการด�ำเนินตาม 

พนัธกรณ ีภายใต้อนสุญัญาหรอืความตกลงระหว่างประเทศทีใ่ห้ GEF เป็นกลไก 

ทางการเงิน ตามระบุข้างต้น
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3. ทนุวจิยัเพื่อพฒันาท้องถิน่จากส�ำนกังานกองทนุสนบัสนนุการวจิยั (สกว.)

	 สกว.เริม่งาน “การวจิยัเพือ่พฒันาท้องถิน่” ประมาณปลายปี พ.ศ. 2541  

โดยมีเป้าหมายส�ำคัญคือ การสร้างกระบวนการ “ติดอาวุธทางปัญญา”  

(Empowerment) แก่ชุมชน และท้องถิ่น รวมทั้งเน้นให้ชุมชน  ได้ใช้ประโยชน์ 

จากกระบวนการวิจัย หรืออีกนัยหนึ่งเป็นกลไกหนึ่งในการสร้างบรรยากาศ  

“การเรียนรู้ของทุกคน ทุกคนเรียนรู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต เรียนรู้เกี่ยวกับชีวิต 

ความเป็นอยู่” น�ำไปสู่ความสามารถในการแก้ปัญหา พัฒนาตนเอง และ 

พ่ึงตนเองได้ในชุมชน ท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาประเทศชาติท่ียั่งยืนในท่ีสุด  

โดยเน้นการวิจัยที่สามารถตอบปัญหา สร้างรูปแบบเสนอทางเลือกหรือชี้น�ำ 

การปรับตัวของชุมชนท้องถิ่นได้เป็นล�ำดับแรก มีระยะเวลาด�ำเนินการไม่เกิน  

2 ปี และใช้งบประมาณไม่เกิน 300,000 บาท

	 3.1		 ลักษณะส�ำคัญของโครงการวิจัยเพื่อท้องถิ่น

           	 	 1)	 เป็นเรื่องอะไรก็ได้ โจทย์อะไรก็ได้ ที่ชุมชนหรือคนในท้องถิ่น 

เห็นว่ามีความส�ำคัญ และอยากจะค้นหาค�ำตอบร่วมกัน

	 	 	 2)	 ชุมชนมีส่วนร่วมในกระบวนการค้นหาค�ำตอบร่วมกัน

	 	 	 3) 	มกีารด�ำเนนิงานรวบรวมข้อมลู และทดลองปฏบิติัการ นัน่คอื  

มีการด�ำเนินงานใน 2 ระยะ

				    ระยะแรก วิจัยให้ทราบสภาพที่เป็นอยู่

				    ระยะทีส่อง เป็นการทดลองท�ำ (วจัิยปฏบิติัการ) เพ่ือแก้ปัญหา 

และวิเคราะห์สรุป บทเรียน รวมทั้งสิ่งที่ได้เรียนรู้

	 3.2 	อยากท�ำวจิยั ต้องท�ำอย่างไร เริม่จากการท�ำ “เอกสารเชิงหลกัการ”  

ประมาณ 4-5 หน้า น�ำเสนอให้กับศูนย์ประสานงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นในพื้นที ่ 

(Node) หรือน�ำเสนอต่อ สกว. ฝ่ายวิจัยเพื่อท้องถิ่น และเมื่อ สกว. ฝ่ายวิจัย 

เพ่ือท้องถิ่น ได้รับเอกสารเชิงหลักการแล้วจะพิจารณาขั้นต้น และแจ้งผลให ้
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ผู้เสนอโครงการทราบ หรือเชิญผู้เสนอ มาหารือรายละเอียดของโครงการ  

ภายใน 30 วันนับจากวันที่ได้รับเอกสาร

	 3.3 	เอกสารเชิงหลักการ

	 	 	 1.	 ชือ่โครงการวจิยั : ตัง้ตามประเดน็ปัญหา / ข้อสงสยั / เรือ่งราว 

ที่ต้องการศึกษา / เรียนรู้ / ค้นหาค�ำตอบ เพื่อน�ำไปสู่การแก้ไขปัญหา โดยต้อง 

เป็นไปตามความต้องการของชุมชน

	 	 	 2.	 ความเป็นมาของเรื่องท่ีต้องการท�ำวิจัย : สภาพการณ์ปัญหา  

ว่ามปัีญหาเกดิขึน้ทีไ่หน / อย่างไร? ทีผ่่านมาได้มกีารแก้ไขปัญหาโดยใครหรอืไม่ /  

อย่างไร? จนถึงปัจจุบันสภาพปัญหาเป็นอย่างไร? หากไม่ หาทางแก้ไขแล้วจะ 

เกิดผลเสียอย่างไร?

           	 	 3. 	ค�ำถามวิจัย / วัตถุประสงค์ ในการท�ำวิจัย : ต้องการศึกษา 

เพื่อค้นหาค�ำตอบ หรือต้องการแก้ปัญหาในเรื่องใด / เพื่ออะไร?

	 	 	 4. 	แผนงาน และวิธีการศึกษา เพื่อให้สามารถตอบข้อสงสัย หรือ 

แก้ปัญหาได้ : มีแนวทางทดลองท�ำเพื่อน�ำไปสู่การหาค�ำตอบ หรือ แก้ปัญหา 

ในเรื่องดังกล่าวอย่างไร / มีใครมาร่วมท�ำงานบ้าง / มีการด�ำเนินกิจกรรมอะไร /  

เมื่อไร?

	 	 	 5. 	งบประมาณ และระยะเวลาด�ำเนินงาน

	 	 	 6. 	ผลทีค่าดว่าจะได้รบั : หากด�ำเนนิการตามกระบวนการขัน้ตอน  

จนสามารถตอบค�ำถาม / ข้อสงสยั หรอืแก้ปัญหาได้แล้วจะมปีระโยชน์อย่างไร /  

ใครจะได้ประโยชน์บ้าง?

	 	 	 7. 	ข้อมลู / ประวตัย่ิอ หวัหน้าโครงการ และทมีวจิยั พร้อมทีอ่ยู ่/  

โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้
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4. กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

	 สสส.เป็นองค์กรขนาด “เล็ก” แต่มีภารกิจ “ใหญ่” ในการแก้ปัญหา 

สุขภาพที่มีความสลับซับซ้อน การท�ำงานจึงต้องอาศัยความร่วมมือของคน 

ในสังคมมาร่วมเป็นเครือข่าย การสนับสนุนโครงการของ สสส. จึงเป็นไป 

อย่างเปิดกว้าง

	 4.1		 โครงการทีเ่ข้าข่ายประเดน็สขุภาพทีส่ามารถขอรบัทนุสนบัสนนุ

			   l	 ลดการบริโภคสุรา ยาสูบ และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ

			   l 	 ลดอุบัติเหตุและสร้างเสริมความปลอดภัย

			   l 	 สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพและความปลอดภัย

			   l 	 การผลิตและบริโภคอาหารที่ปลอดภัยและมีคุณค่า

ทางโภชนาการ

			   l 	 สร้างเสริมสุขภาพจิต

			   l 	 สุขภาวะทางเพศ เพศสัมพันธ์ปลอดภัย

			   l 	 ป้องกันและสร้างเสริมสุขภาพจากโรคที่เป็นภัยเงียบ 

			   l 	 ป้องกันและสร้างเสริมสุขภาพจากโรคอุบัติใหม่ 

	 4.2		 ประเภทโครงการ

			   l 	 โครงการขนาดเล็ก ทุนไม่เกิน 100,000 บาท “ใช้ทุนสสส.  

เพื่อเริ่มต้น หรือสมทบโครงการ”

			   l 	 โครงการ ขนาดกลาง ทุนมากกว่า 100,000 บาท แต่ไม่เกิน  

500,000 บาท “เป็นโครงการน�ำร่อง หรือใช้กลวิธีสร้างเสริมสุขภาพใหม่ๆ 

ที่หวังผลระยะยาว”

	 4.3	 	ลักษณะโครงการที่เข้าข่ายการพิจารณา

			   l 	 ใช้แบบเสนอโครงการของ สสส. และงบประมาณทีเ่สนอไม่เกนิ 

หนึ่งแสนห้าหมื่นบาท 
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เปิดรับโครงการปีละ 3 รอบ

รอบ ระยะเวลาการเปิดรับ
การแจ้งผล

การพิจารณา
วันเริ่มโครงการ

1 1 ธันวาคม – 31 มกราคม ภายใน 60 วัน 
นับจากวันที่  
สสส. ได้รับ
โครงการ

ส่งโครงการถึง สสส. 
ล่วงหน้าอย่างน้อย 

90 วัน ก่อนวันเริ่มต้น
โครงการ

2 1 เมษายน – 31 พฤษภาคม

3 1 สิงหาคม – 30 กันยายน

			   l 	 รายละเอียดโครงการครบถ้วน ระบุสภาพปัญหาของพ้ืนท่ี/ 

ชุมชนชดัเจน แผนการด�ำเนนิงานสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ ระบผุลลัพธ์ชดัเจน  

วัดผลได้ งบประมาณสมเหตุสมผล หรือมีทรัพยากรสมทบจากองค์กรท้องถิ่น 

หรือหน่วยงานอื่น 

			   l 	 หากเคยได้รับทุนจาก สสส. ต้องเป็นผู้มีประวัติรับทุนดี และ 

เป็นโครงการต่อยอดหรอืขยายผลท่ีเป็นการยกระดบัการด�ำเนนิงานอย่างชดัเจน

			   l 	 หากเป็นโครงการท่ีมีการด�ำเนินงานมาก่อน ต้องแสดงเหตุผล 

หรือข้อมูลที่ชัดเจนว่าจะเพิ่มคุณค่าหรือต่อยอดจากโครงการเดิมอย่างไร

			   l 	 ผู้เสนอโครงการเป็นกลุ่มบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน 

ในพื้นที่ด�ำเนินโครงการและมีความน่าเชื่อถือ  

			   l 	 ต้องมกีารลงนามรบัรอง โดยผูร้บัรองต้องเป็นผูท่ี้มีความน่าเช่ือถอื 

และต้องไม่เรียกร้องหรือรับค่าตอบแทนใดๆ จากผู้เสนอโครงการ

	 4.4		 ระยะเวลาในการเปิดรับข้อเสนอโครงการ 
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เครือข่ายอาสาสมัคร

บทที่5
     		  การบูรณาการ

ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	 จากการที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล ้อมได ้มี 

นโยบายบูรณาการเครือข่ายอาสาสมัครในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่ งแวดล ้อม เพื่อรวมเครือข ่ายอาสาสมัครผู ้มีจิตอาสาท�ำงาน 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่ งแวดล ้อมในประเด็นต ่างๆ อาทิ  เครือข ่ายอาสาสมัครพิทักษ ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู ่บ้าน (ทสม.) ราษฎรอาสาสมัคร 

พิทักษ์ป่า (รสทป.) เครือข่ายป่าชุมชน หมู่บ้านเครือข่ายความร่วมมือในการ

ควบคุมไฟป่า เครือข่ายอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง เครือข่าย 

เฝ้าระวังระวังแจ้งเตือนธรณีพิบัติภัย เครือข่ายและกลุ่มผู ้ใช้น�้ำ  เครือข่าย 

เยาวชนรักน�้ำบาดาล และกลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น�้ำบาดาลในพื้นที่ประสบภัยแล้ง 

เข้าร่วมเป็น เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

หมู่บ้าน หรือ ทสม. เพื่อให้เกิดเอกภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกันของ 

อาสาสมัครที่ร่วมท�ำงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแต่ยังคง

บทบาทภารกิจการท�ำงานในความเชี่ยวชาญและความเฉพาะด้านของแต่ละ 

กลุ่มเครือข่ายเพื่อให้ภาพรวมการท�ำงานของเครือข่ายอาสาสมัครมีความ

ครอบคลุมในทุกมิติของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเกิด

การเชื่อมประสานการท�ำงานระหว่างกันในแต่ละเครือข่ายและครอบคลุมทุก

พื้นที่ทั่วประเทศไทย
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นโยบาย ข้อสั่งการ

	 โดยในการด�ำเนินงานเพื่อบูรณาการเครือข่ายอาสาสมัครด้านการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

เป็น Focal point ในเรือ่งเครอืข่ายเกีย่วกบัการจดัการพทิกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่ งแวดล ้อมของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล ้อม  

โดยบูรณาการเครือข่ายอาสาสมัครของทุกหน่วยงาน พร้อมทั้งจัดกลุ ่ม 

และก�ำหนดจ�ำนวนเครือข่ายตามประเภทและความรุนแรงของปัญหาในพ้ืนท่ี

โดยกระจายให้ครอบคลุมทุกอายุของเครือข่าย อีกทั้งยังสนับสนุนให้เครือข่าย

อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน หรือ ทสม.  

มีบทบาทในการสนับสนุนภารกิจของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น

คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 81



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”82

เครือข่ายอาสาสมัคร
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	 จากการส�ำรวจข้อมลูเครอืข่ายอาสาสมคัรทีท่�ำงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ 

ภายใต้สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในเบื้องต้น 

พบว่า ปัจจุบันมีประชาชนผู้มีจิตอาสาสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย 

ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งการจัดการ ดิน 

น�้ำ  ป่าไม้ ทะเล ชายฝั่ง ขยะมูลฝอย อากาศและเสียง แยกตามประเด็น 

ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย

	 	 เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

หมู่บ้าน (ทสม.) 

	 	 ราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) 

	 	 เครือข่ายป่าชุมชน 

	 	 หมู่บ้านเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 

	 	 เครือข่ายอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

	 	 เครือข่ายเฝ้าระวังแจ้งเตือนธรณีพิบัติภัย 

	 	 เครือข่ายและกลุ่มผู้ใช้น�้ำ 

	 	 กลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น�้ำบาดาลในพื้นที่ประสบภัยแล้ง 

	 	 กลุ่มผู้ใช้น�้ำโรงเรียน



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 83

1. เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน 

(ทสม.)

	 อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู ่บ้าน  

หรือทสม. คือ บุคคลที่มีความสนใจ มีการแสวงหาความรู้และประสบการณ์  

มีความเสียสละและอุทิศตัวในการท�ำงานด้านการอนุรักษ์สงวนคุ้มครองและ 

ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นของตนอย่างยั่งยืน 

	 มบีทบาททีส่�ำคญัเป็น “โซ่ข้อกลาง” เชือ่มร้อยเครอืข่าย สือ่สารนโยบาย  

สร้างความเข้าใจสู่ชุมชน

การแก้ไข
ปัญหาภัยแล้ง
และที่ดินท�ำกิน

การสร้างแนวร่วม
ภาคประชาชน

ในการดูแลรักษาป่า

นโยบายส�ำคัญ

ทส.
การจัดการขยะ

มูลฝอยและของเสีย
อันตราย

ทสม.มีบทบาทในการสนับสนุนภารกิจ
ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่มีความหลากหลายมากขึ้น

สื่อสารนโยบาย
สร้างความเข้าใจสู่ชุมชน

ร่วมพิทักษ์ ทส.
อย่างยั่งยืน บนพื้นฐานการมีส่วนร่วม



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”84

2. ราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) 

	 พระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมี 

พระราชประสงค์ให้ “คน” กับ “ป่า” อยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข โดยพึ่งพา

อาศัยซึ่งกันและกัน ท�ำให้ราษฎรทุกหมู่เหล่า ต่างส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

ได้ร ่วมแรงร่วมใจกันอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ใกล้ชุมชน เป็นผลให้ป่าไม ้ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เริ่มรักษาไว้ได้มากขึ้น จึงได้พระราชทาน 

แนวพระราชด�ำริให้ราษฎร อยู ่ร ่วมกับป่าไม้อย่างสันติสุข พึ่งพาอาศัย 

ซึง่กนัและกนั โดยชมุชน/หมูบ้่าน ได้มกีารจดัตัง้องค์การ ในการร่วมกนัดแูลรกัษา

ป่า และสภาพแวดล้อม แหล่งต้นน�้ำล�ำธาร ซึ่งมีโครงการที่ส�ำคัญ ได้แก่

	 1)	 โครงการฝึกอบรมราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) เป็นการ

ฝึกอบรมราษฎร ในชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังความรัก และหวงแหน

ทรพัยากรป่าไม้ในท้องถิน่ของตน รวมทัง้คอยดแูล สอดส่อง มใิห้มกีารบกุรกุ และ

ลักลอบตัดไม้ท�ำลายป่าแทน เจ้าหน้าที่ของรัฐ

	 2) 	โครงการธงพิทักษ์ป่าเพื่อรักษาชีวิต เป็นการคัดเลือก หมู่บ้าน/

ชุมชน ที่ให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ในชุมชนของตนเอง 

ให้มีสภาพอุดมสมบูรณ์ไม่มีการลักลอบตัดไม้ หรือบุกรุกพ้ืนท่ีป่า ซ่ึงท�ำการ 

คัดเลือก โดยคณะอนุกรรมการด�ำเนินโครงการธง “พิทักษ์ป่า เพื่อรักษาชีวิต”  

แล้วทลูเกล้าฯถวายสมเดจ็พระนางเจ้าฯพระบรมราชินนีาถ เพือ่ขอพระราชทานธง 

“พทัิกษ์ป่า เพือ่รกัษาชวีติ” ให้กบัชมุชน โดยคณะกรรมการ ฯ ได้คดัเลือกชมุชน 

ที่มีผลงานอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้เป็นผลดี เข้ารับพระราชทานธงพิทักษ์ป่า  

เพื่อรักษาชีวิต ตั้งแต่ปี 2539 เป็นต้นมา 



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 85

3. เครือข่ายป่าชุมชน 

	 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนเป็นกิจกรรมตามแผนงานและ 

งบประมาณที่กรมป่าไม้ได้รับความเห็นชอบให้ปฏิบัติโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

ส่งเสริมให้ราษฎรในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกับพนักงาน เจ้าหน้าที่ฯ หรือ 

เจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ ในการจัดการป่า ซึ่งมีกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

	 1.	 กิจกรรมการด�ำเนินงานป่าชุมชน เป็นการเตรียมความพรอม

ของราษฎรและชุมชนโดยมีการก�ำหนดหมูบ ้านที่จะเข ้าร ่วมกิจกรรมฯ 

ซึ่งในแต่ละปี งบประมาณหมู บ ้านที่จะไดรับการคัดเลือกนั้นจะต้องเป็น 

หมู่บ้านที่ไดรับอนุมัติโครงการป่าชุมชนจากกรมป่าไม้เรียบร้อยแลว ซ่ึงมี 

การด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ เช ่น งานด้านการส่งเสริมและประชาสัมพันธ ์  

งานการส�ำรวจและรวบรวมข้อมูลในพื้นที่       

	 2. 	กิจกรรมการจัดตั้ งป ่าชุมชน เป ็นกิจกรรมที่มีการวางแผน  

ประสานงานและด�ำเนินการส่งเสริมป่าชุมชนให้กับหมู่บ้านท่ีมีความพร้อม 

และมีความต้องการท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อให้ราษฎรเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการจัดการป่าชุมชน โดยหมูบ้านที่จะเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวควรมีพื้นที ่

ติดกับพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติพื้นที่ป่าตามพระราชบัญญัติป่าไม้ พ.ศ. 2484  

พื้นที่ชุมชนตามมติคณะรัฐมนตรี พื้นที่ป ่าไม้ถาวรตามมติคณะรัฐมนตร ี 

หรือพื้นที่อื่นอันมีลักษณะเป็นพื้นที่สาธารณะ

	 3.	 กิจกรรมการบริหารจัดการพื้นท่ีโดยการสนับสนุนจากภาครัฐ 

เป ็นกิจกรรมที่ส ่งเสริมให ้ ราษฎรในพื้นที่ด�ำเนินการบริหารจัดการปา  

โดยการสนับสนุนงบประมาณส�ำหรับกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ราษฎรด�ำเนินการ  

ให้พิจารณาตามความเหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงของพื้นที่และสอดคลอง 

กับระเบียบกฎหมาย รวมทั้งต้องเป็นการดูแล รักษา หรือฟื้นฟูบ�ำรุงป่าไม้ใหมี

ความสมบูรณมากขึ้น



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”86

4. หมู่บ้านเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 

	 เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า เป็นแนวทางในการ 

ส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการพิทักษ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมร่วมกับองค์กรภาครัฐ และสนับสนุนให้ได้รับประโยชน์ 

จากทรัพยากรธรรมชาติตามความต้องการของประชาชนอย่างยั่งยืน  

ซึ่งเป็นเครือข่ายที่ได้รับการรับรองจากกรมป่าไม้ โดยเครือข่ายประกอบด้วย  

คณะกรรมการเครือข่าย และสมาชิกเครือข่าย ซึ่งมีขั้นตอนการปฏิบัติงานของ

เครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า ดังนี้

	 1)	 การจัดท�ำฐานข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 

	 2)	 การบริหารจัดการเครือข่ายความร่วมมือในการควบคุมไฟป่า 

	 3)	 การเตรียมความพร้อมในการป้องกันไฟป่า 

	 4)	 การปฏิบัติงานดับไฟป่า



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 87

5. เครือข่ายอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

	 พระราชบัญญัติส ่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเล 

และชายฝ่ัง พ.ศ. 2558 มเีจตนารมณ์เพือ่บูรณาการการบรหิารจดัการทรพัยากร

ทางทะเลและชายฝั่งให้เป็นเอกภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

และชุมชนในท้องถิ่นในการบ�ำรุงรักษา อนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเล

และชายฝั ่งอย่างสมดุลและยั่งยืน เพื่อลดความเสื่อมโทรมของทรัพยากร 

ทางทะเลและชายฝ่ัง ป้องกนัการกนัเซาะชายฝ่ัง และการบกุรกุหรอืเปลีย่นสภาพ

พื้นที่เพื่อใช้ประโยชน์

	 โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสนับสนุนชุมชนชายฝั่ง และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการ การปลูก การบ�ำรุงรักษา การอนุรักษ์ 

การฟื้นฟู และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง โดย

	 1)	 สนบัสนนุการมส่ีวนร่วมของชมุชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ในการแสดงความคิดเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาจัดทํานโยบายและแผน 

การบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งแห่งชาติและจังหวัด

	 2)	 ให ้คํ าปรึกษาแก ่ชุมชนและองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น  

ในการบริหารจัดการ การปลูก การบํารุงรักษา การอนุรักษ์ การฟื้นฟู และ 

การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง รวมทั้งช่วยเหลือและ 

สนับสนุนการดําเนินงาน โครงการ หรือกิจกรรมของชุมชนในเรื่องดังกล่าว

	 3)	 เผยแพร่ความรู ้หรือข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  

การปลูก การบํารุงรักษาการอนุรักษ์ การฟื้นฟู และการใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”88

6. เครือข่ายเฝ้าระวังแจ้งเตือนธรณีพิบัติภัย

	 เครือข่ายเฝ้าระวังแจ้งเตือนธรณีพิบัติภัย หมายถึง ผู้น�ำชุมชน (ก�ำนัน 

ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล สมาชิกและ 

เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต�ำบล) รวมทั้งประชาชนท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีเส่ียงภัย 

ที่ได้รับผลกระทบจากธรณีพิบัติภัยเข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู ้เบื้องต้น 

เรือ่งธรณพีบิตัภิยัดนิถล่ม และการเฝ้าระวงัภัย รวมท้ังการตรวจวดัปรมิาณน�ำ้ฝน 

และระดับน�้ำในแม่น�้ำล�ำคลองจากเจ้าหน้าที่ของกรมทรัพยากรธรณี

	 วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งอาสาสมัครเครือข่ายเฝ้าระวังแจ้งเตือน 

ธรณพีบิตัภัิย เพือ่ให้ประชาชนทีอ่าศยัอยูใ่นพืน้ทีเ่สีย่งภยัได้มคีวามรู้ความเข้าใจ

ถงึสาเหต ุปัจจยัการเกดิธรณพีบิตัภิยั การสงัเกตสุิง่บอกเหตลุ่วงหน้า การเฝ้าระวงั 

โดยการวัดปริมาณน�้ำฝน และการแจ้งเตือนภัยดินถล่มเมื่อปริมาณฝน 

ถึงจุดวิกฤติ ร่วมทั้งการอพยพประชาชนยังสถานที่ปลอดภัย (ก่อนเกิดเหตุ  

ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ)

	 โดยการด�ำเนินการจัดตั้งเครือข่ายเฝ้าระวังแจ้งเตือนธรณีพิบัติภัยนั้น 

กรมทรัพยากรธรณีจะคัดเลือกพื้นที่เสี่ยงภัยตามลักษณะพ้ืนที่ลุ่มน�้ำที่ใช้ลุ่มน�้ำ

สายเดียวกันทั้งต้นน�้ำ กลางน�้ำ และท้ายน�้ำ ซึ่งจะมีการเชิญผู้น�ำชุมชน (ก�ำนัน 

ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล สมาชิกและ 

เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต�ำบล) รวมทั้งราษฎรท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีเส่ียงภัยท่ีจะ 

ได้รับผลกระทบจากธรณีพิบัติภัย เข้ารับการฝึกอบรม



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 89

7.เครือข่ายและกลุ่มผู้ใช้น�้ำ 

	 กลุ่มผู ้ใช้น�้ำ  หมายถึง ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากแหล่งน�้ำขนาดเล็ก 

ที่รวมตัวกันเพื่อประกอบกิจกรรมของกลุ่ม ที่มีวัตถุประสงค์ อย่างเดียวกัน และ 

ได้รบัการยอมรบัหรอืรบัรูจ้ากหน่วยงานราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

	 วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งกลุ่มผู้ใช้น�้ำ เพื่อด�ำเนินการจัดสรรแบ่งปันน�้ำ 

ระหว่างสมาชกิในกลุม่ได้อย่างเป็นธรรม ดแูล บ�ำรงุรกัษาแหล่งน�ำ้ ให้อยูใ่นสภาพดี 

และมีประสิทธิภาพ เป็นตัวแทนในการติดต่อและประสานกับหน่วยงานอื่นๆ  

สมาชิกเกิดความรัก หวงแหนแหล่งน�้ำและกิจกรรมที่สร้างขึ้น มีการใช้น�้ำ 

อย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนมีการพบปะแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นระหว่างสมาชิก เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ ในด้านวิชาการ และ 

กิจกรรมอื่นๆ ทั้งในและนอกสถานที่

	 ซึ่งการบริหารจัดการน�้ำให้มีประสิทธิภาพน้ัน ต้องมีการรวมตัว 

ของกลุ่มผู ้ใช้น�้ำ  เพื่อด�ำเนินกิจกรรมร่วมกัน โดยต้องร่วมมือในการจัดท�ำ 

กฎระเบียบ กติกา และรูปแบบการใช้น�้ำที่เหมาะสม และก่อให้เกิดการบริหาร 

จัดการน�้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการด�ำเนินการ ดังนี้

	 1.	 จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อชี้แจงรายละเอียดโครงการ รับฟัง 

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนาโครงการ 

	 2.	 การคัดเลือกคณะกรรมการบริหารกลุ่มผู้ใช้น�้ำ

	 3.	 ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารกลุ่มผู้ใช้น�้ำ

	 4.	 สมาชิกกลุ่มผู้ใช้น�้ำ  ปฏิบัติการตามกฎ ระเบียบ กติกาที่ก�ำหนด  

ช่วยกันดูแล บ�ำรุง รักษาแหล่งน�้ำ และตรวจสภาพแหล่งน�้ำและอาคารประกอบ 

เบื้องต้น และให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะต่างๆ ในการดูแลบ�ำรุงรักษาแหล่งน�้ำแก่  

คณะกรรมการบริหารกลุ่มฯ



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”90

8. กลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น�้ำบาดาลในพื้นที่ประสบภัยแล้ง

	 กลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น�้ำบาดาล ประกอบด้วย ผู้น�ำ  สมาชิก กฎกติกา 

กิจกรรม และกองทุน โดยจะต้องก�ำหนดรูปแบบกลุ่มที่เหมาะสมกับแต่ละพื้นที่ 

เอื้อต่อการท�ำงานร่วมกัน สมาชิกมีหน้าที่ปฏิบัติตามขอบเขตความรับผิดชอบ

ของแต่ละฝ่าย และมีส่วนร่วมในการสมทบแรงงาน เงิน และสิ่งของที่จ�ำเป็น

	 โดยในการด�ำเนินงาน ประกอบด้วย การประชาสัมพันธ์โครงการ  

การจัดเวทีชุมชน เพื่อชี้แจงรายละเอียดการด�ำเนินงานโครงการและการจัดตั้ง

กลุ่มเกษตรกร และการจัดฝึกอบรม ประชุมสัมมนา เพ่ือให้ทราบถึงธรรมชาติ 

ศักยภาพและข้อจ�ำกัดของน�้ำบาดาล ความคุ้มค่า การวางแผนการปลูกพืช 

การบริหารจัดการน�้ำบาดาลในพื้นที่ 

และการบ�ำรุงรักษาระบบน�้ำบาดาล

เพื่อการเกษตรอย่างยั่งยืน และการ

ติดตามประเมินผลโครงการ

คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”90



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 91

9. กลุ่มผู้ใช้น�้ำโรงเรียน

	 กลุม่ผูใ้ช้น�ำ้โรงเรยีน เกดิขึน้จากการพฒันาแหล่งน�ำ้บาดาลเพือ่สนบัสนนุ 

ระบบน�้ำดื่มสะอาดให้กับโรงเรียนทั่วประเทศ หรือโครงการน�้ำโรงเรียน โดย 

มุ่งเน้นบรรเทาความเดือนร้อนในโรงเรียนที่ประสบปัญหาการขาดแคลนน�้ำ

อย่างรุนแรง หรือไม่มีระบบประปาในโรงเรียน ไม่มีแหล่งน�้ำเป็นของตนเอง  

หรอืมปีรมิาณน�ำ้ไม่พอใช้ตลอดปี หรอืเป็นพืน้ทีท่ีม่ปัีญหาด้านคณุภาพของน�ำ้ด่ืม

	 วัตถุประสงค์ของการโครงการน�้ำโรงเรียน

	 	 ส�ำรวจและพฒันาแหล่งน�ำ้บาดาลให้กบัโรงเรยีนทีข่าดแคลนน�ำ้อย่าง

รุนแรง เพือ่ให้นกัเรยีนและบคุลากรในโรงเรยีนมนี�ำ้ใช้เพ่ือการอปุโภคบริโภค และ

ด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียนได้อย่างเพียงพอ

	 	 จัดท�ำระบบประปาบาดาลและติดตั้งระบบปรับปรุงคุณภาพ 

น�ำ้บาดาลในโรงเรยีน เพือ่ให้ได้น�ำ้ดืม่คณุภาพตามมาตรฐานองค์การอนามยัโลก

	 	 เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู ้ด้านวิชาการ 

น�้ำบาดาลจากประสบการณ์จริง ในขั้นตอนการจัดหา 

พัฒนาแหล่งน�้ำบาดาล การก่อสร้างระบบประปา 

บาดาลและการปรบัปรงุคณุภาพน�ำ้บาดาล การด�ำเนนิ 

ธรุกจิขนาดเลก็เบือ้งต้น ตลอดจนการบริหารจดัการอืน่ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 91



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”92

ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของ ทสม.และเครือข่าย ทสม.

ประสบการณ์ดีๆ

บทที่6



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
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เครือข่าย ทสม. อ�ำเภอต�ำบลพระแท่น 
อ�ำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี

เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับประเทศ ด้านการจัดการขยะมูลฝอย
ผลงาน : การจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน

	 เมื่อหลายปีก่อนชุมชนบ้านส�ำนักเย็น ต�ำบลพระแท่นแห่งนี้ ยังคง 
มีการจัดการกับขยะเหมือนกับชุมชนอื่นๆ ทั่วไป จนกระทั่งปี พ.ศ. 2554  
การเปลี่ยนแปลงก็เริ่มเกิดข้ึน เมื่อ ทสม. หรืออาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ท่านหนึ่ง คือ นายสมพิศ นิยมสุข ร่วมกับ 
เครือข่าย ทสม. และเทศบาลต�ำบลพระแท่น ได้เข้ามาชักชวนชาวบ้านในงาน 
ท�ำบุญศาลเจ้าประจ�ำหมู่บ้านซึ่งจัดข้ึนทุกปี ในวันที่ 25 เมษายน เกี่ยวกับ 



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”94

การคัดแยกขยะอย่างเป็นระบบ เหตุการณ์ในตอนช่วงเวลานั้น เป็นการใช้ 
หลักจิตวิทยาในการเข้าถึงชาวบ้านอย่างแท้จริง แทนท่ีจะประกาศรณรงค์ 
อยู ่กับที่แบบที่พบเห็นได้ทั่วไป แต่เมื่อเห็นว่าทาง ทสม. ร่วมกับราชการ  
(เทศบาลฯ) มาสนับสนุนถึงที่เลย ก็มีผู ้สมัครสนใจสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
ในตอนเริ่มต้น 14 ครอบครัว กิจกรรมในช่วงแรกนอกเหนือไปจากการแยกขยะ 
ในครัวเรือนของตน ก็ไปรวมตัวกันแยกขยะตามงานเลี้ยงของคนในหมู่บ้าน 
ในลักษณะร่วมด้วยช่วยกัน รายได้จากการขายขยะที่แยก เมื่อได้มาก็มอบ 
ให้กับเจ้าภาพของงานไป ถือเป็นกลยุทธ์ที่แยบคาย สร้างความประทับใจ 
ให้กับคนในชุมชน พร้อมไปกับสร้างความสามัคคีรวมเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกัน  
จ�ำนวนสมาชิกร่วมกิจกรรมนี้จึงทยอยเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ 
	 ในปี พ.ศ. 2556 หมู่บ้านส�ำนักเย็น ตัวแทนชุมชนของเทศบาลต�ำบล 
พระแท่นได้รับคัดเลือกให้เป็นหนึ่งใน 86 ชุมชน โดยได้รับการยกย่องว่า 
เป็นชุมชนดาวรุ่งของโครงการชุมชนปลอดขยะ (zero waste) เฉลิมพระเกียรติ  
86 พรรษา ของกรมส่งเสรมิคณุภาพสิง่แวดล้อม ผลส�ำเรจ็ทีป่รากฏเป็นรปูธรรมนี้ 
ท�ำให้ชาวชุมชนคนอื่นๆ ให้ความสนใจสมัครเป็นสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม 
ของกลุ ่มมากขึ้นเรื่อยๆ และในปี พ.ศ. 2557 ทางกลุ ่มก็ได้สมาชิกครบ 
ทุกหลังคาเรือนในชุมชน



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 95

	 เครือข ่าย ทสม. ต�ำบลพระแท่น 
อ�ำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด�ำเนินการ 
ด้านการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนมาอย่าง 
ต่อเนื่อง โดย “ยึดหลักการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน มีการจัดโครงสร ้างตามแนวราบ  
มีลักษณะการท�ำงานเป็นกลุ่มแบ่งการท�ำงาน 
เฉพาะด้าน โดยเน้นการรวมกลุม่ตามความถนัด  
และความสนใจในการจัดการขยะชนิดต่างๆ 
โดยสามารถน�ำแผนและผลการปฏิบัติงาน 
ของกลุ่มต่างๆ มาบูรณาการร่วมกัน” โดยมี 
ทางเทศบาลฯ และหน่วยงานต่างๆ เข้ามาสนับสนุนในแง่ของการให้อบรม 
ความรู ้ พัฒนาศักยภาพ และการชักชวนให้ทางเครือข่ายเข้าร่วมกิจกรรม  
รวมถึงการประกวดในโครงการต ่างๆ การบริหารจัดการภายในกลุ ่ม 
เป็นเรื่องของสมาชิกในเครือข่าย ไม่มีการแทรกแซงจากทางราชการแต่อย่างใด  
และได้ต่อยอดขยายผลไปยังทุกหมู่บ้าน ในเขตเทศบาลต�ำบลพระแท่น โดยมี 
แกนน�ำในแต่ละหมู่บ้านคือ เครือข่าย ทสม. จัดได้ว่าเป็นการท�ำงานเพื่อชุมชน 
โดยชุมชนอย่างแท้จริง
	 กิจกรรมของเครือข่าย ทสม. ต�ำบลพระแท่น มีหลักการในการจัดการ 
ขยะแบบบูรณาการเริ่มต้นจากการลดปริมาณขยะที่แหล่งก�ำเนิด กิจกรรม 
ต่างๆ ที่ท�ำขึ้น จึงไม่ได ้ยึดเอาเรื่องการลดปริมาณขยะเพียงอย่างเดียว  
แต่เน้นให้สมาชกิในชมุชนใช้ประโยชน์จากขยะทีม่อียูใ่นบ้านของตน เป็นวธิกีาร 
ในการเปลี่ยนทัศนคติของสมาชิกชุมชน ให้หันมาเห็นคุณค่าของสิ่งของต่างๆ  
ท่ีครั้งหนึ่งเคยมองว ่าเป ็นขยะ กุศโลบายเช ่นนี้ เป ็นส ่วนส�ำคัญที่ท�ำให ้ 
การจดัการขยะเป็นไปอย่างยัง่ยนื ชมุชนใดๆ หากท�ำได้กส็ามารถลดปรมิาณขยะ 
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ลงได ้ เช ่นเดียวกัน กิจกรรมส�ำคัญดังกล ่าวประกอบไปด ้วย กิจกรรม 
ห่วงทองค�ำ (สื่อให้เห็นว่า ขยะเป็นของมีค่า ก็ขายเป็นเงินเป็นทองได้) ธนาคาร 
ขยะรีไซเคิล ศูนย์เรียนรู ้ชุมชน กิจกรรมธนาคารกิ่งไม้ใบหญ้า ต�ำรวจขยะ  
นอกจากนี้ยังมีการน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในการด�ำเนินการ  
และเน้นการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์ เช่น การน�ำขยะมาใช้ซ�้ำ 
ให้คุ ้มก่อนทิ้ง การท�ำสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ การจัดการขยะอินทรีย ์ 
โดยน�ำมาท�ำปุ ๋ยหมัก น�้ำหมักชีวภาพ ท�ำแก๊สชีวภาพ เล้ียงไส้เดือนผลิต 
ปุ๋ยอินทรีย์ เลี้ยงไก่ไข่อินทรีย์
	 ปัจจุบันผลการด�ำเนินงานของ ทสม. พื้นท่ีต�ำบลพระแท่น ได้รับ 
การคัดเลือกให้เป็นพื้นที่ต้นแบบในการจัดการขยะมูลฝอยต้นทาง เป็นสถานที่ 
เรียนรู้ในเรื่องของการจัดการขยะ มีผู้เข้ามาเยี่ยมชมเป็นจ�ำนวนมาก จัดเป็น 
แหล่งเรียนรู้ทางสิ่งแวดล้อมที่ส�ำคัญแห่งหนึ่งของจังหวัดกาญจนบุรี นอกจากนี้  
ยังมีการถอดบทเรียน สรุปผลการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนของเครือข่าย  
ทสม. และมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมอย่างสม�่ำเสมอ ท�ำให้สมาชิกชุมชน 
กระตือรือร้นที่จะเข้าร่วมท�ำกิจกรรมเป็นแรงบันดาลใจให้ชุมชนแห่งนี้ยังคง 
มุ่งม่ันก้าวเดินต่อไปในการจัดการขยะมูลฝอยอย่างยั่งยืน
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เครือข่าย ทสม. ต�ำบลแม่กาษา 
อ�ำเภอแม่สอด จังหวัดตาก

เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับประเทศ ด้านการพิทักษ์และฟื้นฟูป่าไม้
ผลงาน : ป่าชุมชนแม่กึ๊ดหลวง

ความสำ�เร็จนี้เกิดขึ้นมาจากความร่วมมือ

จากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะชุมชน

ถ้าชุมชนไม่ให้ความร่วมมือ

ไม่ให้การสนับสนุน การอนุรักษ์ป่าต้นน้ำ�

ก็ไม่สามารถบรรลุความสำ�เร็จไปได้

“ 

”
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	 ป่าบ้านแม่กึ๊ดหลวง มีภูเขาสูงสลับผืนป่าอันกว้างใหญ่ เป็นรากฐาน 
ทรัพยากรและปัจจัยสี่ของคนต�ำบลแม่กาษาและพื้นที่ใกล้เคียง ด้วยความอุดม
สมบูรณ์ของพื้นที่ ดินดี ล�ำห้วยน�้ำไหลตลอดปี ปลูกอะไรก็งอกงามให้ผลผลิตดี  
ชาวบ้านจึงเข้าไปจับจองพื้นท่ี ตัดไม้ หักร้างถางดงเพื่อขยายที่ท�ำกันอย่าง 
กว้างขวาง ไม่มีใครคิดว่าวันหนึ่ง ความเปลี่ยนแปลงจะมาถึงอย่างรวดเร็ว  
เมื่อความอุดมสมบูรณ์กลายเป็นความแห้งแล้ง ป่ากลายเป็นเขาหัวโล้น  
เปลี่ยนสภาพเป็นไร่ข้างโพด ไร่ถ่ัวเขียว แหล่งน�้ำจากภูเขาที่เคยมี ไม่เพียงพอ 
จนต้องเจาะน�้ำบาดาลสูบข้ึนมาใช้ แถมอาหารจากธรรมชาติก็ลดลง ทุกอย่าง 
ก็ต้องซื้อกิน ต้นทุนชีวิตแพงขึ้น เดือดร้อนกันไปทั่ว
	 “ป่าผนืสดุท้าย เส้นเลอืดใหญ่ทีห่ล่อเลีย้งคนแม่ก๊ึดหลวง” จดุเริม่ต้น 
ของการอนุรักษ์ป่าชุมชนแม่กึ๊ดหลวง ได้ริเริ่มโดย ท่านพระครูบากัญไชย  
กาญจโน ผูเ้ป็นศนูย์รวมจติในของคนในชุมชน มบีทบาทส�ำคญัในการน�ำชาวบ้าน 
คนแม่ก๊ึดหลวงทั้ง 6 หมู่บ้าน ร่วมแรงร่วมใจกัน ช่วยปกป้องดูแลป่าผืนสุดท้าย 
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รักษาแหล ่งน�้ ำของชุมชน โดยท ่านพระครูฯ  
ได้เล็งเห็นว่าในป่าชุมชนถูกท�ำลายไปมาก จึงหาวิธี 
ที่จะอนุรักษ์ป่าให้สมบูรณ์เพื่อการอนุรักษ์ต้นไม้  
ป่าต้นน�้ำ ล�ำธาร ให้คงสภาพป่าดังเดิม ในช่วงแรก 
จึงน�ำพิธีกรรมทางศาสนาขึ้นมาเพื่อให้ชาวบ้าน 
เกรงขามในพิธีกรรมและไม่ท�ำลายป่า ต ่อมา 
จึงมีการด�ำเนินงานในลักษณะของคณะกรรมการ 
ป่าชุมชน ก�ำหนดแนวทางการดูแลและรักษาป่า  
สร้างกฎกติกา ระเบียบ ข้อปฏิบัติและบทลงโทษโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน  
ผ่านเวทีประชาคมหมู่บ้าน หลังจากนั้น ทางภาครัฐก็ได้เข้ามาส่งเสริมบทบาท 
การท�ำงานของชาวบ้าน ด้วยการรับสมัครเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู ่บ ้าน จนมีการรวมตัวกันในนาม  
“เครือข่าย ทสม. ต�ำบลแม่กาษา” ด�ำเนินงานปลูกจิตส�ำนึกประชาชนและ 
เยาวชน สานต่อการอนุรักษ์ป่าและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จัดท�ำแผน/โครงการ 
ประสานร่วมมือระหว่างชุมชน องค์กรภาคเอกชน และภาครัฐ ในการจัดการ 
ดูแลรักษาป่าต้นน�้ำและด�ำเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมที่หลากหลาย อาทิเช่น  
ประเพณีสืบชะตาป่า ปลูกป่าจัดท�ำแนวเขตป่าชุมชน การท�ำแนวกันไฟ ท�ำฝาย 
ชะลอน�้ำ ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ป่าและชุมชน 
ต้นแบบปลอดการเผา การอนุรักษ์ภูมิปัญญาใช้สมุนไพรในการดูแลสุขภาพ  
โครงการขยะผ้าป่าและขยะกินได้ เป็นต้น
	 “ความส�ำเร็จนี้เกิดขึ้นมาจากความร่วมมือจากทุกภาคส่วนโดยเฉพาะ 
ชุมชน ถ้าชุมชนไม่ให้ความร่วมมือ ไม่ให้การสนับสนุนการอนุรักษ์ป่าต้นน�้ำ  
ก็ไม่สามารถบรรลุความส�ำเร็จไปได้”
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	 หลกัในการท�ำงานท่ีส�ำคญัด้านการพทัิกษ์และฟ้ืนฟปู่าไม้ คอื บรูณาการ 
ในทุกมิติ ด�ำเนินการแบบมีส่วนร่วม วางกลยุทธ์ในการท�ำงานออกเป็น 4 ด้าน  
ได้แก่ 1. ด้านการป้องกัน 2. ด้านการใช้ประโยชน์ 3. ด้านการบ�ำรุงรักษา  
4. ด้านการฟื้นฟูสภาพป่า และมีการบริหารจัดการของกลุ่มตามโครงสร้าง 
คณะกรรมการเครือข่ายฯ ได้แก่ 1. การแต่งตั้งคณะกรรมการป่าชุมชน  
(มีวาระ 2 ปี) โดยเลือกตั้งให้มีผู้ใหญ่บ้านเป็นประธานแกนน�ำชุมชน อบต. 
เป็นคณะกรรมการ 2. แบ่งเขตป่าให้ชดัเจน ป่าเขตหวงห้าม และเขตป่าไม้ใช้สอย  
3. ร่วมสร้าง กฎ กติกา ระเบียบ ข้อบังคับร่วมกัน ผ่านมติประชุมหมู่บ้าน  
4. การบริหารจัดการร่วมกันทั้ง 6 หมู่บ้าน
	 ผลงานที่ท�ำต่อเนื่องมากกว่า 17 ปี ผืนป่าชุมชนแม่กึ๊ดหลวง จ�ำนวน  
5,250 ไร่ ได้พลิกฟื้นกลับคืนมาอุดมสมบูรณ์อีกครั้งหนึ่ง มีป่าชุมชนที่เป็น 
แหล่งอาหาร ซุปเปอร์มาเก็ตของคนชุมชนสร้างรายได้ สร้างอาชีพจากผลผลิต 
จากป่า มีแหล่งน�้ำเพียงพอส�ำหรับการอุปโภคบริโภคและการเกษตรตลอดทั้งปี  
สิ่งเหล่านี้เป็นภาพสะท้อนพลังแห่งศรัทธาและความร่วมมือร่วมใจกันระหว่าง 
ชาวบ้าน ภาคเอกชนและภาครัฐ โดยมีเครือข่าย ทสม. ต�ำบลแม่กาษา  
เป็นกลไกส�ำคัญในการประสานงานและขับเคลื่อนน�ำมาสู ่การได้รับรางวัล 
ชนะเลิศ ป่าชุมชนดีเด่นระดับประเทศ ประจ�ำปี 2557 และศูนย์เรียนรู ้

หมู ่บ้านต้นแบบปลอดการเผา 
ตั้งแต่ปี 2556 จนถึงปัจจุบัน  
รวมถึงการเป็นแหล่งศกึษาดูงาน 
ป่าแห่งการเรียนรู ้ ห้องเรียน 

ทางธรรมชาตแิละแหล่งท่องเทีย่ว 
เชิงอนุรักษ์ที่ส�ำคัญของจังหวัด 
ตาก
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เครือข่าย ทสม. ต�ำบลคลองขุด 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดสตูล

เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับประเทศ ด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน�้ำ
ผลงาน : คลองสวยน�้ำใส ในคลองม�ำบัง

	 ล�ำคลองม�ำบัง สายน�้ำ สายชีวิต หล่อเลี้ยงผู้คนและชุมชนคนสองฝั่ง 
ในพืน้ที ่อ�ำเภอเมือง จงัหวดัสตลู ตัง้แต่อดตีกาล จนมาถงึปัจจบุนั เปรยีบเสมอืน
สายน�้ำวัฒนธรรม ท่ีสะท้อนความเป็นอัตลักษณ์โดดเด่นของวิถีชีวิตที่ผูกพันกับ
สายน�้ำและรากฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของคนต�ำบลคลองขุด 
และพื้นที่ใกล้เคียง แต่เมื่อกระแสการพัฒนาเริ่มเข้ามาถึง มีความต้องการฐาน
ทรัพยากรมากขึ้น เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและระบบสาธารณูปโภค
ต่างๆ ปัญหาทางสิ่งแวดล้อมจึงเกิดผลกระทบในวงกว้างอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้
แม้กระทั่งกับคลองม�ำบังเอง
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	 เพราะน�้ำคือชีวิต ถ้าไม่มีน�้ำ ก็ไม่สามารถจะมีชีวิตที่สมบูรณ์แบบได ้ 
การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน�้ำ “คลองม�ำบัง” จึงเริ่มอย่างจริงจัง ตั้งแต ่
ปี 2546 จนถึงปัจจุบัน โดยแกนน�ำชุมชนต�ำบลคลองขุดและต�ำบลใกล้เคียง  
จัดต้ังกลุ ่มเรือรักษ์คลองม�ำบังขึ้น ด�ำเนินกิจกรรมล่องเรือท�ำความสะอาด  
รณรงค์เก็บขยะ คัดแยกขยะ และเฝ้าระวังแจ้งเตือนภัยจากน�้ำท่วม ต่อมา 
มีการยกระดับการท�ำงานอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น โดยการเข้าร่วมเป็น 
อาสาสมัครพิทกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมหมูบ้่าน รวมตวักนัในนาม  
“เครือข่าย ทสม. ต�ำบลคลองขุด” ด�ำเนินกิจกรรมอนุรักษ์และฟื้นฟูสายน�้ำ 
ร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนท่ี ภายใต้โครงการ  
“คลองสวยน�้ำใส ในคลองม�ำบัง” ปลุกวิถีชุมชน ปลูกจิตส�ำนึกคนริมคลอง 
ให้เกิดการหวงแหนรักษาแหล่งน�้ำธรรมชาต ิ 
ทัง้เส้นทางตัง้แต่ต้นน�ำ้ กลางน�ำ้ จนถงึปลายน�ำ้ 
ตลอดจนสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในการร่วมอนุรักษ์บ�ำรุงรักษา 
และใช้ประโยชน์จากแหล่งน�้ำอย่างยั่งยืน
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	 “การท�ำงานแบบมส่ีวนร่วมนัน้ 
เป ็นหัวใจของการท�ำงานของ 
เครือข่าย ทสม. การท�ำงานแบบ 
คนเดียวไม่ได้ผลตามที่คิดเพราะ 
แนวคิดไม ่กว ้างขวาง หากเรา 
มีเพื่อนมากมาย เราจะได้ความรู้ 
และความร่วมมือสร้างสรรค์สิ่งที่ดี 

ให้กับส่ิงแวดล้อม” หลักคิดส�ำคัญของเครือข่าย ทสม. ต�ำบลคลองขุด และ 
เครือข่าย ทสม. จังหวัดสตูล ท่ีมีความโดดเด่นในการเชื่อมร้อยเครือข่ายและ 
บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วน ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ ได้สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน ให้คนในชุมชน 
สองฝ่ังคลองรูบ้ทบาทหน้าทีแ่ละมส่ีวนร่วมในการจดัสรร  ดูแลทรัพยากรแหล่งน�ำ้ 
และสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะการดึงเยาวชนให้เข้ามาร่วมกิจกรรมเป็นการส่งต่อ 
ให้คนรุน่หลงัได้รูค้ณุค่าของแหล่งต้นน�ำ้ทีท่รงคณุค่าต่อการด�ำรงชวีติ เพ่ือให้เขา
เหล่านีไ้ด้ออกมาช่วยกนัดแูลสายน�ำ้ให้ใสสะอาด อนรุกัษ์ทรพัยากรสตัว์น�ำ้ พชืน�ำ้
ทีเ่ป็นทัง้แหล่งอาหาร และเป็นสถานท่ีท่องเทีย่ว แหล่งพกัผ่อนหย่อนใจของชมุชน
	 ในการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม มีการจัดต้ังศูนย์
ประสานงานเครอืข่าย ทสม. ต�ำบลคลองขดุ เพือ่เป็นสถานทีป่ระชมุ จดักจิกรรม 
ตลอดจนเป็นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันให้กับสมาชิก ทสม. และชุมชนสองฝั่ง
คลอง เป็นพื้นที่เรียนรู้ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
กับหน่วยงานต่างๆ และผู้ที่สนใจเข้าศึกษาดูงาน มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การประชุม ข่าวสารผลการด�ำเนินงานท่ีผ่านช่องทางไลน์ ทางเฟสบุ๊ค และ
สร้างสรรค์กิจกรรมอนุรักษ์และฟื้นฟูสายน�้ำอย่างสม�่ำเสมอ อาทิเช่น ล่องเรือ
ลงเก็บและคัดแยกขยะ ท�ำความสะอาดสายน�้ำ การบริหารจัดการน�้ำและตรวจ
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คุณภาพน�้ำ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ตัดไม้ริมคลองที่ยื่นออกไป การปลูกต้นไม้ชาย
น�้ำ การเฝ้าระวังการจับสัตว์น�้ำผิดประเภท การอนุรักษ์พันธ์สัตว์น�้ำมีการน�ำ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นสร้าง “ราพาให้ปลาอยู่” เกิดเป็น “วังปลา” โดยเน้นการใช้
ทรัพยากร วัสดุที่มีอยู่ในท้องถ่ินมาใช้ให้เกิดประโยชน์ น�ำกิ่งไม้มารวมกันเป็น
บ้านปลาและให้อาหารปลาเป็นเวลา จนเกิดการขยายพันธุ์สัตว์เพิ่มมากขึ้น ใน
ด้านวถิวีฒันธรรมได้มส่ีวนผลกัดนั สนบัสนนุให้เกดิการตลาดคลองม�ำบงั สายน�ำ้
แห่งวัฒนธรรม ฟื้นคืนทุนทางสังคมที่มีอยู่ในท้องถิ่นเดิม มาสร้างรายได้เพิ่มให้
กับชุมชน สร้างพื้นที่ในการแสดง ท�ำให้ชุมชนมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน อยู่ร่วม
กันบนวิถีชีวิตที่สันติสุขในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีสืบไป
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เครือข่าย ทสม. อ�ำเภอกุดบาก 
จังหวัดสกลนคร

เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับประเทศ
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ผลงาน : ธนาคารไส้เดือนกุดบากแห่งแรกของประเทศไทย

	 หากเอ่ยถงึ การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ในรปูแบบ ธนาคาร หลายคนคงคุน้เคย 
กับธนาคารต้นไม้ ธนาคารใบไม้  
ธนาคารขยะ ธนาคารน�้ำ บ้านปลา 
ธนาคารปู กันเป็นอย่างดี แต่ถ้า 
ถามถึง ธนาคารไส้เดือน หลายคน 

คงแปลกใจ เพราะเป็นสิ่งแปลกใหม่ จะมีรูปแบบการบริหารจัดการและน�ำไป 
ใช้ประโยชน์อย่างไร
	 ธนาคารไส้เดือนกุดบากแห่งแรกของประเทศไทย ผลงานด้าน 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส�ำคัญ ของเครือข่าย  
ทสม. อ�ำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร มีจุดเริ่มต้นจากการเข้าไปศึกษา เรียนรู้ 
จากเครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน แม่พิมพ์ โถตันค�ำ และเทศบาลต�ำบลกุดบาก  
ได้ให้ค�ำแนะน�ำและสนับสนุนให้เพาะเลี้ยงไส้เดือนเพื่อลดขยะดินทรีย์ และ 
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์เพื่อลดการใช้สารเคมี โดยการน�้ำมน�ำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 มาเป็นหลัก 
ในการท�ำงานและบริหารเครือข่าย เน้นความพอเพียง ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้  
ด�ำเนินกิจกรรมจัดฝึกอบรมให้ความรู ้แก่สมาชิกเครือข่ายในเร่ืองของการ 
เพาะเล้ียงไส้เดือน และปลูกจิตส�ำนึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
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และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยได้ร่วมกันก�ำหนดแนวทาง
ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง

ต่อเนื่อง โดยได้ร่วมกันก�ำหนดแนวทางในการบริหารจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมของเครอืข่าย ทสม. อ�ำเภอกดุบาก ซึง่

ได้แก่ 1. ไม่ใช้สารเคมี 2. เกิดรายได้ท่ีเป็นรูปธรรมและพอเพียง 3. ท�ำงานอย่าง
มีส่วนร่วมและบอกต่อสู่สังคม 4. ขยัน ประหยดั ซื่อสัตย์ มีวินัย ใส่ใจสิง่แวดล้อม
	 เครือข่าย ทสม. อ�ำเภอกุดบาก ธนาคารไส้เดือนกุดบากแห่งแรกของ
ประเทศไทย มีการด�ำเนินงานในรูปแบบของธนาคาร ต้ังแต่ พ.ศ. 2557 ถึง
ปัจจุบัน นั่นคือ ให้สมาชิกเครือข่ายยืมไส้เดือนไปท�ำการเพาะเลี้ยงเพื่อขยาย
จ�ำนวน แล้วน�ำกลับมาคืนท่ีธนาคาร โดยจะให้สมาชิกยืมไส้เดือนได้รายละ 100 
ตัว และให้น�ำกลับมาคืนเป็นจ�ำนวน 200 ตัว ภายในระยะเวลา 3 เดือน เพื่อลด
ปัญหาเรื่องค่าใช้จ่ายในการซื้อตัวไส้เดือน ซึ่งถ้าหากขายให้กับบุคคลภายนอก 
จะมีราคาถึงกิโลกรัมละ 1,500 บาท ดังนั้น ผู้ที่เป็นสมาชิกทุกคนจะได้รับสิทธิ์
การยืมอย่างเท่าเทียมกัน จนปัจจุบันมีสมาชิกเข้าร่วมกลุ่มแล้วกว่า 125 คน 
ครอบคลุมทั้งอ�ำเภอกุดบาก และมีการขยายช่องทางการตลาดและรูปแบบ 
ในการขยายผลผลิตท่ีหลากหลาย ซึ่งได้แก่ มูลไส้เดือน น�้ำปัสสาวะไส้เดือน  
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ตัวไส้เดือน ปลูกตะไคร้จากมูลไส้เดือน โดยจะมีการรับผลผลิตจากสมาชิกอย่าง
เท่าเทียมกันเพื่อส่งโรงงาน (แต่ผลผลิตก็ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
ตลาด) สามารถตอบโจทย์ในเรื่องการเพิ่มรายได้และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ลด
ขยะ ลดการใช้สารเคมี ให้แก่สมาชิกเครือข่าย ทสม. และชุมชนได้เป็นอย่างดี
	 นอกจากนี้ ทางเครือข่ายฯ ยังให้ความส�ำคัญต่อการอนุรักษ์ฟื ้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและพื้นที่ใกล้เคียง ได้ด�ำเนิน
กิจกรรมฟื้นฟูทรัพยากรด้านป่าไม้ ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และเครือ
ข่ายร่วมพัฒนาอื่นๆ เช่น โครงการปลูกต้นไม้ในวัด โรงเรียน ชุมชน ติดต่อกัน
ในทุกๆ ปี
	 ปัจจุบัน ธนาคารไส้เดือนกุดบากแห่งแรกของประเทศไทย เครือข่าย 
ทสม. อ�ำเภอกุดบาก มีชื่อเสียงและผลงานเป็นที่ประจักษ์ มีผู้สนใจมาศึกษา
ดูงานอย่างมากมาย ทางเครือข่ายจึงได้ยกระดับการท�ำงาน พัฒนาศักยภาพ
สมาชิกเครือข่ายให้สามารถเป็นวิทยากรในการบรรยายและสาธิตการเลี้ยง
ไส้เดือนเพื่อก�ำจัดขยะครัวเรือน และผลิตปุ๋ยอินทรีย์ลดใช้สารเคมีเพื่อสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม ส่งต่อความรู้ให้กับผู้ที่สนใจและหน่วยงานต่างๆ ทั้งในพ้ืนที่
จังหวัดสกลนครและพื้นที่จังหวัดอื่นๆ ทั่วประเทศ



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”108

ภ า ค ผ น ว ก



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 109

ศาสตร์พระราชา

พอประมาณ

ทางสายกลาง

ปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง

มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน

ในตัวที่ดี

ความรู้
รอบรู้ รอบคอบ 

ระมัดระวัง

เศรษฐกิจ/ สังคม/ วิ่งแวดล้อม/ วัฒนธรรม

สมดุล/ พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง

คุณธรรม
ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน 

สติปัญญา แบ่งปัน

น�ำไปสู่



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”110



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 111



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”112

	 พระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว รัชกาลที่ 9  
ทีท่รงพระราชทานแก่ พสกนิกรชาวไทย ในหลายๆ โอกาส โดยทัง้ 9 ค�ำพ่อสอนนี้ 
ถือเป็นประโยชน์ สามารถใช้ยึดถือเป็นแนวทางในการด�ำรงค์ชีวิตได้ ในวิถีแห่ง
ความพอเพยีง พออยู ่พอกนิ และคงไว้ซึง่ความด ีความซือ่สตัย์สจุรติ เพือ่ให้สงัคม
ทีเ่ราอยูเ่ป็นสงัคมทีด่ซีึง่ ค�ำพ่อสอน ท้ังหมด หากเราทกุคนท�ำได้ กจ็ะท�ำให้สงัคม
และประเทศของเรามีความเจริญรุ่งเรือง และไร้ซึ่งปัญหาทั้งมวล
	 1. 	ความเพียร
	 2. 	ความพอดี
	 3. 	ความรู้ตน
	 4. 	คนเราจะต้องรับและจะต้องให้
	 5. 	อ่อนโยน แต่ไม่อ่อนแอ
	 6. 	พูดจริง ท�ำจริง
	 7. 	หนังสือเป็นออมสิน
	 8. 	ความซื่อสัตย์
	 9. 	การเอาชนะใจตน

    ค�ำพ่อสอน9



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 113

1. ความเพียร
	 “การสร้างสรรค์ตนเอง การสร้างบ้านเมืองก็ตาม มิใช่ว ่าสร้าง 
ในวันเดียว ต้องใช้เวลา ต้องใช้ความเพียร ต้องใช้ความอดทน เสียสละ แต่ส�ำคัญ 
ท่ีสุดคือความอดทน คือไม่ย่อท้อ ไม่ย่อท้อในสิ่งที่ดีงาม สิ่งที่ดีงามนั้นท�ำมัน 
น่าเบื่อ บางทีเหมือนว่าไม่ได้ผล ไม่ดัง คือดูมันครึท�ำดีนี่ แต่ขอรับรองว่า 
การท�ำให้ดไีม่ครต้ึองมคีวามอดทน เวลาข้างหน้าจะเหน็ผลแน่นอนในความอดทน 
ของตนเอง”

พระบรมราโชวาทพระราชทานแก่นักเรียน นักศึกษา ครู และอาจารย์
ในโอกาสเข้าเฝ้าฯ วันที่ 27 ตุลาคม 2516

2. ความพอดี
	 “ในการสร้างตัวสร ้างฐานะนั้นจะต้องถือหลักค่อยเป็นค่อยไป  
ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวังและความพอเหมาะพอดี ไม่ท�ำเกินฐานะ 
และก�ำลัง หรือท�ำด้วยความเร่งรีบ เมื่อมีพื้นฐานแน่นหนารองรับพร้อมแล้ว  
จงึค่อยสร้างค่อยเสรมิความเจรญิก้าวหน้าในระดบัสูงข้ึน ตามต่อกนัไปเป็นล�ำดับ 
ผลที่เกิดขึ้นจึงจะแน่นอน มีหลักเกณฑ์ เป็นประโยชน์แท้และยั่งยืน”

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่น
วันที่ 18 ธันวาคม 2540



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”114

3. ความรู้ตน
	 “เด็กๆ ท�ำอะไรต้องหัดให้รู ้ตัว การรู้ตัวอยู่เสมอจะท�ำให้เป็นคนมี
ระเบียบและคนที่มีระเบียบดีแล้ว จะสามารถเล่าเรียนและท�ำการงานต่างๆ ได้
โดยถกูต้องรวดเรว็ จะเป็นคนทีจ่ะสร้างความส�ำเรจ็และความเจรญิ ให้แก่ตนเอง
และส่วนรวมในอนาคตได้อย่างแน่นอน”

พระบรมราโชวาท พระราชทานลงพิมพ์ในหนังสือ วันเด็ก 
ประจ�ำปี 2521

4. คนเราจะต้องรับและจะต้องให้

	 “คนเราจะเอาแต่ได้ไม่ได้ คนเราจะต้องรบัและจะต้องให้ หมายความว่า
ต่อไป และเดี๋ยวนี้ด้วยเมื่อรับสิ่งของใดมา ก็จะต้องพยายามให้ ในการให้นั้น ให้
ได้โดยพยายามทีจ่ะสร้างความสามคัคใีห้หมูค่ณะและในชาติ ท�ำให้หมูค่ณะและ
ชาตปิระชาชนทัง้หลายมคีวามไว้ใจซึง่กนัและกนัได้ ช่วยทีไ่หนได้กช่็วย ด้วยจติใจ
ที่เผื่อแผ่โดยแท้”

พระบรมราโชวาท พระราชทานแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น

วันที่ 20 เมษายน 2521



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 115

5. อ่อนโยน แต่ไม่อ่อนแอ
	 “ในวงสังคมนั้นเล่า ท่านจะต้องรักษามารยาทอันดีงามส�ำหรับ 
สุภาพชน รู้จักสัมมาคารวะ ไม่แข็งกระด้าง มีความอ่อนโยนแต่ไม่อ่อนแอ  
พร้อมจะเสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพื่อส่วนรวม”

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วันที่ 25 มิถุนายน 2496

6. พูดจริง ท�ำจริง
	 “ผู้หนักแน่นในสัจจะพูดอย่างไร ท�ำอย่างนั้น จึงได้รับความส�ำเร็จ  
พร้อมทั้งความศรัทธาเชื่อถือและความยกย่องสรรเสริญ จากคนทุกฝ่าย  
การพูดแล้วท�ำ คือ พูดจริง ท�ำจริง จึงเป็นปัจจัยส�ำคัญในการส่งเสริมเกียรติคุณ
ของบุคคลให้เด่นชัด และสร้างเสริมความดี ความเจริญ ให้เกิดขึ้นทั้งแก่บุคคล
และส่วนรวม”

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วันที่ 10 กรกฎาคม 2540

7. หนังสือเป็นออมสิน
	 “หนงัสอืเป็นการสะสมความรูแ้ละทกุสิง่ทกุอย่างท่ีมนษุย์ได้สร้างมา ท�ำ
มา คดิมา แต่โบราณกาลจนทุกวนัน้ี หนังสอืจงึเป็นสิง่ส�ำคญั เป็นคล้ายๆ ธนาคาร
ความรู้และเป็นออมสิน เป็นสิ่งที่จะท�ำให้ มนุษย์ก้าวหน้าได้โดยแท้”

พระบรมราโชวาท พระราชทานแก่คณะสมาชิกห้องสมุดทั่วประเทศ
ในโอกาสที่เข้าเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท วันที่ 25 พฤศจิกายน 2514



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”116

8. ความซื่อสัตย์
	 “ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพื้นฐานของความดีทุกอย่าง เด็กๆ จึงต้อง
ฝึกฝนอบรม ให้เกิดมีขึ้นในตนเอง เพื่อจักได้เติบโตขึ้นเป็นคนดีมีประโยชน์  
และมีชีวิตที่สะอาดที่เจริญมั่นคง”

พระบรมราโชวาท พระราชทานเพื่อเชิญลงพิมพ์ในหนังสือวันเด็ก 

ปีพุทธศักราช 2531

9. การเอาชนะใจตน
	 “ในการด�ำเนินชีวิตของเรา เราต้องข่มใจไม่กระท�ำสิ่งใดๆ ที่เรารู้สึก
ด้วยใจจริงว่าชั่วว่าเสื่อม เราต้องฝืนต้องต้านความคิดและความประพฤติ 
ทกุอย่างทีรู่ส้กึว่าขดักบัธรรมะ เราต้องกล้าและบากบ่ันทีจ่ะกระท�ำสิง่ทีเ่ราทราบ
ว่าเป็นความด ีเป็นความถกูต้อง และเป็นธรรม ถ้าเราร่วมกนัท�ำเช่นนี ้ให้ได้จรงิๆ  
ให้ผลของความดีบังเกิดมากข้ึนๆ ก็จะช่วยค�้ำจุนส่วนรวมไว้มิให้เสื่อมลงไป  
และจะช่วยให้ฟื้นคืนดีขึ้นได้เป็นล�ำดับ”

พระราชด�ำรัส พระราชทานเพื่อเชิญไปอ่าน 
ในพิธีเปิดการประชุมยุวพุทธิกสมาคม ทั่วประเทศ ครั้งที่ 12 

ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วันที่ 12 ธันวาคม 2513



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 117

	 ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงเป็นพระมหากษัตริย์ที่นอกจากจะทรงด้วย 
ทศพิธราชธรรมแล้ว ทรงยังเป็นพระราชาที่เป็นแบบอย่างในการด�ำเนินชีวิต  
และการท�ำงานแก ่พสกนิกรของพระองค ์และนานาประเทศอีกด ้วย 
ผู ้คนต่างประจักษ์ถึงพระอัจฉริยภาพของพระองค์ และมีความส�ำนึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาท่ีสุดมิได้ ซึ่งแนวคิดหรือหลักการ 
ทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 มีความน่าสนใจที่สมควรน�ำมาประยุกต์ใช้กับ 
ชี วิตการท� ำ งานเป ็นอย ่ า งยิ่ ง  หากท ่ านใดต ้องการปฏิบั ติตามรอย 
เบื้องพระยุคลบาทท่านสามารถน�ำหลักการทรงงานของพระองค์ไปปรับใช้ 
ให้เกิดประโยชน์ได้ ดังนี้

	 1.	 จะท�ำอะไรต้องศึกษาข้อมูลให้เป็นระบบ
	 2. 	 ระเบิดจากภายใน
	 3. 	 แก้ปัญหาจากจุดเล็ก
	 4. 	 ท�ำตามล�ำดับขั้น
	 5. 	 ภูมิสังคม ภูมิศาสตร์ สังคมศาสตร์
	 6. 	 ท�ำงานแบบองค์รวม
	 7. 	ไม่ติดต�ำรา
	 8.	 รู้จักประหยัด เรียบง่าย 
	    	 ได้ประโยชน์สูงสุด
	 9. 	ท�ำให้ง่าย
	 10.	การมีส่วนร่วม
	 11.	ต้องยึดประโยชน์ส่วนรวม
	 12.	บริการที่จุดเดียว

หลักในการทรงงาน

	 13.	ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ
	 14.	ใช้อธรรมปราบอธรรม
	 15.	ปลูกป่าในใจคน
	 16.	ขาดทุนคือก�ำไร
	 17.	การพึ่งพาตนเอง
	 18.	พออยู่พอกิน
	 19.	เศรษฐกิจพอเพียง
	 20.	ความซื่อสัตย์สุจริต 
	     	จริงใจต่อกัน
	 21.	ทางานอย่างมีความสุข
	 22.	ความเพียร
	 23. 	รู้ รัก สามัคคี
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การพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals (SDGs)
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ยุทธศาสตร์ชาติ : กรอบการพัฒนาระยะยาว

เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์
	 “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง”น�ำไปสูก่ารพฒันาให้คนไทยมคีวามสุข
และตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพ
ชีวติ สร้างรายได้ระดบัสงูเป็นประเทศพฒันาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย
สังคมมีความั่นคง เสมอภาค และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจ”

“มั่นคง”

“มั่นคง” “ย
ั่งย

ืน”

2

3
56

1 4
ความมั่นคง

การสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน

การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียม

กันทางสังคม

การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม

การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการรัฐ
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(1)	 จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท�ำลายทรัพยากรธรรมชาติ
(2) 	วางระบบบริหารจัดการน�้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน�้ำ เน้นการ
  	 ปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ
(3)	 การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(4) 	การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(5) 	การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลง
     	สภาพภูมิอากาศ
(6) 	การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อวิ่งแวดล้อม

กรอบแนวทางที่ส�ำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี

5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
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เป้าหมายที่ 6 รับรองการมีน้ำ�ใช้ การจัดการน้ำ�และสุขาภิบาลที่ยั่งยืน
น้ำ� คือ ชีวิต เป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่ง มีความสำ�คัญต่อการดำ�เนินชีวิต

ของสรรพสิ่งที่มีชีวิต สุขภาพที่ดีเริ่มต้นด้วยการเข้าถึงน้ำ�สะอาดและเพียงพอ
การจัดการน้ำ�ตามศาสตร์พระราชา ถือเป็นการบริหารจัดการน้ำ�อย่างยั่งยืน คือ

“การแก้ปัญหาน้ำ�แบบองค์รวม”
ทั้งการแก้ปัญหาขาดแคลนน้ำ� การแก้ปัญหาน้ำ�ท่วม และการแก้ปัญหาคุณภาพน้ำ� 

ไม่ว่าจะเป็นการสร้างฝายชะลอความชุ่มชื้นให้กับดินกับป่า
การพัฒนาแหล่งน้ำ�เพื่อการอุปโภคบริโภค การเกษตร การจัดการน้ำ�ท่วม แก้มลิง

การบำ�บัดน้ำ�เสีย น้ำ�ดีไล่น้ำ�เสีย กังหันชัยพัฒนา เป็นต้น

เครือข่าย ทสม. ได้น้อมนำ�การจัดการน้ำ�ตามศาสตร์พระร่าชามาเป็นแนวทาง
ในการพัฒนา และการจัดการทรัพยากรน้ำ�ในท้องถิ่นของตนเอง

“ใช้สายน้ำ� ลุ่มน้ำ� เป็นตัวตั้ง คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา
และเชื่อมร้อยกันเป็นเครือข่ายต้นน้ำ� กลางน้ำ� และปลายน้ำ�”
	 รว่มกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง วางแผนสำ�รวจแหลง่น้ำ� เฝา้ระวงัและตรวจวดั 
คุณภาพน้ำ� และส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่เข้ามามีบทบาทในการแก้ปัญหาเรื่องน้ำ� 
ในระดบัชมุชนอยา่งมสีว่นรว่ม จนกอ่ใหเ้กดิโครงการ และกจิกรรมดา้นการจดัการน้ำ� 
ขึ้นทั่วประเทศ อาทิเช่น การสร้างฝายชะลอน้ำ� ฝายมีชีวิต ดูแลรักษาป่าต้นน้ำ�ลำ�ธาร  
เครือข่ายลุ่มน้ำ� เครือข่ายเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพน้ำ� อนุรักษ์และฟื้นฟู 
ระบบนิเวศแหล่งน้ำ�ชุมชนสืบสานวิถีและวัฒนธรรมชาวลุ่มน้ำ� ตามศาสตร์พระราชา 
จากบ้านแม่สู่บ้านพ่อ

ทสม. กับการจัดการน้ำ�อย่างยั่งยืน

คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”124



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 125

เป้าหมายที่ 12 : ส่งเสริมรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน

เครือข่าย ทสม. กับการผลิตและบริโภค
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

“กินอยู่ รู้คิด เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม”
เป็นแนวทางสำ�คัญของเครือข่าย ทสม. ที่ใช้ในการดำ�รงชีวิต

และการแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ตามแนวทางศาสตร์พระราชาและหลัก 

“เศรษฐพอเพียง”
อันเป็นทฤษฎีสำ�คัญที่ทำ�ให้ประชาชนมีจิตสำ�นึกและให้ความสำ�คัญกับ

“การผลิตและบริโภคที่ยั่งยืน”
	 ซึ่งถือเป็นกลยุทธ์ที่สำ�คัญในการอนุรักษ์ฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
ควบคู่กับการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศไทย
	 เครอืขา่ย ทสม. สบืสานศาสตรพ์ระราชา กนิอยู ่รูค้ดิ เปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
โดยเริม่ตน้จาก ตนเอง ครอบครวั ชมุชน และขยายไปสูร่ะดบัตา่งๆ เครอืขา่ย ทสม.  
มีการดำ�เนินกิจกรรม การผลิต และบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อาทิเช่น  
การทำ�ตลาดสเีขยีว เกษตรพอเพยีง และเกษตรทฤษฎใีหม ่การผลติทีป่ลอดสารเคม ี
สังเคราะห์ เกษตรวิถี การทำ�การเกษตรที่ปลอดสารเคมี โดยการทำ�หน้าที่ชีวภาพ 
จากขยะอินทรีย์และการนำ�กลับมาใช้แบบวิถีพอเพียง การนำ�ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
มาใช้ในการผลิตและบริโภคอย่างพอเพียงและยั่งยืน

คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 125



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”126

เป้าหมายที่ 13 : การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

เครือข่าย ทสม. กับการรับมือ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

“ศาสตร์พระราชา ช่วยลดวิกฤตโลกร้อน”
แนวทางการพัฒนาที่มีความลึกซึ้งรอบด้าน และมองการณ์ไกล

ในเรื่องที่เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาของผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ที่ทรงมีพระราชดำ�รัสเกี่ยวกับกาวะโลกร้อนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2532

ซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นของการตื่นตัวด้านอนุรักษ์สิ่งแวด ของหน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน และประชาชนทุกส่วน มาอย่างต่อเนื่อง 

“สร้างภูมิคุ้มกัน”
	 เตรยีมตวัเองและชมุชนใหม้คีวามพรอ้มรบัผลกระทบ และการเปลีย่นแปลง 
สภาพภูมิอากาศต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยคำ�นึงถึงความเป็นไป ซึ่งได้มีการดำ�เนินงาน 
และจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งมีความเกี่ยวข้องครอบคลุมทุกด้าน ทั้งป่าไม้ ดิน  
น้ำ� สิ่งแวดล้อม และความมั่นคงทางอาหาร อาทิเช่น กิจกรรมประชารัฐร่วมใจ 
ปลูกต้นไม้ให้แผ่นดิน เครือข่ายครอบครัวสร้างโลกเย็น เกษตรอินทรีย์ เพาะกล้า 
เพาะความดี อนุรักษ์ฟื้นฟูป่าชายเลน การป้องกันกับการกัดเซาะชายฝั่ง ธนาคารขยะ  
ชุมชนจัดการขยะต้นทาง

คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”126



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 127

เป้าหมายที่ 14 : สร้างบ้านให้ปูปลา อนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง

เครือข่าย ทสม. กับการอนุรักษ์
และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน

“พลิกฟื้นคืนชีวิต ด้วยวิถีแห่งธรรมชาติ
ภูมิปัญญาผสมผสานกับหลักวิชาการตามแนววิทยาศาสตร์

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน”

แนวทางศาสตร์พระราชา ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
โดยเฉพาะทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งของประเทศไทย ที่ครั้งหนึ่งเคยตกอยู่ในภาวะวิกฤติ

ให้กลับมาอุดมสมบูรณ์อีกครั้ง

	 เครือข่าย ทสม. ทั่วประเทศนั้นได้น้อมนำ�ศาสตร์พระราชา เพื่อร่วมมือกัน 
แก้ไขปัญหาและอนุรักษ์ท้องทะเลไทย ให้เป็นแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น้ำ� อนุรักษ์และ 
ฟื้นฟูป่าชายเลน ป่าชายฝั่งและแหล่งประการัง สร้างความหลากหลายทางชีวภาพ 
รวมทั้งการเฝ้าระวังการประมงที่ผิดกฎหมาย และแจ้งเหตุเตือนภัยพิบัติทางทะเล 
โดยอาศัยความรู้ทางวิชาการ ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาฟื้นฟูระบบนิเวศ 
ทางทะเลและชายฝั่ง บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน จนก่อให้เกิด 
กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรทะเลตลอดแนวชายฝั่งทางทะเล 23 จังหวัด 
ของประเทศไทยที่มีเครือข่าย ทสม. เป็นกำ�ลังขับเคลื่อน อาทิเช่น สร้างบ้านปลา  
ทำ�ประการังเทียม เพื่อเป็นที่อาศัยของสัตว์น้ำ� ธนาคารปูม้า และเขตอนุรักษ์ 
ชายฝั่งทะเล อนุรักษ์โลมา สัตว์ทะเลหายาก ปลูกป่าชายเลนและเก็บขยะทางทะเล

คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 127



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”128

เป้าหมายที่ 15 : การปกป้อง ฟื้นฟู และการใช้ระบบนิเวศแบบยั่งยืน

เครือข่าย ทสม. กับการฟื้นฟู ดูแล
ระบบนิเวศบนบกให้ยั่งยืน

“ปลูกป่าในใจคน ปลุกคนให้รักษ์ป่า”
เครือข่าย ทาส. ได้น้อมนำ�แนวพระราชดำ�ริ 

และศาสตร์พระราชาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน
อันเป็นทฤษฎีที่สคำ�ัญ โดยการปลูกฝังจิตสำ�นึกแก่ประชาชน ให้เห็นความสำ�คัญ

รัก และหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ ต้นไม้ ในพื้นที่ของตนเอง อันได้แก่

“กลยุทธ์การปลูกป่าโดยไม่ต้องปลูก
การปลูกป่า 3 อย่าง ได้ประโยชน์ 4 อย่าง

การทำ�ป่าเปียก การปลูกป่าทดแทน”
	 ซึ่งครอบคลุมหัวใจหลักใน 3 ด้าน คือ การอนุรักษ์ป่าและสิ่งแวดล้อม 
การฟื้นฟูสภาพป่าและการปลูกป่า และการพัฒนาเพื่อให้ชุมชนอยู่ร่วมกับป่า 
อย่างยั่งยืน 
	 เครือข่าย ทสม. สืบสานศาสตร์พระราชา โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำ�นึก 
และสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ฟื้นฟูป่าเสื่อมโทรมและปกปักรักษา 
ผืนป่าให้คงอยู่ตลอดไป ผ่านรูปแบบกิจกรรมต่างๆ ที่หลากหลาย อาทิเช่น  
พลิกฟื้นผืนป่าด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างป่าด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น  
รักษาผืนป่าเดิมเพิ่มพื้นที่ป่าใหม่ ปลูกป่าทดแทนในพื้นที่ที่ถูกทำ�ลายและเสื่อมโทรม  
เสริมสร้างเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังไฟป่า ลดหมอกควัน สร้างเครือข่าย 
อนุรักษ์ป่าและถ่ายทอดสู่เยาวชนรุ่นใหม่

คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”128



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 129

สืบพระราชปณิธาน สานใจรักษ์สิ่งแวดล้อม
ทสม. ประชาชนจิตอาสา

	 เครือข่าย ทสม.มุ่งหวังที่จะเป็นอาสาสมัครผู้เดินตามรอยพระบาทสมเด็จ 
พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช พระผูท้รงเปน็ “พระบดิาแหง่การอนรุกัษท์รพัยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” ทรงเป็นแบบอย่างในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน และทรงเป็นแบบอย่างในการทำ�งานด้วยจิตอาสา 
เพี่อประโยชน์สุขแก่คนหมู่มากรวม 
	 เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี สำ�นึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุด 
ไม่ได้ และสานต่อพระราชดำ�ริโครงการจิตอาสา “เราทำ�ดี ด้วยหัวใจ” ทำ�ความดี 
รว่มกบั สมเด็จพระเจ้าอยูห่วัมหาวชริาลงกรณบดนิทรเทพยวรางกูร ทีไ่ดท้รงพระราชทาน 
พระราชานุญาติจัดตั้ง “ประชาชนจิตอาสา”และ“จิตอาสาเฉพาะกิจ งานพระราชพิธี 
ถวายพระเพลิงพระบรมศพ” ขึ้น เพื่อเป็นการรวมพลังความรัก รวมพลังน้ำ�ใจ 
ของปวงชนชาวไทยทุกหมู่เหล่า น้อมถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
	 เครือข่าย ทสม.ทั่วประเทศต่างหลั่งไหล เข้าสมัครเป็น “ประชาชนจิตอาสา”  
และ “จิตอาสาเฉพาะกิจฯ” พร้อมกัน 77 จังหวัดทั่วประเทศ จำ�นวนกว่า 66,573 คน  
ในช่วงงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพฯ และยังคงเดินหน้าสืบสาน 
พระราชปณิธาน สานใจรักษ์ส่ิงแวดล้อม ดำ�เนินกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ ในพื้นที่ของ 
ตนเอง อกีทัง้ ยงัรวมพลังขบัเคล่ือนและดำ�เนนิกจิกรรมดา้นการอนรุกัษ์ ฟืน้ฟทูรพัยากร 
ธรรมชาติและสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับสังคมไทย สืบต่อไป

คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 129



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”130



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 131

แผนแม่บทแก้ไขปัญหาการท�ำลายทรัพยากรป่าไม้ 

แผนแม่บท
การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ชองชาติ
1 ปี 2 ปี 2 ปี - 10 ปี

หยุดการตัดไม้
ท�ำลายป่า และ
ทวงคืนผืนป่า

ปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้

การฟื้นฟู
สภาพป่า

ทั้งประเทศ

มีพื้นที่ป่า
40% ของ

พื้นที่ประเทศ

2

4

1 3

ปลูกจิตส�ำนึก
รักผืนป่าของ

แผ่นดิน

ป่าไม้สมบูรณ์
40% ของ

พื้นที่ประเทศ
ผนึกก�ำลัง
ป้องกัน/ 

ปราบปราม

ปฏิรูประบบ
การพิทักษ์ทรัพยากร

ป่าไม้

ฟื้นฟูและดูแล
รักษาป่า

อย่างยั่งยืน

นโยบายและแผนที่เกี่ยวข้อง



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
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	 ยุทธศาสตร์พิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ของชาติ” แบ่งออกเป็น 4 ประเด็น 
17 กลยุทธ์ ดังนี้คือ
	 1.	 ประเด็นยุทธศาสตร์ การผนึกก�ำลังป้องกันและปราบปราม 
การบุกรุกทาลายทรัพยากรป่าไม้
		  1)	 กลยุทธ์ “หยุดยั้งการบุกรุกท�ำลายทรัพยากรธรรมชาติ”
	 	 2)	 กลยุทธ์ “จัดตั้งหน่วยเฉพาะกิจป้องกันและปราบปรามการตัด
ไม้ท�ำลายป่า”
	 	 3)	 กลยุทธ์ “ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การตัดไม้ท�ำลายป่า”
	 	 4)	 กลยุทธ์ “ยึดคืนพื้นที่ป่า ยับยั้งการบุกรุกป่า และแก้ปัญหาป่า
บุกรุกคน โดยใช้ภาพถ่ายทางอากาศเป็นหลักฐานหลัก ร่วมกับหลักฐานอื่นที่
เกี่ยวข้อง”

	 2.	 ประเด็นยุทธศาสตร์ ปลุกจิตสานึกรักผืนป่าของแผ่นดิน
	 	 5)	 กลยุทธ์ “ก�ำหนดให้การแก้ไขปัญหาการบุกรุกตัดไม้ท�ำลายป่า
เป็นวาระแห่งชาติ”
	 	 6)	 กลยุทธ์ “จัดตั้งองค์กรแนวร่วมภาคประชาชนเพื่อปลุก
จิตส�ำนึก”
	 	 7)	 กลยุทธ์ “ปลูกจิตส�ำนึกให้เจ้าหน้าที่มีความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติงาน”
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 133

	 3.	 ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูประบบการพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้
	 	 8)	 กลยุทธ์ “ปรับปรุงระบบการพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้”
	 	 9)	 กลยทุธ์ “พจิารณาจดัตัง้หน่วยงานด้านการบรหิารจดัการป่าไม้
ทั้งระดับจังหวัดและอ�ำเภอ”
	 	 10)	 กลยทุธ์ “จดัท�ำแนวเขตทรพัยากรป่าไม้ทกุประเภทให้เป็นแนว
เดียวที่ชัดเจน”
	 	 11)	 กลยุทธ์ “จ�ำแนกเขตการใช้ประโยชน์ทรัพยากรและที่ดินป่า
ไม้ (Zoning)”
	 	 12)	 กลยทุธ์ “ปรบัปรงุกฎหมายและระเบยีบท่ีเป็นอปุสรรคในการ
พิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้”

	 4.	 ประเด็นยุทธศาสตร์ ฟื้นฟูและดูแลรักษาป่าอย่างยั่งยืน
	 	 13)	 กลยุทธ์ “จัดระบบการดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน
โดยมีส่วนร่วมกับประชาชน”
	 	 14)	 กลยุทธ์ “จัดระบบการปลูกไม้เศรษฐกิจของประเทศเพื่อ
ทดแทนความต้องการและลดการบุกรุกตัดไม้ท�ำลายป่า”
	 	 15)	 กลยุทธ์ “ให้คนอยู่กับป่าพึ่งพากันอย่างมีความสุข”
	 	 16)	 กลยทุธ์ “เสรมิสร้างความร่วมมอืระหว่างประเทศในการฟ้ืนฟู
และดูแลป่าอย่างยั่งยืน”
	 	 17)	 กลยทุธ์ “ส่งเสรมิและสนับสนุนการวจิยัเพือ่พฒันาการบรหิาร
จัดการทรัพยากรป่าไม้”
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“เจ้าหน้าที่ป่าไม้ควรจะปลูกต้นไม้
ลงในใจคนเสียก่อน

แล้วคนเหล่านั้นก็จะพากัน
ปลูกต้นไม้ลงบนแผ่นดิน

และรักษาต้นไม้ด้วยตนเอง”

ทฤษฎีการพัฒนาด้านป่าไม้โดยปลูกฝังจิตส�ำนึกแก่ประชาชน

พระราชด�ำริด้านการป่าไม้

ณ หน่วยงานพัฒนาต้นน�้ำทุ่งจ๊อ ในปี พ.ศ. ๒๕๑๙

คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
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คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
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	 	 นิยาม พื้นที่สีเขียว
	 ส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) 
ให้ค�ำนิยาม ไว้ดังนี้
		  1)	 พื้นที่สีเขียว (green space) หมายถึง พ้ืนที่กลางแจ้ง  
และกึ่งกลางแจ้งที่มีขอบเขตท่ีดินท้ังหมดหรือบางส่วนปกคลุมด้วยพรรณพืช
บนดินที่ซึมน�้ำได้หรืออาจมีสิ่งก่อสร้างอยู่ด้วย ทั้งในพื้นที่สีเขียวในเขตเมืองและ
นอกเขตเมือง อาจเป็นพื้นที่สาธารณะหรือเอกชนที่สาธารณชนสามารถเข้าไป
ใช้ประโยชน์ได้ ประกอบด้วยพื้นที่สีเขียวเพื่อนันทนาการและความงามทาง 
ภูมิทัศน์ พื้นที่อรรถประโยชน์ เช่น พื้นที่เกษตรกรรมและพื้นที่สาธารณูปการ 
พื้นที่แนวกันชน พื้นที่สีเขียวในสถาบันต่างๆ พื้นที่ธรรมชาติและกึ่งธรรมชาติ
อันเป็นถิ่นที่อยู่ของสิ่งมีชีวิต ได้แก่ พื้นที่ป่าไม้ พื้นที่ชุ่มน�้ำ รวมถึงพื้นที่ชายหาด 
พืน้ทีร่มิน�ำ้ พืน้ทีท่ีเ่ป็นริว้ยาวตามแนวเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน�ำ้ และแนว
สาธารณูปการต่างๆ หรือพื้นที่อื่นๆ เช่น พื้นที่สีเขียวที่ปล่อยรกร้าง พื้นที่สีเขียว
ที่ถูกรบกวนสภาพธรรมชาติ และพื้นที่สีเขียวที่มีการใช้ประโยชน์ผสมผสานกัน

การเพิ่มพื้นที่สีเขียว
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		  2)	 พื้นที่สีเขียวในเมือง หมายถึง พื้นที่โล่งว่างในเขตเทศบาล  
ซึ่งมีพืชพรรณเป็นองค์ประกอบหลัก ได้รับการจัดการตามหลักวิชาวนวัฒน
วิทยา และหลักการทางภูมิสถาปัตย์ เพื่อเสริมสร้างภูมิทัศน์ให้เอื้ออ�ำนวยต่อ
การพักผ่อนหย่อนใจ และเพื่อเสริมสภาพแวดล้อมของเมือง อันจะท�ำให้ชุมชน
เมืองเป็นเมืองสีเขียวท่ีร่มรื่นสวยงามและน่าอยู่ตลอดไป ทั้งนี้ อาจจะเป็นที่ดิน
ของรัฐ เอกชน หรือที่ดินประเภทพิเศษก็ได้ โดยไม่ได้รวมถึงพ้ืนที่ธรรมชาติ  
อันได้แก่ แม่น�้ำ คูคลอง หนอง บึง ภูเขา และป่าไม้ เนื่องจากพื้นที่เหล่านี้ควร
ได้รบัการปกป้องและอนรุกัษ์ให้คงอยูต่ามธรรมชาตติลอดไปโดยไม่มกีารพัฒนา
เพื่อประโยชน์ด้านอื่นๆ

	 	 ตัวชี้วัด/เกณฑ์
	 มมีาตรฐานของพืน้ทีส่เีขยีวนี ้มไิด้มวีตัถปุระสงค์เพ่ือให้เกดิการบงัคบัใช้
แต่มีจดุมุง่หมายเพือ่สร้างพืน้ทีส่เีขยีวต้นแบบเพือ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่ชมุชน
เมอืงตามวตัถปุระสงค์ของพืน้ทีส่เีขยีวแต่ละประเภท โดยก�ำหนดเป็นเกณฑ์และ
มาตรฐานในด้านต่างๆ ดังนี้
	 ก.	 มาตรฐานของพ้ืนทีสี่เขยีวเชงิปรมิาณและมาตรฐานในการเข้าถึง
		  หมวดที่ 1 มาตรฐานของพื้นที่สีเขียวในภาพรวม หรือระดับมหภาค 
(macro scale) พิจารณาถึงสมดุลของการใช้ประโยชน์ที่ดิน บทบาทหน้าที ่
สุนทรียภาพของเมือง และเกณฑ์มาตรฐานเพื่อความเป็นสากล 
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	 	 หมวดท่ี 2 มาตรฐานของพื้นท่ีสีเขียวจ�ำแนกตามประเภท หรือ 
ระดับจุลภาค (micro scale) เป็นการก�ำหนดเกณฑ์มาตรฐานตามขอบเขต 
ของพื้นที่สีเขียวที่น�ำจัดท�ำมาตรฐานเป็น 4 ประเภท ได้แก่ พื้นที่สีเขียว 
เพ่ือบริการพื้นที่สีเขียวเพื่อสิ่งแวดล้อมพื้นที่สีเขียวบริเวณเส้นทางสัญจร 
และพื้นที่สีเขียวเพื่อเศรษฐกิจชุมชน
	 ข.	 เกณฑ์มาตรฐานพื้นที่สีเขียวเชิงคุณภาพ
		  เกณฑ์มาตรฐานเชิงคุณภาพเป็นเกณฑ์มาตรฐานของพื้นที่สีเขียวที่
ก�ำหนดขึน้โดยอาศยัแนวคดิในการออกแบบ พฒันา และจดัการพืน้ทีส่เีขยีว เพือ่
ตรวจสอบคุณภาพของพื้นท่ีสีเขียวจ�ำแนกตามประเภทของพื้นที่สีเขียว และใน
แต่ละขนาดของชุมชนให้เกณฑ์มาตรฐานเดียวกัน เกณฑ์มาตรฐานพ้ืนท่ีสีเขียว
เชิงคุณภาพสามารถจ�ำแนกได้เป็น หมวด ดังนี้
	 	 หมวดที่ 1 	แนวคิดพื้นที่สีเขียวอย่างยั่งยืน
	 	 หมวดที่ 2 	ความสามารถของพื้นที่สีเขียวในการลดความร้อน
	 	 หมวดที่ 3 	ความสามารถของพื้นที่สีเขียวในการลดมลพิษและเพ่ิม
คุณภาพอากาศ
	 	 หมวดที่ 4 	ความสามารถของพื้นที่สีเขียวในการอนุรักษ์ดินและน�้ำ
	 	 หมวดที่ 5 	แนวคิดในการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ
	 	 หมวดที่ 6 	การคัดเลือกพรรณไม้เหมาะสมพื้นที่สีเขียว
	 	 หมวดที ่7 	แนวคิดในการจัดการและดูแลรักษาตอบสนองต่อ
วัตถุประสงค์ของพื้นที่สีเขียว
	 	 หมวดที่ 8 	ความพึงพอใจของผู้ใช้ประโยชน์
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แผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ
(พ.ศ. 2559 – 2564) 
	 แผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ. 2559 – 
2564) มีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นกรอบและทิศทางการด�ำเนินการแก้ไขปัญหา
การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายของประเทศ เพ่ือให้มีแนวทาง 
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายในภาพรวมของประเทศ
และบูรณาการการด�ำเนินงานร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
และภาคประชาชน จังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดท�ำ 
แผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยของจังหวัดให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  
และสามารถด�ำเนินการจัดการขยะมูลฝอยได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี 
กรอบแนวคิดที่ส�ำคัญ 3 ประการคือ
	 	 หลักการ 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) เพื่อให้เกิดการใช้น้อย 
การใช้ซ�้ำ และการน�ำกลับมาใช้ใหม่ของขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น ณ แหล่งก�ำเนิด
	 	 การก�ำจัดขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายแบบศูนย์รวม และ 
การแปรรูปผลิตพลังงาน
	 	 ความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการ
ขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย
	 เพื่อให้ไปสู ่ เป้าหมายการด�ำเนินงานการจัดการขยะมูลฝอยและ 
ของเสียอันตราย ตามแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ 
(พ.ศ. 2559 – 2564) ประกอบด้วย
	 	 ขยะมลูฝอยชุมชนได้รบัการจดัการอย่างถกูต้องตามหลกัวชิาการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 ของปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น ภายในปี 2564
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	 	 ขยะมูลฝอยตกค้างได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
ร้อยละ 100 ของปริมาณขยะมูลฝอยตกค้าง ของปี 2558 ภายในปี 2562
	 	 ของเสียอันตรายชุมชนได้รับการรวบรวมและส่งไปก�ำจัดถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของปริมาณของเสียอันตรายชุมชน 
ที่เกิดขึ้น ภายในปี 2564
	 	 มูลฝอยติดเชื้อได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  
ร้อยละ 100 ของปริมาณมูลฝอยติดเชื้อที่เกิดขึ้น ภายในปี 2563
	 	 กากอุตสาหกรรมที่เป็นอันตรายเข้าสู่ระบบการจัดการที่ถูกต้อง 
ร ้อยละ 100 ของปริมาณกากอุตสาหกรรมที่ เป ็นอันตรายที่ เกิดขึ้น  
ภายในปี 2563
	 	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการคัดแยกขยะมูลฝอยและของเสีย
อันตรายชุมชนที่ต้นทางไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ�ำนวนองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ ภายในปี 2564
	 ในการด�ำเนินงานตามแผนแม่บทฯ ได้ก�ำหนดเป็นมาตรการ ในการ
จัดการ 3 มาตรการ ประกอบไปด้วย 1)มาตรการลดการเกิดขยะมูลฝอย 
และของเสียอันตรายที่แหล่งก�ำเนิด 2)มาตรการเพ่ิมศักยภาพการจัดการ 
ขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย และ 3)มาตรการส่งเสริมการบริหารจัดการ 
ขยะมลูฝอยและของเสยีอนัตราย โดยสอดคล้องกบัทศิทางแผนพฒันาเศรษฐกจิ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)
	 และเพื่อให้การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย สามารถ 
ด�ำเนนิการได้ตามมาตรการจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพ จึงมกีารก�ำหนดแนวทาง
ปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีอ�ำนาจหน้าที่โดยตรงในการจัดการ
ขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไว้อย่าง 
ชัดเจน
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	 ที่ส�ำคัญ มีการจัดล�ำดับความ
ส�ำคัญของกลุ่มพ้ืนท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือรองรับการจัดต้ังศูนย์
ก�ำจัดขยะมูลฝอยรวม (Cluster) ซึ่งมี 
รูปแบบเป็นกลุม่พืน้ทีข่นาดใหญ่ (Model L) 
กลุ่มพื้นที่ขนาดกลาง (Model M) และ
กลุ่มพื้นที่ขนาดเล็ก (Model S) โดย
พิจารณาจากปัจจัยที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
ซึ่งจะท�ำให้การด�ำเนินงานด้านการ
จัดการขยะมูลฝอยของประเทศเป็นไป
อย่างมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น
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กรอบทิศทางการสนับสนุนเงินกองทุนสิ่งแวดล้อมตามมาตรา 23 (4)
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535

ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564

กรอบทิศทางการ
สนับสนุน ขอบเขต/กิจกรรม

พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย

1 .  ก า ร ป กป ้ อ ง 
คุ้มครอง และฟื้นฟู
พื้นที่อนุรักษ์ พื้นที่
ป่าต้นน�้ำ  ทรัพยากร
ป่าไม้ สัตว์ป่า และ
ทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ง

1.1 การเสริมสร้างความรู้ สร้างจิตส�ำนึก  
และความตระหนักเก่ียวกับความส�ำคัญ 
ของพื้นที่ป่าอนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม ้ 
และสัตว์ป่า คุณค่าระบบนิเวศ รวมทั้ง 
การปกป ้องและฟ ื ้นฟูพื้นที่ อนุรักษ  ์ 
ทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า และทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝั่ง
1.2 การรณรงค์ประชาสมัพนัธ์ ให้ประชาชน 
เกดิความตระหนกัถงึคณุค่าในการอนรุกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่อนุรักษ์พื้นที่
ป่าต้นน�้ำ  พื้นท่ีป่าและบริเวณโดยรอบ 
โดยเฉพาะบริเวณที่ถูกแปรสภาพเป็นเขา
หัวโล้น
1.3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
โดยเฉพาะในบริเวณท่ีถูกแปรสภาพเป็น
เขาหัวโล้น และพื้นที่เสี่ยงภัยต่างๆ ในการ
- ป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน 
และมลพิษอื่นๆ เช่น การรวมกลุ่มเพื่อ
น�ำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้เพื่อลด 
การเผาในท่ีโล ่ง โดยการน�ำเศษวัสดุ
ทางการเกษตรมาท�ำปุ ๋ยอินทรีย์ หรือ 
การใช้เตาเผาชีวมวลไร้ควัน เป็นต้น
- ส่งเสริมการลดการใช้สารเคมีในพื้นที่
สูงและพื้นที่ต้นน�้ำโดยสนับสนุนการท�ำ
เกษตรที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

พื้นที่เป้าหมาย
- พื้นที่ทั่วประเทศ

กลุ่มเป้าหมาย
- ส่วนราชการ
- องค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น
- องค์กรเอกชนด้าน
สิ่งแวดล้อม
- เครอืข่ายอาสาสมคัร 
พิทั กษ ์ทรัพยากร 
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ 
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน  
(ทสม.)
- องค์การมหาชน
- สถาบันการศึกษา
-  คณะกรรมการ
หมู่บ้าน
- สภาองค์กรชุมชน
ต�ำบล
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กรอบทิศทางการ
สนับสนุน ขอบเขต/กิจกรรม

พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย

- ติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหา ในพื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิดไฟป่า/ 
ดินโคลนถล่ม/การพังทลายของดิน/ 
การกดัเซาะชายฝ่ัง/รมิตลิง่แม่น�ำ้ล�ำคลอง 
ร ว ม ทั้ ง ก า ร บู รณ า ก า ร เ ค รื อ ข ่ า ย 
ภาคประชาชนเพื่อการแจ ้งเตือนภัย 
ทีค่รอบคลมุทกุระดบั โดยเฉพาะในระดบั 
ชุมชนท้องถิ่น
1.4 เสรมิสร้างศกัยภาพและการมส่ีวนร่วม 
ขององค ์กรชุมชน องค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่ องค์กรเอกชน และส่วนราชการ 
รวมทั้ ง ชุมชนประมงชายฝ ั ่ ง ในการ 
คุ้มครองดูแล จัดการและฟื้นฟูสัตว์ป่า 
สงวนและสัตว์ป่าคุ้มครอง ชนิดพันธุ์พืช 
พนัธุส์ตัว์ ทีถ่กูคกุคาม ชนดิพนัธุเ์ฉพาะถิน่ 
และชนดิพนัธุพ์ืน้เมอืงหายากใกล้สญูพนัธุ์ 
เช่น วาฬบรูด้า และปลากระเบนราหู 
เป็นต้น
1.5 ส ่ง เสริมการพัฒนาการจัดการ 
สิ่ ง แวดล ้ อม ชุมชน รวมทั้ ง การ ใช ้
กระบวนการเพื่อสร้างข้อบัญญัติท้องถิ่น 
หรือสิทธิชุมชนในการจัดการท้องถิ่น 
อย่างยั่งยืน เพื่อให้ชุมชนสามารถอยู่รวม 
กับธรรมชาติ ได ้อย ่างกลมกลืนและ 
พึ่งตนเองได้
1.6 ส่งเสริมสร้างเครือข่ายในการปกป้อง 
คุ้มครอง และฟื้นฟู พื้นที่อนุรักษ์ พื้นที่
ป่าต้นน�้ำ  ทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า และ
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง
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กรอบทิศทางการ
สนับสนุน ขอบเขต/กิจกรรม

พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย

2 .  ก า ร อ นุ รั ก ษ ์
และใช ้ประโยชน ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
แ ล ะ สิ่ ง แว ด ล ้ อ ม  
สิง่แวดล้อมธรรมชาต ิ
สิง่แวดล้อมศลิปกรรม
และความหลากหลาย 
ทางชีวภาพให้เกิด
ความยั่งยืน

2.1 การส่งเสริมการสร ้างเครือข ่าย 
การจัดการ อนุรักษ์ คุ ้มครอง และใช้ 
ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และรักษาไว ้ 
สู่อนาคต โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ในท้องถิ่น เช่น
- การอนุรักษ์ระบบนิเวศที่ส�ำคัญ และใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น
อย่างยัง่ยนื โดยใช้ภมูปัิญญาท้องถิน่ และ/
หรอืเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมโดยการจดัการ
ระบบนิเวศร่วมกันในเชิงบูรณาการ
- การอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝ่ังและป่าชายเลนทีม่คีณุค่าต่อระบบ
นิเวศ
- การรวบรวมองค์ความรู ้ การจัดท�ำ
หลักสูตรท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จากปราชญ์ชาวบ้าน และถ่ายทอดสู ่ 
ชนรุ่นหลัง
- การส่งเสริมการจัดท�ำธนาคารต้นไม้ 
เป็นต้น
2.2  เสรมิสร้างศกัยภาพและการมส่ีวนร่วม 
ขององค์กรชมุชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
องค์กรเอกชน และส่วนราชการ เช่น
- พัฒนาชุมชนโดยรอบพื้นท่ีป่าอนุรักษ ์
ให้เป็นชุมชนเชิงนิเวศ
- พฒันา สงวน อนรุกัษ์ และฟ้ืนฟทูรพัยากร 
ดิน น�้ำ ป่า ป่าต้นน�้ำ และการใช้ประโยชน์
จากความหลากหลายทางชีวภาพ
- อนุรักษ์และคุ ้มครององค์ประกอบ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ

พื้นที่เป้าหมาย
- พื้นที่ทั่วประเทศ

กลุ่มเป้าหมาย
- ส่วนราชการ
- องค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น
- องค์กรเอกชนด้าน
สิ่งแวดล้อม
-  เครือข่ายอาสาสมัคร 
พิทั กษ ์ทรัพยากร 
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ 
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน 
(ทสม.)
- องค์การมหาชน
- สถาบันการศึกษา
- คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
หมู่บ้าน
- สภาองค์กรชุมชน
ต�ำบล
- หน่วยอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมธรรมชาติ
และศลิปกรรมท้องถิน่
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กรอบทิศทางการ
สนับสนุน ขอบเขต/กิจกรรม

พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย

- การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร ่วมกัน เพื่อ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น
- การเพิ่มมูลค่าและคุณค่าของทรัพยากร
ชีวภาพในท้องถ่ินรวมถึงบริการจาก
ระบบนิเวศของพื้นท่ี โดยสามารถน�ำ 
ผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้คนืกลบัให้กบัชมุชน
หรือพื้นที่ในการน�ำไปใช้เพื่อการอนุรักษ์
ความหลากหลายทางชีวภาพและคงไว ้
ซึ่งบริการจากระบบนิเวศ
- ติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกันการคุกคาม
ความหลากหลายทางชวีภาพ การลกัลอบ 
ใช้ประโยชน์ทรพัยากรชวีภาพและภมูปัิญญา 
ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรชีวภาพ
- จัดท� ำแผนการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและความ 
หลากหลายทางชีวภาพในท้องถิ่น
2.3 การส่งเสริม การสร้างความตระหนัก
และการสร้างจิตส�ำนึกในการอนุรักษ์
และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมธรรมชาต ิ
สิ่งแวดล้อม ศิลปกรรม และความหลาก
หลายทางชีวภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุด
และรักษาไว้สู่อนาคต
2.4 การส่งเสรมิการจดัการความรู ้รณรงค์ 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับ 
การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมศิลปกรรม และ
ความหลากหลายทางชีวภาพ
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กรอบทิศทางการ
สนับสนุน ขอบเขต/กิจกรรม

พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย

หมายเหตุ :
	 1)	 องค์ประกอบความหลาก 
หลายทางชวีภาพ หมายถึง การมสีิง่มชีวีติ 
นานาชนิด นานาพันธุ ์ ในระบบนิเวศ 
อันเป็นแหล่งที่อยู ่อาศัย ซึ่งมีมากมาย 
และแตกต่างกันทั่วโลก ซึ่งประกอบด้วย  
ชนิดพันธุ์ (Species) สายพันธุ์ (Genetic)  
และระบบนเิวศ (Ecosystem) ทีแ่ตกต่าง 
หลากหลายบนโลก
	 2)	 ระบบนเิวศทีส่�ำคญั หมายถงึ 
ระบบนิเวศป่าไม้ ระบบนิเวศทางทะเล
และชายฝ่ัง ระบบนเิวศแหล่งน�ำ้ในแผ่นดนิ 
ระบบนเิวศภเูขา ระบบนเิวศพืน้ทีแ่ห้งแล้ง
และพื้นท่ีก่ึงช้ืน ระบบนิเวศเกาะและ
ระบบนิเวศเกษตร
	 3)	 สิ่ ง แวดล ้ อมศิ ลปกรรม  
หมายถงึ ส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศรอบตวั 
ศลิปกรรมทีม่คีวามเกีย่วเนือ่งและมคีวาม
สัมพันธ์กันทั้งทางตรงและทางอ้อม
	 4)	 สิ่ ง แวดล ้ อม ธ ร รมชาติ  
หมายถึง ธรรมชาตทิีม่คีณุค่าทางวทิยาการ 
และสุนทรียภาพท่ีเก่ียวข้องเป็นสัณฐาน
ที่ส�ำคัญทางธรณีวิทยาและภูมิศาสตร ์
อันเป็นเอกลักษณ์หรือสัญลักษณ์ของ
ท้องถิ่นนั้นๆ มีลักษณะเฉพาะ คือ เมื่อ 
ถูกท�ำลายก็จะหมดสภาพไป มิสามารถ 
ฟื ้นฟูคืนสู ่สภาพเดิมเหมือนธรรมชาติ
อื่นๆ ได้
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กรอบทิศทางการ
สนับสนุน ขอบเขต/กิจกรรม

พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย

3. การจดัการขยะและ 
น�ำ้เสยีทีแ่หล่งก�ำเนดิ 
โดยกระบวนการ 
มีส่วนร่วมของชุมชน

3.1 การส ่งเสริมการมีส ่วนร ่วมของ
ประชาชนในจัดการขยะและน�้ำเ สีย 
ที่แหล่งก�ำเนิด โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และ/หรือเทคโนโลยีที่เหมาะสม เช่น
- ส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะ  
เพือ่น�ำกลบัมาใช้ใหม่ให้มากทีส่ดุ เป็นการ
ลดปริมาณของเสียที่ต ้องน�ำไปก�ำจัด  
เช่น การท�ำปุ๋ยชีวภาพจากขยะอินทรีย์ 
ในท้องถ่ินการจัดท�ำธนาคารขยะ และ
การน�ำของเสียมาใช้เป็นพลังงานทดแทน 
เป็นต้น
- ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้/พัฒนา
องค์ความรู้/เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ 
นวัตกรรมการจัดการขยะและน�้ำเสีย 
ผลกระทบจากการสารท่ีเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพหรือสารก่อมะเร็งที่มาจากขยะ/
สร้างแหล่งเรียนรู้ ในการจัดการขยะและ
น�้ำเสียในท้องถ่ิน รวมท้ังส่งเสริมการ 
ต่อยอดนวัตกรรมการจัดการขยะน�้ำเสีย
- รณรงค์ ประชาสมัพนัธ์ จดักจิกรรม สร้าง
จิตส�ำนึกความตระหนึก และสร้างวินัย  
ให้ชมุชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการดแูลรกัษา
คณุภาพสิง่แวดล้อมในท้องถิน่อย่างยัง่ยนื
- ติดตาม เฝ้าระวัง มีให้การลักลอบ
ทิ้ ง ข อ ง เ สี ย อั นต ร ายสา รอั นต ร าย 
กากอุตสาหกรรม และขยะติด เช้ือ 
ในสิ่งแวดล้อม และการลักลอบปล่อยน�้ำ
เสียลงสู่แหล่งน�้ำธรรมชาติ เป็นต้น

พื้นที่เป้าหมาย
- พื้นที่ทั่วประเทศ

กลุ่มเป้าหมาย
- ส่วนราชการ
- องค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น
- องค์กรเอกชนด้าน
สิ่งแวดล้อม
-    เครอืข่ายอาสาสมคัร 
พิทั กษ ์ทรัพยากร 
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ 
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน 
(ทสม.)
- องค์การมหาชน
- สถาบันการศึกษา
-  คณะกรรมการ
หมู่บ้าน
- สภาองค์กรชุมชน
ต�ำบล
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กรอบทิศทางการ
สนับสนุน

ขอบเขต/กิจกรรม
พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย

3.2 การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ 
ของประชาชนและองค์กรชุมชน ในการ 
จัดการขยะและน�้ำเสียท่ีต ้นทางการ
ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชน
และการส่งเสริมให้มีการจัดการอนามัย 
สิ่งแวดล้อมในชุมชน
3.3 การส่งเสรมิการสร้างจติส�ำนกึ โดยยดึ
หลกัเศรษฐกจิสเีขยีว (Green Economy) 
ของเสียเหลือศูนย ์  (Zero Waste) 
กิจกรรม 3Rs (การลดการใช้ (Reduce) 
การใช้ซ�้ำ  (Reuse) และการน�ำกลับมา
ใช้ใหม่ (Recycle)) และด�ำเนินกิจกรรม 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่างๆ เช่น
- การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน
- การคดัแยกขยะ / ลดขยะทีแ่หล่งก�ำเนดิ
- การเพิ่มประสิทธิภาพการน�ำขยะกลับ
มาใช้ใหม่
- การบริหารจัดการซากอิเล็กทรอนิกส ์
เป็นต้น
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กรอบทิศทางการ
สนับสนุน

ขอบเขต/กิจกรรม
พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย

4. การเสริมสร ้าง
ศักยภาพชุมชนใน
การ รับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ

4.1 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ การลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก ผลกระทบและเสี่ยงจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การใช้
พลังงานทดแทนและการใช ้พลังงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ
4.2 การสร้างความตระหนกั และการสร้าง 
จิตส�ำนึกเพื่อส่งเสริมการลดการปล่อย
ก ๊ าซเรือนกระจกจากการผลิตและ 
การบริโภค
4.3 การสร้างศักยภาพของชุมชนและ
สร้างเครือข่ายในการการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก การปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
4.4 การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุน
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และศักยภาพในการลดปล ่อยก ๊ าซ 
เรอืนกระจกและปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลง 
สภาพภูมิอากาศ

พื้นที่เป้าหมาย
- พื้นที่ทั่วประเทศ
กลุ่มเป้าหมาย
- ส่วนราชการ
-  อ ง ค ์ ป ก ค ร อ ง 
ส่วนท้องถิ่น
-  อ ง ค ์ ก ร เ อ กชน 
ด้านสิ่งแวดล้อม
- เครอืข่ายอาสาสมคัร 
พิทั กษ ์ทรัพยากร 
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ 
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน  
(ทสม.)
- องค์การมหาชน
- สถาบันการศึกษา
-  คณะก ร รมก า ร
หมู่บ้าน
- สภาองค์กรชุมชน
ต�ำบล



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)”150

กรอบทิศทางการ
สนับสนุน ขอบเขต/กิจกรรม

พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย

5 .  การสนับสนุน
การเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง และส่งเสริม
การบริโภคทีเ่ป็นมติร
ต่อสิ่งแวดล้อม

5.1 ส่งเสริมการท�ำเกษตรกรรมยั่งยืน 
เช่น เกษตรทฤษฎีใหม่เกษตรอินทรีย์  
วนเกษตร เกษตรผสมผสาน เกษตร
ธรรมชาติ  เป ็นต ้น เพื่ อการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและลดผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม ลดการใช้สารเคมีในดิน
และน�้ำ โดยกระบวนการมีส่วนร่วม
5 .2  การสนับสนุนและส ่ ง เสริม ให ้
มีการน�ำของเสียและของเหลือใช้จาก 
ภาคการเกษตรมาผลติเป็นปุย๋อนิทรย์ีเพือ่
ฟื้นฟูทรัพยากรดินและลดการใช้สารเคมี
หรือเป็นพลังงานทดแทนท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อใช้ในระดับครัวเรือน เช่น 
การรวมกลุ่มเพื่อน�ำเทคโนโลยีที่เหมาะสม
มาใช้เพื่อลดการเผาในที่โล่งโดยการน�ำ
เศษวัสดุทางการเกษตรมาท�ำปุ๋ยอินทรีย์ 
เป็นต้น
5.3 การสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้/
พัฒนาองค์ความรู้/เผยแพร่องค์ความรู้/
การสร้างแหล่งเรยีนรู/้ประชาสมัพนัธ์และ
ฝึกอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับเกษตรกรรม
ย่ังยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
5.4 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
และสร้างเครือข่ายในการผลิตและจ�ำหน่าย
สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสนับสนุน
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
มุง่เน้นการลดการใช้ทรพัยากร ลดของเสยี 
สู ่สิ่ งแวดล ้อมและใช ้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

พื้นที่เป้าหมาย
- พื้นที่ทั่วประเทศ

กลุ่มเป้าหมาย
- ส่วนราชการ
- องค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น
- องค์กรเอกชนด้าน
สิ่งแวดล้อม
-   เครอืข่ายอาสาสมคัร 
พิทั กษ ์ทรัพยากร 
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ 
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน 
(ทสม.)
- องค์การมหาชน
- สถาบันการศึกษา
-  คณะก ร รมก า ร
หมู่บ้าน
- สภาองค์กรชุมชน
ต�ำบล
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กรอบทิศทางการ
สนับสนุน ขอบเขต/กิจกรรม
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6. การส่งเสริมและ 
สนับสนุนการวิ จัย 
ด ้ า น ท รั พ ย า ก ร 
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ 
สิ่ ง แว ด ล ้ อ ม แล ะ
การใช ้ เทคโนโลย ี
ที่สะอาด

5.5 การสร้างจติส�ำนกึและความตระหนกั 
ให้กับชุมชนท้องถิ่นในการปรับพฤติกรรม
การใช้ชีวิตประจ�ำวัน เพื่อการบริโภค
สนิค้าและบรกิารทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม

การส่งเสริมงานวิจัยและการน�ำเสนอ
ผลงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมในระดับชุมชนท้องถ่ิน ไปสู่
การปฏิบัติซ่ึงต้องเป็นงานวิจัยท่ีไม่ขอรับ
การสนับสนุนซ�้ำซ ้อนกับแหล่งทุนอื่น 
โดยมุ่งเน้น
6.1 งานวจิยัเชงิปฏบิตัหิรอืงานวจิยัไทบ้าน
ทีส่นบัสนนุการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ซ่ึงรวมถึงทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝั่ง โดยการมีส่วนร่วม 
ของชุมชน ในการด�ำเนินการร่วมกัน 
ระหว่างชาวบ้านกับองค์กรท้องถิ่น หรือ 
ชาวบ้านร่วมกับวัด โรงเรียน หรือชุมชน 
ในพื้นที่ เป็นต้น
6.2 งานวจิยัทีส่นบัสนนุนโยบาย มาตรการ 
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมที่มีปัญหาเร่งด่วน

พื้นที่เป้าหมาย
- พื้นที่ทั่วประเทศ

กลุ่มเป้าหมาย
- ส่วนราชการ
- องค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น
- องค์กรเอกชนด้าน
สิ่งแวดล้อม
- เครอืข่ายอาสาสมคัร 
พิทั กษ ์ทรัพยากร 
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ 
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน 
(ทสม.)
- องค์การมหาชน
- สถาบันการศึกษา
-  คณะกรรมการ
หมู่บ้าน
- สภาองค์กรชุมชน
ต�ำบล
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กรอบทิศทางการ
สนับสนุน

ขอบเขต/กิจกรรม พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย

6.3 งานวิจัยและพัฒนาที่เป็นนวัตกรรม
ด้านสิง่แวดล้อมและด้านการใช้เทคโนโลยี
ที่สะอาดภายในประเทศ
- เพื่อขยายผลในการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ
- เพื่อลดผลกระทบและการปรับตัว 
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
- เทคโนโลยีการแปรรูปขยะและน�้ำเสีย
เป็นพลังงานเป็นต้น
6.4 สนับสนุนงานวิจัย และพัฒนา และ
จัดท�ำพื้นท่ีต้นแบบเพื่อสาธิตการปรับ
เปลี่ยนกระบวนการผลิตให ้เป ็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม รวมถึงงานศึกษาเพื่อ 
ถอดบทเรียนองค์ความรู ้ในการปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
ในแง่ของประโยชน์ที่ได้รับในเชิงสังคม
และสิ่งแวดล้อม
6.5 การส่งเสรมิการสร้างเครอืข่ายวชิาการ
เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และต่อยอด
งานวิจัยและพัฒนา ในเชิงบูรณาการร่วม
กับท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
องค์กรเอกชนหรือส่วนราชการ

หมายเหตุ :	 กรอบทิศทางฯ ดังกล่าว ได้รับความเห็นชอบ
	 จากคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติในการประชุม ครั้งที่ 4/2559 
	 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 แล้ว
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โลโก้ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่

หน่วยงานระดับกรม

ส�ำนักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม

92 ซ.พหลโยธิน 7 ถนนพหลโยธิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ : 0-2278-8500 
โทรสาร : 0-2298-5735  
ติดต่อผู้ดูแลเว็บไซต์
webmaster@mnre.mail.go.th

สํานักงานนโยบายและ
แผนทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

60/1 ซอยพิบูลวัฒนา 7 
ถนนพระรามที่ 6 แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ : 0-2265-6500 
โทรสาร : 0-2265-6511

กรมควบคุมมลพิษ 92 ซ.พหลโยธิน 7 ถ.พหลโยธิน 
พญาไท กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ : 02-298-2000 
อีเมล์ : webmaster@pcd.go.th

กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม

49 พระราม 6 ซอย 30 พญาไท 
กรุงเทพฯ 10400  
โทรศัพท์ : 0-2278-8400-19 หรือ 
อีเมล์ : info@deqp.mail.go.th

กรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ป่าและพันธุ์พืช

61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  
โทรศัพท์ : 0-2561-0777, 0-2579-6666 
อีเมล์ : webmaster@dnp.mail.go.th

กรมป่าไม้ 61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท์ : (662)-561-4292-3 
โทรสาร : (662)-940-5910 
อีเมล : webmaster@forest.go.th
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โลโก้ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่

หน่วยงานระดับกรม

กรมทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ง

เลขที่ 120 หมู่ที่ 3 ชั้นที่ 5-9 
อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการ
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
5 ธันวาคม 2550 ถนนแจ้งวัฒนะ 
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 
กรุงเทพฯ 10210  
โทรศัพท์ : 02-141-1299, 02-141-1368 
โทรสาร : 02-143-9242

กรมทรัพยากรธรณี 75/10 ถ.พระรามที่6 แขวงทุ่งพญาไท 
เขตราชเทวี กทม. 10400 
ติดต่อผู้ดูแลเว็บไซต์ : webmaster@
dmr.mail.go.th

กรมทรัพยากรน�้ำ 180/3 ถนนพระรามที่ 6 สามเสนใน  
พญาไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ : 0-2271-6000 
โทรสาร : 0-2271-6000 
อีเมล์ : admin@dwr.mail.go.th

กรมทรัพยากรน�้ำบาดาล 26/83 ซอยท่านหญิงพหล  
(งามวงศ์วาน 54 ) ถนนงามวงศ์วาน  
แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท์ : 0 2666 7000 
โทรสาร : 0 2666 7055 
อีเมล์ : webmaster@dgr.mail.go.th 

องค์การจัดการน�้ำเสีย 333 อาคารเล้าเป้งง้วน 1 ชั้น 23 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท์ : 0-2273-8530-39 
โทรสาร : 0-2273-8577  
อีเมล์ : wastewtr@wma.or.th
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โลโก้ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่

องค์การมหาชนและรัฐวิสาหกิจ

องค์การอุตสาหกรรม   
ป่าไม้

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  76          
ถนนราชด�ำเนินนอก แขวงวัดโสมนัส    
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
กรุงเทพฯ 10100 
โทรศัพท์ : 02 282 3243-7 ต่อ 324-325
อีเมล์ : fio@fio.co.th, fiocenter@gmail.com

องค์การสวนสัตว์ องค์การสวนสัตว์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ที่อยู่ เลขที่ 71 ถนนพระราม 5 
แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
โทรศัพท์ : 02-2827111-3

องค์การสวน
พฤกษศาสตร์

องค์การสวนพฤกษศาสตร์ และสวน
พฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
100 หมู่ 9 ต.แม่แรม อ.แม่ริม 
จ.เชียงใหม่ 50180 
โทรศัพท์ : 0-5384-1000  
โทรสาร : 0-5329-9754  
อีเมล์ : bgo@qsbg.mail.go.th

องค์การบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน)

120 หมู่ที่ 3 ชั้น 9 อาคารรัฐประศาสนภักดี
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ 
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง 
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 
โทรศัพท์ : 0 2141 9790
โทรสาร : 0 2143 8400
อีเมล์ : info@tgo.or.th

ส�ำนักงานพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ

(องค์การมหาชน)

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น 9 
เลขที่ 120 หมู่ที่ 3 ถนนแจ้งวัฒนะ
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 
กรุงเทพฯ 10210 
โทรศัพท์ : (66) 2141 7800 
โทรสาร : (66) 2143 9202
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โลโก้ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่

หน่วยงานที่สนับสนุนกองทุนด้านสิ่งแวดล้อม

กองทุนสิ่งแวดล้อมโลก 
(Global Environment 

Facility)

ส�ำนักความร่วมมือด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
(ชั้น 9 ตึกกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม)
92 ซอยพหลโยธิน 7 ถนนพหลโยธิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ : 02 265 6117, 02 278 8621  
โทรสาร : 02 265 6192 
อีเมล์ : oic.org@mnre.mail.go.th

ส�ำนักงานกองทุน
สิ่งแวดล้อม

ส�ำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
60/1 ซอยพิบูลย์วัฒนา 7 
ถนนพระรามที่ 6 พญาไท 
กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ : 022656591-4
โทรสาร : 022656599

ส�ำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ (สสส.)

อาคารศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ 
เลขที่ 99/8 ซอยงามดูพลี 
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120  
โทรศัพท์ : 02-343-1500 
โทรสาร : 02-343-1551

ส�ำนักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.)

ชั้น 14 อาคาร เอส เอ็ม ทาวเวอร์ 
979/17-21 ถนนพหลโยธิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ : 02 278 8200 
โทรสาร : 02 298 0476 
อีเมล์ : callcenter@trf.or.th , 
webmaster@trf.or.th        



คู่มือ การอบรมหลักสูตร “มาตรฐานอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.)” 157

โลโก้ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่

หน่วยงานที่สนับสนุนกองทุนด้านสิ่งแวดล้อม

สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน

912 ถ.นวมินทร์ แขวงคลองจั่น 
เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240
โทรศัพท์ : 0-2378-8300-9, 0-2378-8321 
http://www.codi.or.th/

กรีนพีซ เอเชียตะวัน
ออกเฉียงใต้ (ส�ำนักงาน

ประเทศไทย)

1371 ตึกแคปปิตอล ชั้น G 
ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ : 02 357 1921 
โทรสาร : 02 357 1929  
อีเมล : info.th@greenpeace.org

เชฟรอนประเทศไทย อาคาร 3 ไทยพาณิชย์ ปาร์คพลาซ่า 19 
ถ.รัชดาภิเษก แขวงจตุจักร 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์ : 02 545 5555 
โทรสาร : 025455554
เว็บไซต์ : www.chevronthailand.com

กลุ่มมิตรผล ที่อยู่: อาคารเพลินจิตเซ็นเตอร์ 2 
ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ : 035 595 599

ธนาคารกรุงไทย อาคาร 1 เลขที่ 35 ถนนสุขุมวิท 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท์ : 0-2255-2222 
โทรสาร : 0-2255-9391-3

SCG GREEN VALUE CHAIN
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย 

จ�ำกัด (มหาชน) 
ส�ำนักงานใหญ่

1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย บางซื่อ 
กรุงเทพฯ 10800 
โทรศัพท์ : 0-2586-3333, 
0-2586-4444
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โลโก้ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่
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ปตท.สผ. - PTTEP
บริษัท ปตท.ส�ำรวจและ
ผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด 

(มหาชน)

555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ 
อาคารเอ ชั้นที่ 6, 19-36 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท์ : 66 (0) 2537-4000 
โทรสาร : 66 (0) 2537-4444

บริษัท ซิงเกอร์
ประเทศไทย จ�ำกัด 

(มหาชน)

72 อาคาร กสท. โทรคมนาคม ชั้น 17 
ถ.เจริญกรุง แขวง/เขตบางรัก 
กรุงเทพฯ 10500 
โทรศัพท์ : 0 2352 4777 
โทรสาร : 0 2352 4799 
อีเมล์ : webmaster@singerthai.co.th

บริษัท สิงห์ คอร์เปอเรชั่น 
จ�ำกัด

999 ถนนสามเสน ดุสิต 
กรุงเทพฯ 10300 
โทรศัพท์ : ( 662 ) 242-4000  
โทรสาร : ( 662 ) 669-2089, 243-1740   
อีเมล์ : pr_relations@boonrawd.co.th

อิชิตัน กรุ๊ป 2922/301-303 ชั้น 28 
อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 
ถ.เพชรบุรีตัดใหม่ บางกะปิ ห้วยขวาง 
กรุงเทพฯ 10310 
โทรศัพท์ : 0-2716-5555

ฮอนด้า บริษัท ซูเปอร์จิ๋ว จ�ำกัด 
ตู้ ปณ. 12 กรุงเทพฯ 10326 
โทรศัพท์ : 0-2274-0671 ต่อ 136, 
080-203-1308 
โทรสาร : 0-2274-0670
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บรษิทั เครือ่งดืม่กระทงิแดง
จ�ำกัด

ที่อยู่ 288 ถนนเอกชัย แขวงบางบอน 
เขตบางบอน กรุงเทพฯ 10150 
โทรศัพท์ : 02 415 0100      
อีเมล์ : info@kratingdaeng.com

หน่วยงานที่สนับสนุนกองทุนด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัท โตชิบา ไทยแลนด์ 
จ�ำกัด

201 ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร        
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท์ : 02-511-7999 
โทรสาร : 02-513-0305 
อีเมล์ : Webmaster@ttc.toshiba.co.th

ธนาคารออมสิน ธนาคารออมสินส�ำนักงานใหญ่
470 ถนนพหลโยธิน สามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพ 10400 
โทรศัพท์ : 1115 หรือ 0-2299-8000 
อีเมล์ : news@gsb.or.th

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย

เลขที่ 53 หมู่ 2 ถนนจรัญสนิทวงศ์ 
ต�ำบลบางกรวย อ�ำเภอบางกรวย 
นนทบุรี 11130 
ศูนย์บริการข้อมูล : 1416 
อีเมล์ : EGATCALLCENTER@egat.co.th
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