
คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเข้ารับการคัดเลือก 
 1. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง       
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 2. มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่างๆ และหริอคุณวุฒิเพิ่มเติมครบถ้วน
ตามที่ ก.พ. ก าหนด หรือได้รับยกเว้นจาก ก.พ. แล้ว 
 3. มีระยะเวลาข้ันต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล            
และระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนี้ 

                        ระดับ 
คุณวุฒิ 

ช านาญการ ช านาญการพิเศษ 

ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 
ปริญญาเอก หรอืเทียบเท่า 

6 ปี 
4 ปี 
2 ปี 

8 ปี 
6 ปี 
4 ปี 

ทั้งนี้  
(1) บุคคลดังกล่าวจะต้องได้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือได้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้ง

หรือได้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
(2) ในกรณีที่ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามข้อ (1) ไม่ครบ 1 ปี อาจพิจารณาน าระยะเวลาการด ารง

ต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น ซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสาย
งานที่จะแต่งตั้ง หรือระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้งมานับรวมเป็นระยะเวลาด ารงต าแหน่งในสาย
งานที่จะแต่งตั้งให้ครบ 1 ปี ได้ โดยให้นับได้เฉพาะการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในสาย
งานที่เริ่มต้นจากต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือสายงานที่เทียบเท่ากรณีเป็นข้าราชการตามกฎหมาย
อื่น และขณะน าเวลาดังกล่าวมานับผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและข้อก าหนดอื่นที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

(3) การพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น ซึ่งมีลักษณะงาน      
เชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาข้ันต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะ
แต่งตั้งให้พิจารณาระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในช่วงที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และ
ข้อก าหนดอื่นที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้งและด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือเทียบเท่า โดยให้พิจารณาตามลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของข้าราชการแต่ละราย และ
ประโยชน์ที่ทางราชการได้รับและให้นับระยะเวลาข้ันต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งได้ตามข้อเท็จจริง
ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ เว้นแต่การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของสายงานที่เริ่มต้นจากต าแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน หรือสายงานที่เทียบเท่ากรณีเป็นข้าราชการตามกฎหมายอื่น ให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลา
การปฏิบัติงานที่น ามานับ 

(4) กรณีนับระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง จะต้องมีค าสั่งรักษาราชการแทน/
รักษาการในต าแหน่ง หรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างชัดเจนรวมทั้งต้องมีการปฏิบัติงานจริงด้วย 

 

เอกสารแนบ 1 


