
 
 

หลักสูตร ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนสิ่งแวดล้อม 
ระหว่ำงวันที่ ๑8-๒1 พฤษภำคม ๒๕๕8 

ณ สถำบันพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม จังหวัดปทุมธำนี 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล    

    การใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มากเกินศักยภาพของระบบนิเวศจะรองรับได้ ส่งผลให้เกิดปัญหา
ด้านสิ่งแวดล้อมตามมา ทั้งปัญหามลพิษ ปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อม ปัญหา
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงปัญหาคุณภาพชีวิตของประชาชน ซึ่งนับวันปัญหาดังกล่าวจะทวีความรุนแรง
เพ่ิมมากขึ้น การเปลี่ยนวิถีชีวิตในการหันมาสร้างความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
จึงจะสามารถหยุดยั้งปัญหาต่างๆ เหล่านี้ หรือเป็นการลดผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้น้อยลง
การสร้างความสมดุลดังกล่าวมีความจ าเป็นที่จะต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์และแนวคิดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ให้มากขึ้น เพื่อความมัน่คงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี  
   การสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรจากภาคส่วนต่างๆ เป็นกลไกขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเพื่อให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  เป็นส่วนส าคัญที่ท าให้การพัฒนาที่มุ่งไปสู่การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างยั่งยืน รวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้อยู่ใน
ปริมาณที่เหมาะสม และสร้างความสมดุลในการด าเนินชีวิตของประชาชน 
   สถาบันพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม เห็นถึงความส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการบริโภค การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์และแนวคิดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างผู้น า  
การเปลี่ยนแปลง โดยมุ่งหวังให้เกิดผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มีความรู้ที่ถูกต้องต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เป็นบุคคลที่เป็นแบบอย่างในการมีส่วนร่วมในการ บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ และต่อยอดองค์ความรู้เพ่ือมุ่งสู่สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อไป
จึงก าหนดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร ผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม (Change Agent) โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าหลักการคิดบวกเป็นเครื่องมือในการจัดท าแผนและวิธีการปฏิบัติตนตาม
ศักยภาพและความถนัด สามารถใช้การตั้งค าถามส่งเสริมการคิดตามหลักการพลิกค าถามเปลี่ยนชีวิต สามารถใช้
หลักการ ๗ อุปนิสัยสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง (The 7 Habits of Highly Effective People) เป็นเครื่องมือในการเป็นผู้น า

การเปลี่ยนแปลงได ้
 

๒. วัตถุประสงค ์
  หลักสูตร ผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม มีวัตถุประสงค์ท่ีส าคัญ คือ 
  ๒.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจตัวตน และศักยภาพของตนเองที่แท้จริง 
  ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าหลักการคิดบวกเป็นเครื่องมือในการจัดท าแผนและ
วิธีการปฏิบัติตนตามศักยภาพและความถนัดได้ 
  ๒.๓ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้หลักการ ๗ อุปนิสัยสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง (The 7 Habits 

of Highly Effective People) เป็นเครื่องมือในการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงได้ 
  ๒.๔ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองสู่ความส าเร็จได้ 

 
/๓. คุณสมบัติ… 



-๒- 
๓. คุณสมบัติของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
  ผู้ต้องการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม จะต้องมีคุณสมบัต ิดังนี้ 

๓.๑ บุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สถาบันการศึกษา บุคลากรของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และผู้สนใจ  
  ๓.๒ มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียนรู้และสามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 
  ๓.๓ เป็นผู้ที่พร้อมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม "กิน อยู่ รู้คิด เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม" 
 

๔. จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม   
จ านวน ๓๕ คน 

 

๕. ระยะเวลำในกำรฝึกอบรม 
            จ านวน ๔ วัน ระหว่างวันที่ ๑8-๒1 พฤษภาคม ๒๕๕8 
 

๖. สถำนที่จัดฝึกอบรม 
            ณ สถาบันพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม เทคโนธานี ต าบลคลองห้า อ าเภอ
คลองหลวงจังหวัดปทุมธานี  
 

๗. หัวข้อวิชำกำรฝึกอบรม 
  หลักสูตร ผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม มีหัวข้อวิชาที่ส าคัญ ได้แก่ 
  ๑) การประเมินตนเองต่อการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดของตนเอง   ๒  ชั่วโมง 
  ๒) เทคนิคการประเมินตนเองเพ่ือให้เข้าใจตนเอง    ๒  ชั่วโมง 
  ๓) คุณลักษณะของการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง    ๒  ชั่วโมง 
  ๔) การชนะใจตนเองต่อการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดของตนเอง   ๓  ชั่วโมง 
  ๕) การชนะใจผู้อื่นต่อการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดของตนเอง   ๒  ชั่วโมง  
  ๖) อุปนิสัยสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง  
                       (The 7 Habits of Highly Effective People)    ๒  ชั่วโมง 

  ๗) หลักการคิดบวก (Positive Thinking)     ๓  ชั่วโมง 
  ๘) การตั้งค าถามส่งเสริมการคิด      
          (Change Your Questions Change Your Life)   ๒  ชั่วโมง 
  ๙) การปรับปรุงตนเองสู่การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง         ๒  ชั่วโมง 
  ๑๐) การวางแผนพัฒนาทักษะในการเป็นผู้น า    ๓  ชั่วโมง 
  ๑๑) วิธีการปฏิบัติตนตามศักยภาพและความถนัดสู่ความส าเร็จ   ๒  ชั่วโมง 
    รวมระยะเวลำในกำรฝึกอบรมในหลักสูตรนี้ทั้งสิ้น        ๒๕  ชั่วโมง 
 

๘. เทคนิค/วิธีกำรฝึกอบรม 
  หลักสูตร ผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม มีเทคนิค/วิธีการในการฝึกอบรมโดยเน้นการปฏิบัติ 
 ภาคปฏิบัติ : เป็นการฝึกปฏิบัติโดยการน าองค์ความรู้ทั้งในเชิงหลักการและแนวทางการปฏิบัติ    
มาประยุกต์ให้สอดคล้องตามหลักสูตร ผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสิ้น ๒๕ ชั่วโมง ดังนี้ 
  ๑) การประเมินตนเองต่อการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดของตนเอง   ๒  ชั่วโมง 
  ๒) เทคนิคการประเมินตนเองเพ่ือให้เข้าใจตนเอง    ๒  ชั่วโมง 
   
 
 

/๓) คุณลักษณะ... 



-๓- 
  ๓) คุณลักษณะของการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง    ๒  ชั่วโมง 

  ๔) การชนะใจตนเองต่อการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดของตนเอง   ๓  ชั่วโมง 
  ๕) การชนะใจผู้อ่ืนต่อการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดของตนเอง   ๒  ชั่วโมง  
  ๖) อุปนิสัยสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง  
                       (The 7 Habits of Highly Effective People)    ๒  ชั่วโมง 

  ๗) หลักการคิดบวก (Positive Thinking)     ๓  ชั่วโมง 
  ๘) การตั้งค าถามส่งเสริมการคิด      
          (Change Your Questions Change Your Life)   ๒  ชั่วโมง 
  ๙) การปรับปรุงตนเองสู่การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง         ๒  ชั่วโมง 
  ๑๐) การวางแผนพัฒนาทักษะในการเป็นผู้น า    ๓  ชั่วโมง 
  ๑๑) วิธีการปฏิบัติตนตามศักยภาพและความถนัดสู่ความส าเร็จ   ๒  ชั่วโมง 
    รวมระยะเวลำในกำรฝึกอบรมในหลักสูตรนี้ทั้งสิ้น        ๒๕  ชั่วโมง 
 

๙. ขอบเขตเนื้อหำวิชำ 
  หลักสูตร ผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม มีขอบเขตของเนื้อหาที่ส าคัญ ได้แก่ 
  ๙.๑ หัวข้อ การประเมินตนเองต่อการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดของตนเอง  
  ๑) การประเมินตนเอง  
  ๒) ความหมายและความส าคัญของการคิดเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
 ๓) วัตถุประสงค์ของการประเมินตนเองต่อการเปลี่ยนแปลง 
 ๔) หลักการและรูปแบบการคิดเชิงบวก 
 ๙.๒ หัวข้อ เทคนิคการประเมินตนเองเพ่ือให้เข้าใจตนเอง 
 ๑) หลักการประเมินตนเองเพ่ือให้เข้าใจตนเอง 
 ๒) เครื่องมือและวิธีการในการประเมินตนเอง  

๙.๓ หัวข้อ คุณลักษณะของการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง  
 ๑) ความมุ่งม่ันตั้งใจที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง 
 ๒) ความคิดเชิงบวกต่อตนเอง 
 ๓) การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
๙.๔ หัวข้อ การชนะใจตนเองต่อการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดของตนเอง    ๑) การชนะใจตนเองต่อการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดของตนเอง 

   ๑) การชนะใจตนเอง 
๒) รูปแบบและแนวทางการส่งเสริมกระบวนการคิด 

๙.๕ หัวข้อ การชนะใจผู้อื่นต่อการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดของตนเอง     
   ๑) การชนะใจผู้อื่น 

๒) การตั้งค าถามส่งเสริมการคิดต่อการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดของตนเอง 
  ๙.๖ หัวข้อ อุปนิสัยสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง (The 7 Habits of Highly Effective People)  

  ๑) ต้องเป็นฝ่ายเริ่มต้นท าก่อน (Be Proactive) 
  ๒) เริ่มต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ (Begin with the End in Mind) 
   ๓) ท าตามล าดับความส าคัญ (Put First Things First) 
   ๔) คิดแบบ ชนะ/ชนะ (Think Win-Win) 
   ๕) เข้าใจคนอ่ืนก่อนจะให้คนอ่ืนเข้าใจเรา (Seek First to Understand, Then to be Understood) 
   ๖) ประสานพลังสร้างสิ่งใหม่ (Synergize) 
   ๗) ลับเลื่อยให้คมอยู่เสมอ (Sharpen the Saw) 

/๙.๗ หัวข้อ... 



-๔- 
  ๙.๗ หัวข้อ หลักการคิดบวก (Positive Thinking) 
 ๑) ฝึกปฏิบัติการพัฒนาทักษะการประเมินตนเอง 
 ๒) ฝึกปฏิบัติหลักการคิดเชิงบวก 

  ๙.๘ หัวข้อ การตั้งค าถามส่งเสริมการคิด (Change Your Questions Change Your Life)   
 ๑) ฝึกปฏิบัติการพัฒนาทักษะการชนะใจตนเอง 
 ๒) ฝึกปฏิบัติการพัฒนาทักษะการชนะใจผู้อ่ืน 

๙.๙ หัวข้อ การปรับปรุงตนเองสู่การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
 ๑) ฝึกปฏิบัติการพัฒนาทักษะการปรับปรุงตนเอง 
 ๒) ฝึกปฏิบัติวิธีการปฏิบัติการปรับปรุงตนเอง 
 ๙.๑๐ หัวข้อ การวางแผนพัฒนาทักษะในการเป็นผู้น า 
 ๑) กลยุทธ์สู่การพัฒนาทักษะการเป็นผู้น า 
 ๒) องค์ประกอบส าคัญในการวางแผนเพื่อเปลี่ยนแปลงตนเอง 
 ๓) ก้าวต่อไปของผู้น าการเปลี่ยนแปลง  

๙.๑๑ หัวข้อ วิธีการปฏิบัติตนตามศักยภาพและความถนัดสู่ความส าเร็จ       
 ๑) ฝึกปฏิบัติวิธีการปฏิบัติสู่การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง       
 

๑๐. วิทยำกรในกำรฝึกอบรม 
            ผู้ทรงคุณวุฒิจากบริษัท อิงคะ จ ากัด  
  ๑๐.๑ อาจารย์สุพจน์  กุลปรางค์ทอง กรรมการผู้จัดการบริษัท อิงคะ จ ากัด  
  ๑๐.๒ อาจารย์ไผท  จุนทะเกาศลย์  Chief Operating Officer 
  ๑๐.๓ อาจารย์วิชาติ  ธรรมรังษี  Senior Consultant 
 

๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
หลักสูตร ผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม มีความคาดหวังต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 
๑๑.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจตัวตน และศักยภาพของตนเองที่แท้จริง 
๑๑.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าหลักการคิดบวกเป็นเครื่องมือในการจัดท าแผนและวิธีการ

ปฏิบัติตนตามศักยภาพและความถนัดได้ 
๑๑.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้หลักการ ๗ อุปนิสัยสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง (The 7 Habits of 

Highly Effective People) เป็นเครื่องมือในการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงได้ 
๑๑.๔ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองสู่ความส าเร็จได้ 
 

๑๒. กำรวัดผลและกำรประเมินผลกำรฝึกอบรม 
  ๑๒.๑ เชิงปริมาณ 
   ๑) จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด ไม่น้อยกว่า ๓๕ คน 
   ๒) จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
  ๑๒.๒ เชิงคุณภาพ 
   ๑) ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
   ๒) ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในการเข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

/๑๓. ดัชนีชี้วัด...  
 



-๕- 
๑๓. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
  หลักสูตร ผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม มีดัชนีชี้วัดความส าเร็จในแต่ละระดับ ดังนี้  
  ๑๓.๑ ระดับผลผลิต (Outputs) : มีผู้ผ่านการฝึกอบรมที่มีทักษะความรู้ ความเข้าใจ ได้รับการพัฒนา
ความคิดอย่างสร้างสรรค์ เพ่ิมขีดความสามารถและศักยภาพของตนเองอย่างเหมาะสม อย่างน้อย ๓๕ คน      
และสามารถผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๑๓.๒ ระดับผลลัพธ์ (Outcomes) : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าเอาทักษะความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดรูปธรรม ตามศักยภาพและถนัดได้ในระยะยาว 

 

๑๔. กำรรับรองผลกำรฝึกอบรม 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับประกาศนียบัตรรับรองผลจาก กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

ทั้งนี้จะต้องมีเวลาฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๘๐ เปอร์เซ็นต์ ยกเว้นในกรณีจ าเป็น หรือมีราชการเร่งด่วน ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จะต้องแจ้งให้ผู้จัดการฝึกอบรมทราบ 

 

๑๕. รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 
15.1 ไม่เสียค่าลงทะเบียน 
15.2 เสียค่าที่พัก 1,050 บาท (ราคา 350 บาท/คน/คืน จ านวน ๓ คืน) เข้าพักได้ระหว่าง

วันที่ ๑๘-๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เท่านั้น  
๑๕.๓ สถาบันพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม      

จะรับผิดชอบค่าอาหารเช้า อาหารกลางวัน อาหารเย็น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในระหว่างการฝึกอบรม ส าหรับ
ค่าพาหนะในการเดินทางผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเบิกจ่ายได้จากต้นสังกัด 

 

๑6. วันหมดเขตยื่นใบลงทะเบียน 
วันที่ 1 พฤษภำคม 2558 
 

๑7. ผลกำรพิจำรณำคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
  สามารถตรวจสอบรายชื่อได้ทางเว็บไซต์ www.deqp.go.th สถาบันพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม จะแจ้งผลการคัดเลือกไม่น้อยกว่า 12 วันท าการ ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกโปรดกรอกใบ
ลงทะเบียน พร้อมช ำระค่ำที่พักและส ำเนำใบโอนเงิน ส่งไปยังสถำบันพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม เพื่อยืนยัน กำรลงทะเบียนและกำรเข้ำพัก 
 

๑๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
นางสาวจินตนา  กล่ าน้อย (มือถือ ๐๙๒-๒๖๓-๘๐๘๑) 
นางสาวนฤมล  พิมพ์ศิริ (มือถือ ๐๘๐-๗๘๐-๓๙๑๙)                     
กลุ่มพัฒนาบุคลากรด้านสิ่งแวดล้อม  
สถาบันพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม  
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
เทคโนธานี ต าบลคลองห้า อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ๑๒๑๒๐  
โทรศัพท์ ๐-๒๕๗๗-๔๑๘๒-๙ ต่อ ๓๖๒๘, ๓๖๑๔  
โทรสาร ๐-๒๕๗๗-๑๑๔๐ และ ๐-๒๕๗๗-๗๐๖๘   

 
 
 
 
 

 


