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โครงสร้างผู้บริหารองค์กร 

1.นายวีระชัย นาควิบูลย์วงศ์  ประธานคณะกรรมการ 
 
ผู้ประสานงาน  นายสาคร สงมา 

ท่ีอยู่ : เลขท่ี ๔/๑ หมู่ท่ี ๗ ตำบลจอมทอง อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ๖๕๐๐๐ 
โทรศัพท์มือถือ : ๐๘๑-๖๗๕-๑๘๓๕ 
E-mail : local_ngo@hotmail.com 

 
วัตถุประสงค์งานขององค์กร 

๑.เพื่อให้การศึกษา อบรม เผยแพร่ความรู้และสร้างจิตสำนึกแก่ประชาชนทั่วไปในการอนุรักษ์และ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมต่างๆ ให้เอ้ือต่อการดำรงชีวิต และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

๒.เพื่อดำเนินกิจกรรมต่างๆ ทางการวิจัย ศึกษา ค้นคว้า และพัฒนาที่มุ่งอนุรักษ์และพัฒนาระบบ
นิเวศน์ การพัฒนาชุมชนท่ีเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อประชาชน 

๓.เพื่อร่วมมือและสนับสนุนบุคคล กลุ่ม ชุมชน และองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่ดำเนิน
กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติ หรือด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

๔.เพื่อให้การสงเคราะห์บุคคล กลุ่ม ชุมชน ที่ประสบความทุกข์ยากอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ทาง
ธรรมชาติ สังคม และอุบัติภัยต่างๆ 

๕.เพ่ือดำเนินการเพ่ือสารธารณะประโยชน์ หรือร่วมกับองค์กรการกุศลอ่ืนๆ เพ่ือสาธารณะประโยชน์ 
 
ประเด็นหลัก/รองในการทำงาน 

๑.การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๒.ความหลากหลายทางชีวภาพ 
๓.ทรัพยากรป่าไม้ 
๔.ทรัพยากรดิน 

 
 



ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาขององค์กรท่ีโดดเด่น ได้แก่ 
๑.โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในกระบวนการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 
๒.โครงการจัดการผลกระทบจากอุทกภัยในพ้ืนท่ีเกษตรกรรมแบบมีส่วนร่วม 
๓.โครงการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรพันธุกรรมท้องถ่ินลำน้ำน่าน – พ้ืนท่ีชุ่มน้ำท่ีราบลุ่มน้ำยม 
๔.โครงการพัฒนารูปธรรม การปรับตัวระบบเกษตรกรรมของครอบครัว ชุมชน ท่ามกลางการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศภาคเหนือตอนล่าง (ปิง, ยม, น่านล่าง) 
๕.แผนงานเตรียมความพร้อมให้ชุมชนท้องถ่ินมีการปรับตัวในระยะยาว 

 
แผนงาน/กิจกรรม ท่ีได้ต้ังเป้าหมายดำเนินงานในปี ๒๕๖๓ ได้แก่ 

๑.แผนงานพัฒนาศักยภาพครอบครัว ชุมชน ให้มีขีดความสามารถในการปรับต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

๒.เร่ืองผู้หญิงกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
๓.การสร้างครอบครัว ชุมชน ปรับตัว 
๔.การติดตามข้อตกลงการเจรจาโลกร้อนในประเทศไทย ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และเวที 

cop 
๕.การติดตามแผนงานการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของหน่วยงานรัฐ 

 
กลุ่มเป้าหมายการปฏิบัติงาน พ้ืนท่ีรูปธรรม หรือพ้ืนท่ีท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

จังหวัดพิษณุโลก และภาคเหนือตอนล่าง ประเด็นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 
ส่ือมัลติมีเดีย/เอกสารส่ิงพิมพ์/VCD สำหรับเผยแพร่และรณรงค์ 

๑.Can Thailand (เครือข่ายติดตามโลกร้อนประเทศไทย) 
๒.Climate Watch Thailand 

 
การประสานงานร่วมกับองค์กรภาคีความร่วมมือ 

๑.JICA 
๒.กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
๓.คณะกรรมการประสานงานองค์กรพัฒนาเอกชน (กป.อพช.) 
๔.สมัชชาองค์กรเอกชนด้านการคุ้มครองส่ิงแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
๕.สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จ.พิษณุโลก 
๖.สำนักงานส่ิงแวดล้อม ภาคท่ี ๓ 
๗.สสส. 
๘.UNDP 
๙.CWT.thailand 

 
ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

ขาดกำลังคนในการทำงานในระดับพ้ืนท่ี 
 


