
สมาคมอนุรักษ์พิทักษ์เจ้าหลาว (อ.พ.จ.) 
Chawlow’s Conservancy Association (C.C.A) 
 
สถานภาพองค์กร จดทะเบียนเป็นองค์กรนิติบุคคล เม่ือปี พ.ศ.๒๕๔๑ 
   ขึ ้นทะเบียนเป็นองค์กรสิ ่งแวดล้อมฯ กับกรมส่งเสริมคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม 

วันท่ีจดทะเบียน ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๑ 
เลขท่ีทะเบียน ๗/๒๕๔๑ 

สถานท่ีติดต่อ  ท่ีทำการผู้ใหญ่บ้านเจ้าหลาวหัวแหลม เลขท่ี ๑๐ หมู่ท่ี ๖ ตำบล คลองขุด อำเภอท่า 
ใหม่ จังหวัดจันทบุรี ๒๒๑๒๐ 

โทรศัพท์  ๐๓๘-๖๘๓-๙๓๐-๗ 
E-mail   Duangtipyamon98@gmail.com, inpoosuwan@gmail.com 
 
โครงสร้างผู้บริหารองค์กร 

๑.นายมานพ สุทโธการ  นายกสมาคม 
๒.นายอ่อน เจนจัดทรัพย์  อุปนายกสมาคมคนท่ี ๑ 
๓.นายเฉลา ไกรนิวรณ์  อุปนายกสมากมลนท่ี ๒ 
๔.นายจเร บุญรส   หัวหน้าฝ่ายชำนวยการ 
๕.นายจำสอง สุธาโร  รองหัวหน้าฝ่ายอำนวยกร 
๖.นายเฉลย ไชยสืบ  หัวหน้าฝ่ายธุรการ 
๗.นางฉะมุน นาคสวัสด์ิ  รองหัวหน้าฝ่ายธุรการ 
๘.นายไพทูรย์ ไกรนิวรณ์  หัวหน้าฝ่ายปฏิคม 
๙.นางสาววันตี สุธาโร  รองหัวหน้าฝ่ายปฏิคม 
๑๐.นายเสรี สัจจาธรรม  หัวหน้าฝ่ายเหรัญญิก 
๑๑.นายศิลปชัย ไกรนิวรณ์ รองหัวหน้าฝ่ายเหรัญญิก 
๑๒.นายประเสริฐ สุทโธการ หัวหน้าฝ่ายสารเทศ 
๑๓.นายสงวน วงศ์พิทักษ์  รองตัวหนฝ่ายสารสนเทศ 
๑๔.นายสำเนา ชายหาด   หัวหนฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
๑๕.นางวันเพ็ญ ก๊กผลอ  รองหัวหนฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
๑๖.นายพักตร์ เก้ีอวงศ์  เลขานุการสมาคม 
๑๗.นางสาวนกเล็ก ศรีปลัด ผู้ช่วยเลขานุการสมาคม 
๑๘.นายสุบิน ภู่สุวรรณ  ท่ีปรึกษาด้านวิชาการ 
๑๙.นางสาวอินทิรา มานะกุล ท่ีปรึกษาด้านวิชาการ 

 
ผู้ประสานงาน  นางสาวดวงทิพย์ญามน ชักชวนวงษ์ 

ท่ีอยู่ : เลขท่ี ๑๐ หมู่ท่ี ๖ ตำบลคลองขุด อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ๒๒๑๒๐ 
โทรศัพท์มือถือ : ๐๖๑- ๘๙๘-๗๙๘๗ 
E-mail : Duangtipyamon98@gmail.com 



วัตถุประสงค์งานขององค์กร 
๑.เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมชาวบ้านในพ้ืนท่ีเจ้าหลาวให้รู้จักคุณค่า การสงวนและรักษาแนวปะการัง 

ตลอดจนทรัพยากรทางทะเล 
๒.เพ่ือส่งเสริมเยาวชนและบุคคลท่ัวไปให้รู้จักคุณค่า การสงวนและรักษาแนวปะการัง ตลอดจน

ส่ิงแวดล้อมทางทะเล 
๓.เพ่ือเป็นหน่ายงานสอดส่อง ดูแลแนวปะการังตลอดจนทรัพยากรทางทะเลและแจ้งเหตุให้องค์กรผู้มี

หน้าท่ีรับผิดชอบได้ทราบ เม่ือมีผู้รุกล้ำโดยทำประมงผิดกฎหมาย 
๔.เพ่ือฝึกฝน สร้างเสริมประสบการณ์ภูมิปัญญาชาวบ้านในด้านการใช้ทรัพยากรท้องถ่ิน 
๕.เพ่ือฝึกฝนชาวบ้านให้รู้จักทำงานร่วมกัน มีความรับผิดชอบ และมีความสามัคคี 
๖.เพ่ือแลกเปล่ียน วิจัย เผยแพร่ความรู้ ข่าวสาร ความคิดเห็นเก่ียวกับแนวปะกรังและส่ิงแวดล้อมทาง

ทะเล 
๗.ร่วมมือกับองค์กรของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจและชมรมอ่ืนๆ ในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรทาง

ทะเลตลอดจนงานด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องตามวัตถุประสงค์ 
๘.ให้ความช่วยเหลือ ความสะดวกแก่นักท่องเท่ียวท่ีมาเท่ียวชมแนวปะการังเจ้าหลาว 
๙.เพ่ือหาเงินรายได้สำหรับทุนการศึกพาแก่บุตรหลานขกงสมาชิกคนรักพิทักษ์เจ้าหลาวท่ีเรียนตี แต่

ขาดทุนทรัพย์ 
๑๐.เป็นองค์กรท่ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือการอนุรักษ์แนวปะการังเจ้าหลาวและส่ิงแวดล้อมทางทะเล ไม่เก่ียวข้อง

กับองค์กรการเมืองไม่ว่ากรณีใดๆ 
 
ประเด็นหลัก/รองในการทำงาน 

1.ทรัพยากรทะเลและชายฝ่ัง 
2.การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3.ความหลากหลายทางชีวภาพ 
4.การบริหารจัดการขยะ 

 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาขององค์กรท่ีโดดเด่น ได้แก่ 

๑.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับแนวปะการังตลอดจนสิ่งแวดล้อมทางทะเลในรูปแบบของค่ายวิทยาศาสตร์
ทางทะเล สำหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา เพ่ือการปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 

๒.เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับส่ิงมีชีวิตในแนวชุมชนปะการังในรูปแบบของพิพิธภัณฑ์และสถานท่ีเล้ียงสัตว์
น้ำเค็ม (อะควาเร่ียม) 

๓.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานวิจัย ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์แนวปะการังและสิ่งแวดล้อมทาง
ทะเลในรูปแบบของเอกสารวิชาการ แผ่นพับ และการจัดนิทรรศการ 

๔.จัดให้มีการอบรมทางวิชาการท่ีเก่ียวกับแนวปะการังและการรักษาทรัพยากรทางทะเลแก่สมาชิก 
๕.จัดให้มีกิจกรรมอ่ืนๆ อันมีความมุ่งหมายสอดคล้องกับความมุ่งหมายของสมาคมตามข้อ ๒ 

 
กลุ่มเป้าหมายการปฏิบัติงาน พ้ืนท่ีรูปธรรม หรือพ้ืนท่ีท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

๑.กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 
๒.สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดจันทบุรี 



๓.มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
 
การประสานงานร่วมกับองค์กรภาคีความร่วมมือ 

บทบาทในปัจจุบันส่วนใหญ่เป็นการเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานอื่นๆที่มีการดำเนินงานในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อาทิเช่น การร่วมงานกับเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดจันทบุรี และสมาคมอนุรักษ์พิทักษ์เจ้าหลาวจังหวัดจันทบุรี เข้าร่วมประชุมการสัมมนา
เวทีสาธารณะรับฟังความเห็นต่อความตกลงปารีสในส่วนภูมิภาค คร้ังท่ี 2เม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม 2559 

โดย สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(สผ.) สถาบันธรรมรัฐเพื่อการ
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมและสหภาพยุโรปประจำประเทศไทย ณ ห้องเดอะที ชั้น 3 พัฒนา กอล์ฟ คลับ 
แอนด์ รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี เป็นต้น 
 
ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

การสนับสนุนด้านงบประมาณของการดำเนินงานสมาคมฯ เพราะเป็นสมาคมที่ดำเนินงานโดยไม่
แสวงหาผลกำไร และเกิดขึ้นจากกรวมตัวกันของคนในชุมชนเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ จึงไม่มี
งบประมาณในการดูแล และพัฒนาศักยภาพขององค์กรให้เกิดความต่อเน่ืองได้ 
 
ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนากลไกการทำงานขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม 

การหนุนเสริมด้านบุคลากร และกลไกในการการพัฒนากลไกการทำงานขององค์กร 
 


