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Suwannaphum Human Resource Development Foundation (SHRDF) 
 
ปีท่ีก่อต้ัง  พ.ศ.๒๕๒๖ 
สถานภาพองค์กร จดทะเบียนเป็นองค์กรนิติบุคคล เม่ือปี พ.ศ. ๒๕๒๗ 
   ข้ึนทะเบียนเป็นองค์กรส่ิงแวดล้อมฯ กับกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

วันท่ีจดทะเบียน ๔ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๓๖ 
เลขท่ีทะเบียน ๓/๒๕๓๖ 

สถานท่ีติดต่อ  เลขท่ี ๒๕๒๖ หมู่ท่ี ๒๐ ถนนประสานเมือง ตำบลสระคู อำเภอสุวรรณภูมิ  
จังหวัดร้อยเอ็ด ๔๕๑๓๐ 

โทรศัพท์  ๐๔๓-๕๘๐-๑๒๑ 
โทรสาร   ๐๔๓-๕๘๐-๑๒๑ 
โทรศัพท์มือถือ  ๐๘๕-๖๔๔-๗๖๒๖ 
E-mail   charain.sanrat@gmail.com 
Facebook  มูลนิธิพัฒนาบุคคลอำเภอสุวรรณภูมิ 
 
โครงสร้างผู้บริหารองค์กร 

1.นายสมศักด์ิ ศรีพลัง ประธานมูลนิธิ 
 
ผู้ประสานงาน  นายปรีชา แสนรัตน์ 

ท่ีอยู่ : ๓๘๕ หมู่ท่ี ๒๐ ถนนประสานเมือง ตำบลสระคู อำเภอสุวรรณภูมิ  
จังหวัดร้อยเอ็ด ๔๕๑๓๐ 
โทรศัพท์มือถือ : ๐๘๕-๖๔๔-๗๖๒๖ 
E-mail : charain.sanrat@gmail.com 

 
วัตถุประสงค์งานขององค์กร 

๑.ส่งเสริมการศึกษา ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีอุปสรรคทางการศึกษาและให้ทุนการศึกษา 
๒.ส่งเสริมการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทย 
๓.เพ่ือดำเนินการหรือร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรการกุศลอ่ืนๆ เพ่ือสาธารณประโยชน์ 
๔.ไม่ดำเนินการเก่ียวข้องกับการเมืองแต่ประการใด  

 
ประเด็นหลัก/รองในการทำงาน 

๑.การบริหารจัดการขยะ 
๒.ทรัพยากรป่าไม้ 
๓.ทรัพยากรน้ำ 
๔.ความหลากหลายทางชีวภาพ 

 
 



ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาขององค์กรท่ีโดดเด่น ได้แก่ 
๑.ประชาสัมพันธ์ / จดหมายข่าว 
๒.จัดรายการวิทยุชุมชน 
๓.รณรงค์ผ่านส่ือตัวบุคคล 
๔.สร้างอาสาสมัครในชุมชนเพ่ือเฝ้าระวังและคุ้มครองส่ิงแวดล้อมน้ำ 2 ชุมชน 

 
แผนงาน/กิจกรรม ท่ีได้ต้ังเป้าหมายดำเนินงานในปี ๒๕๖๓ ได้แก่ 

รณรงค์ การจัดการขยะ และ การรณรงค์ปลูกป่าชุมชน การจัดการน้ำแห่งธรรมชาติ 
 
กลุ่มเป้าหมายการปฏิบัติงาน พ้ืนท่ีรูปธรรม หรือพ้ืนท่ีท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

๒ ชุมชน ตำบลดอกไม้ ตำบลสระคู ตำบลทุ่งกุลา (อาสาสมัครอนุรักษ์แม่น้ำลำคลอง) 
 
การประสานงานร่วมกับองค์กรภาคีความร่วมมือ 

เทศบาล อบต 
 
ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

ไม่มีงบประมาณดำเนินงานต่อเน่ือง และไม่ได้ขอจากภาครัฐ กรมส่ิงแวดล้อม 
 
ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนากลไกการทำงานขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม 

ควรกระจายงบประมาณให้ท่ังถึงองค์ท่ีทำงานขนาดเล็กในชุมชน 

 


