
สมาคมคนรักษ์ลุ่มน้ำพัทลุง 
people for the protection of phatthalung watershed 
 
สถานภาพองค์กร จดทะเบียนเป็นองค์กรนิติบุคคล เม่ือ ๖ ธันวาคม  

พ.ศ.๒๕๕๖ 
   ข้ึนทะเบียนเป็นองค์กรส่ิงแวดล้อมฯ กับกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

วันท่ีจดทะเบียน ๒๔ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 
เลขท่ีทะเบียน ๑๐/๒๕๕๗ 

สถานท่ีติดต่อ  เลขท่ี ๑๙๒/๑ หมู่ท่ี ๑๒ ตำบลตะโหมด อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง ๙๓๑๖๐ 
โทรศัพท์มือถือ  ๐๖๒-๙๗๑-๑๕๐๐ 
E-mail   a.kaew999@gmail.com 
 
โครงสร้างผู้บริหารองค์กร 

๑.นายอดุลย์ แก้วคงธรรม  นายกสมาคม 
๒.นางวันทนีย์ อุคติ  อุปนายก คนท่ี ๑ 
๓.นายอำมร สุขวิน  อุปนายก คนท่ี ๒ 
๔.นายสมเกียรติ บัญชาพัฒนศักดา เลขานุการ 
๕.นางสุทิศา เรืองมา  เหรัญญิก 
๖.นายถาวร คงศรี  นายทะเบียน 
๗.นายจาย ช่วยนุ้ย  ประชาสัมพันธ์ 
๘.นายประพัฒน์ จันทร์อักษร ปฏิคม 
๙.นายน้อย แก่นแท่ง  กรรมการ 

 
ผู้ประสานงาน  นายอดุลย์ แก้วคงธรรม 

ท่ีอยู่ : เลขท่ี ๑๙๒/๑ หมู่ท่ี ๑๒ ตำบลตะโหมด อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
๙๓๑๖๐ 
โทรศัพท์มือถือ : ๐๖๒-๙๗๑-๑๕๐๐ 
E-mail : a.kaew999@gmail.com 

 
วัตถุประสงค์งานขององค์กร 

๑.อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๒.พัฒนาศักยภาพแกนนำเครือข่ายในชุมชน 
๓.ประสานความร่วมมือ ภาคีในงานพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม 

 
ประเด็นหลัก/รองในการทำงาน 

๑.ทรัพยากรป่าไม้ 
๒.ทรัพยากรน้ำ 
๓.ทรัพยากรทะเลและชายฝ่ัง 



๔.การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาขององค์กรท่ีโดดเด่น ได้แก่ 

๑.โครงการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวพ้ืนท่ีป่าต้นน้ำ 
๒.โครงการบริหารจัดการน้ำลุ่มน้ำคลองท่าเชียด 
๓.โครงการการต้ังรับปรับตัวการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 
แผนงาน/กิจกรรม ท่ีได้ต้ังเป้าหมายดำเนินงานในปี ๒๕๖๓ ได้แก่ 

๑.การเพ่ิมพ้ืนท่ีป่าในท่ีเดินเกษตรกร จำนวน ๒๐๐ ไร่ 
๒.การจัดทำผังและการจัดการน้ำกับพ้ืนท่ีการใช้ประโยชน์ 

 
กลุ่มเป้าหมายการปฏิบัติงาน พ้ืนท่ีรูปธรรม หรือพ้ืนท่ีท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

๑.พ้ืนท่ีป่าต้นน้ำอำเภอตะโหมด 
๒.ครบคลุ่มท้ังจังหวัดพัทลุง 

 
ส่ือมัลติมีเดีย/เอกสารส่ิงพิมพ์/VCD สำหรับเผยแพร่และรณรงค์ 

แผ่นพับ 
 
การประสานงานร่วมกับองค์กรภาคีความร่วมมือ 

๑.สทนช. 
๒.กรมน้ำ ภาค ๘ 
๓.ทสจ.พัทลุง 
๔.ท้องถ่ินในพ้ืนท่ี 
๕.กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

 
ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

การแพร่ระบาดโรค โควิด-19 
 
ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนากลไกการทำงานขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม 

การพัฒนาศักยภาพสมาชิกและเครือข่ายองค์กร 
 


