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ปีท่ีก่อต้ัง  พ.ศ.๒๕๕๔ 
สถานภาพองค์กร จดทะเบียนเป็นองค์กรนิติบุคคล เม่ือปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 
   ข้ึนทะเบียนเป็นองค์กรส่ิงแวดล้อมฯ กับกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

วันท่ีจดทะเบียน ๒๔ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 
เลขท่ีทะเบียน ๔/๒๕๕๗ 

สถานท่ีติดต่อ  เลขท่ี ๖๘ หมู่ท่ี ๑๔ ตำบลหนองแสง อำเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม ๔๔๑๒๐ 
โทรศัพท์มือถือ  ๐๖๕-๔๙๑-๕๕๖๕ 
E-mail   theerada7007@gmail.com 
Facebook  Theerada Namhai 
 
โครงสร้างผู้บริหารองค์กร 

1.นางสาวธีรดา นามให  นายกสมาคม 
๒.นายณรงค์ กุลจันทร์  อุปนายกคนท่ี ๑ 
๓.นายธงชัย คุณสีขาว  อุปนายกคนท่ี ๒ 
๔.นางสาวเบญจวรรณ บุญมา เลขานุการ 
๕.นางสาวสมควร อุปสาคร เหรัญญิก 
๖.นางสาวนราภรณ์ ดีมาก  ปฏิคม 
๗.นางสาวอุทัย ภูกองไชย  นายทะเบียน 
๘.นายสงัด จันทะพัด  ประชาสัมพันธ์ ๑ 
๙.นายอัศวเดช สิทธิสาร  ประชาสัมพันธ์ ๒ 
๑๐.นางพยุ ลงกลาง  กรรมการ 
๑๑.นายลิขิต หนูแก้ว  กรรมการ 
๑๒.นายปรีชา งามดี  กรรมการ 
๑๓.นายบุญสี โคตรปลาบู่  กรรมการ 

 
ผู้ประสานงาน  นางสาวธีรดา นามให 

ท่ีอยู่ : เลขท่ี ๖๘ หมู่ ๑๔ ตำบลหนองแสง อำเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม  
๔๔๑๒๐ 
โทรศัพท์มือถือ : ๐๖๕-๔๙๑-๕๕๖๕ 
E-mail : theerada7007@gmail.com 

 
วัตถุประสงค์งานขององค์กร 

๑.ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนไทบ้านเพ่ือการพ่ึงตนเอง 
๒.ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเท่าทันตนเองและสังคมของเด็กและเยาวชน 



๓.สนับสนุนการศึกษา วิจัยและจัดการความรู้บนพื้นฐานนิเวศวัฒนธรรมชุมชนไทบ้านและเผยแพร่สู่
สาธารณะชน 

๔.สนับสนุนและส่งเสริมการรวมกลุ่มของชุมชนไทบ้าน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับระบบนิเวศวัฒนธรรมชุมชน 

๕.ประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ สถาบันวิชาการ องค์พัฒนาเอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองท้องถ่ิน และประชาสังคมการพัฒนาชุมชนเพ่ือการพ่ึงตนเอง 
 
ประเด็นหลัก/รองในการทำงาน 

๑.ทรัพยากรดิน 
๒.ทรัพยากรป่าไม้ 
๓.ทรัพยากรน้ำ 
๔.การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๕.ความหลากหลายทางชีวภาพ 
๖.อื่นๆ ได้แก่ สัมมาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม, กิจการเพื่อสังคม, การพัฒนาการศึกษาบนฐาน

ชุมชน, การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นต้น 
 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาขององค์กรท่ีโดดเด่น ได้แก่ 

๑.การลดพ้ืนท่ีสารเคมี ด้วยการปลูกข้าวและพืชหลังนาข้าวอินทรีย์ จำนวน ประมาณ 1,500 ไร่ 
๒.การสร้างความเข้าใจต่อนักเรียนกว่า 200 แห่งในการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนด้วย

การพัฒนาหลักสูตรสัมมาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๓.การพัฒนา เสริมสร้างศักยภาพของเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน ในการพัฒนาระบบการจัดการผลผลิต

ท้องถ่ินด้วยภูมิปัญญาและนวัตกรรมการแปรรูปเพ่ิมมูลค่า 
๔.พัฒนา ส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยการสร้างพื้นที่ต้นแบบในการเรียนรู้

ของคนทุกวัยและพัฒนาสู่ชุมชนวิถีเก้ือกูล 
 
แผนงาน/กิจกรรม ท่ีได้ต้ังเป้าหมายดำเนินงานในปี ๒๕๖๓ ได้แก่ 

๑.การเพ่ิมพ้ืนท่ีปลอดสารเคมี ให้ได้มากข้ึนกว่า ๒,๐๐๐ ไร่ 
๒.การสนับสนุนองค์กรชุมชน วิสาหกิจชุมชนในการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสามารถสร้าง

การเปล่ียนแปลงในเชิงรายได้มากข้ึนกว่า ร้อยละ ๕ 
 
กลุ่มเป้าหมายการปฏิบัติงาน พ้ืนท่ีรูปธรรม หรือพ้ืนท่ีท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

๑.โรงเรียนประถมศึกษาและขยายโอกาส จำนวน ๒๐๐ แห่ง ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธ์ุ มหาสารคาม 
และ ร้อยเอ็ด 

๒.เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนในเขตจังหวัดมหาสารคามและร้อยเอ็ด จำนวน ๗๐ แห่ง 
๓.เครือข่ายศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน ๕๐ แห่ง ในพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม, 

นครราชสีมา, บุรีรัมย์, อุดรธานี, สุรินทร์ เป็นต้น 
 
 



ส่ือมัลติมีเดีย/เอกสารส่ิงพิมพ์/VCD สำหรับเผยแพร่และรณรงค์ 
๑.บันทึกการเดินทางจากบ้านปลาบู่ By SCG 
๒.ปลาบู่ หมู่บ้านต้นแบบจัดการตนเอง 
๓.ปลาบู่มัดย้อม ธุรกิจเพ่ือสังคม ชุมชนทำได้และย่ังยืน 
๔.พลเมืองเร่ืองดี ตอนท่ี 10 ป้าแล่มกับการพัฒนาแบบสมาคมไทบ้าน 
๕.อโรคยาปลาบู (awakening Center) 
๖.โรงเรียนชุมชนชาวนาบ้านปลาบู่ 
๗.สภาการศึกษาเพ่ือปวงชนภาคอีสาน 

 
การประสานงานร่วมกับองค์กรภาคีความร่วมมือ 

๑.ประสานงานกับภาครัฐ หน่วยงานภาครัฐในท้องถิ่น สามารถประสานงานเพื่อการทำงานร่วมกับ
เกษตรกรทั้งส่วนของเกษตรและสหกรณ์ การพัฒนาชุมชน และ ฝ่ายปกครองท้องถิ่น ได้เป็นอย่างดีและมีการ
ทำงานร่วมกันอย่างต่อเน่ือง 

นอกจากนี้การประสานงานกับหน่วยการศึกษา ถือว่ามีความสำคัญต่อการดำเนินงานเพื่อการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการสร้างรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีสร้างความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 

๒.ประสานงานกับภาคเอกชน ที่สำคัญสมาคมไทบ้านได้ประสานงานกับองค์กรท่ีให้ทุนในด้าน
การศึกษา เช่น องค์การแอคชั่นเอด ประเทศไทย และ สหภาพยุโรป ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาค
ประชาสังคมในการจัดการศึกษาบนฐานชุมชน นอกจากนี้ยังมีภาคเอกชนที่เข้ามาเสริมสร้างกิจกรรมเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพและสร้างการเปล่ียนแปลงในระดับเกษตรกรรายย่อย โดยมีหน่วยการพัฒนาบุคคลากรของศูนย์เรียนรู้
สมาคมไทบ้านเป็นฝ่ายจัดการความรู้ 

๓.ประสานงานกับเครือข่ายวิชาการ หรือ งานสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา 
ถือว่าสมาคมไทบ้านได้เปิดโอกาสในการสร้างการเรียนรู้ร่วมกันกับมหาวิทยาลัยในท้องถิ่น เพื่อการเสริมสร้าง
สัมมนาชีพชุมชนในกาเสริมสร้างรายได้และสร้างงานในท้องถิ่น ด้วยนวัตกรรมการเพิ่มมูลค่าแก่ผลผลิตอินทรีย์ 
และ ผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา  

ปัจจุบันหน่วยวิชาการที่เข้ามาสนับสนุน ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, มหาวิทยาลัยยราชภัฎ
มหาสารคาม, สำนักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัยท้องถ่ิน (สกว.) เป็นต้น 
 
ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

๑.คนทำงานน้อยลง 
๒.ทรัพยากรในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ 
๓.สภาพปัญหามีความรุนแรงมากข้ึน 
๔.การมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงยังไม่สามารถดำเนินการได้ เพราะการบริหารจัดการไม่ต่อเน่ือง 

ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนากลไกการทำงานขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม 
๑.สร้างพื้นที่ของการมีส่วนร่วม และ ปฏิบัติการในพื้นที่เล็กๆ กระจายไป (คนโตลงมาร่วมสร้างพื้นท่ี

ปฏิบัติการ) 
๒.สนับสนุนการดำเนินการในระดับพื้นที่อย่างต่อเนื่อง โดยมีระบบบริหารจัดการที่เข้มแข็ง และ 

พัฒนานวัตกรรมบริหารจัดการท่ีเกิดความสำเร็จด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างแท้จริง 
๓.ลดการหักหัวคิว คิดใหญ่-ทำเล็ก-ทำจริง 


