
มูลนิธิเพื่อสิ่งแวดล้อมภูเก็ต 
Phuket Environmental foundation 
 
สถานภาพองค์กร จดทะเบียนเป็นองค์กรนิติบุคคลเม่ือ ๑๒ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๕ 
   ข้ึนทะเบียนเป็นองค์กรส่ิงแวดล้อมฯ กับกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

วันท่ีจดทะเบียน ๓ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๖ 
เลขท่ีทะเบียน ๙/๒๕๕๖ 

สถานท่ีติดต่อ  เลขท่ี ๑๑๕/๒๕ หมู่ท่ี ๑ ถนนรัตนโกสินทร์ ๒๐๐ ปี ตำบลวิชิต 
    อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต ๘๓๐๐๐ 
โทรศัพท์  ๐๗๖-๒๕๐-๔๓๙ 
โทรศัพท์มือถือ  ๐๘๙-๗๒๔-๔๖๑๖ 
E-mail   pophuket@gmail.com 
Facebook  มูลนิธิเพ่ือส่ิงแวดล้อมภูเก็ต 
 
โครงสร้างผู้บริหารองค์กร 

๑.นายถาวร จิรพัฒนโสภณ ท่ีปรึกษา (รองนายกเทศมนตรีเทศบาลนครภูเก็ต) 
๒.นายวิโรจน์ ภู่ต้อง  ประธานกรรมการ (อดีตอาจารย์คณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม 
     ม.อ.ภูเก็ต) 
๓.นายเกรียงศักด์ิ สุขสมบูรณ์ รองประธานกรรมการ (อดีตประธานหอการค้าจังหวัดภูเก็ต) 
๔.นางประภาพรรณ อ่ึงตระกูล กรรมการและเหรัญญิก (ธุรกิจส่วนตัว) 
๕.นายฐิติ สาวิสัย   กรรมการและเลขานุการ (ครูภูมิปัญญาไทยด้านการจัดการ 

      ส่ิงแวดล้อมชุมชน) 
๖.นายจตุรงค์ คงแก้ว  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ (นักวิชาการอิสระ) 
๗.นายประชุม สุริยะ  กรรมการ (ข้าราชการบำนาญ เทศบาลนครภูเก็ต) 
๘.นางสาวจันทินี บุญชัย  กรรมการ (อาจารย์คณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม ม.อ.ภูเก็ต) 
๙.นางสาววิภาวี ดำมี  กรรมการ (อาจารย์คณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม ม.อ.ภูเก็ต) 
๑๐.นางสาวนิติญา สังขนันท์ กรรมการ (อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต) 

 
ผู้ประสานงาน  นายฐิติ สาวิสัย 

ท่ีอยู่ : เลขท่ี ๗๘/๑๔ หมู่ท่ี ๓ ตำบลรัษฎา อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต ๘๓๐๐๐ 
โทรศัพท์มือถือ : ๐๘๙-๗๒๔-๔๖๑๖ 
E-mail : pophuket@gmail.com 

 
วัตถุประสงค์งานขององค์กร 

๑.ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้เยาวชน ประชาชนและนักท่องเที่ยวมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และ
บำรุงรักษาส่ิงแวดล้อม 

๒.สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายประชาคมส่ิงแวดล้อมในการเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหาท่ีทำให้คุณภาพ
ส่ิงแวดล้อมเส่ือมโทรม 



๓.ดำเนินกิจกรรมการเฝ้าระวัง บำบัด ฟ้ืนฟู เพ่ือลดภาวะมลพิษแวดล้อมในด้านต่าง ๆ 
๔.ส่งเสริมการอบรม ศึกษา วิจัย และพัฒนางานด้านส่ิงแวดล้อม 
๕.สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม พลังงานโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน 
๖.เพ่ือดำเนินการหรือร่วมมือกับองค์กรการกุศลอ่ืน ๆ เพ่ือสาธารณประโยชน์ 
๗.เพื่อส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความ

เป็นกลาง และไม่ให้การสนับสนุนด้านการเงิน หรือทรัพย์สินแก่นักการเมืองหรือพรรคการเมืองใด 
 
ประเด็นหลัก/รองในการทำงาน 

๑.ทรัพยากรน้ำ 
๒.ทรัพยากรทะเลและชายฝ่ัง 
๓.การบริหารจัดการขยะ 
๔.การจัดการด้านมลพิษ 

 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาขององค์กรท่ีโดดเด่น ได้แก่ 

๑.โครงการการจัดการแหล่งเรียนรู้ในสถานประกอบการพยาบาล (โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต) 
๒.โครงการการจัดการแหล่งเรียนรู้ในสถานประกอบการโรงแรม (โรงแรมรอยัลภูเก็ตซิต้ี,โรงแรมชิโน

เฮาส์) 
๓.โครงการการจัดการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา (โรงเรียนเทศบาลเมืองภูเก็ต,โรงเรียนอบจ.บ้านนา

บอน) 
 
แผนงาน/กิจกรรม ท่ีได้ต้ังเป้าหมายดำเนินงานในปี ๒๕๖๓ ได้แก่ 

๑.โครงการท่ีดำเนินการร่วมเทศบาลนครภูเก็ต 
- โครงการการจัดการขยะมูลฝอยปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- การใช้ประโยชน์ขยะมูลฝอยเพื่อหมุนเวียนนำมาใช้ประโยชน์เพื่อสร้างแหล่งอาหารในครัวเรือนอย่าง

ย่ังยืน 
๒.โครงการท่ีกำลังรอการอนุมัติ 
- โครงการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้สิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะอย่างยั่งยืน เทศบาลนครภูเก็ต 

เร่ิมเดือนตุลาคม ปี ๖๓ 
- โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชายฝั่งทะเลจังหวัดภูเก็ตโดยความร่วมมือไทย-เยอรมัน (GIZ) 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑๘ เดือน 
- โครงการเกษตรกรรมชุมชนเมืองพ่ึงตนเองเพ่ือความย่ังยืนทางอาหารบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยความร่วมมือมหาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต ระยะเวลา ๑-๓ ปี 
 
กลุ่มเป้าหมายการปฏิบัติงาน พ้ืนท่ีรูปธรรม หรือพ้ืนท่ีท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

พ้ืนท่ีดำเนินงานภูเก็ต โดยแบ่งตามกลุ่มเป้าหมาย ๓ กลุ่ม 
๑.กลุ่มสถานประกอบการโรงแรม 
๒.กลุ่มสถานศึกษาทุกระดับช้ัน 



๓.องค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน 
 
ส่ือมัลติมีเดีย/เอกสารส่ิงพิมพ์/VCD สำหรับเผยแพร่และรณรงค์ 

๑.FACEBOOK มูลนิธิเพ่ือส่ิงแวดล้อมภูเก็ต 
๒.เคเบิล ท้องถ่ิน 
๓.VCD และไวนิล 

 
การประสานงานร่วมกับองค์กรภาคีความร่วมมือ 

๑.หน่วยงานภาครัฐ 
- สำนักงานส่ิงแวดล้อมท่ี ๑๕ จังหวัดภูเก็ต 
- สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดภูเก็ต 
- ท้องถ่ินจังหวัดภูเก็ต 
- องค์การบริหารจังหวัดภูเก็ต 
- เทศบาลนครภูเก็ต  
- มหาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตภูเก็ต 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
๒.องค์กรภาคเอกชน 
- สมาคมโรงแรมไทยภาคใต้ 
- ชมรมผู้ประกอบการโรงแรมหาดกะตะ-กรน 
- สโมสรไลออนเพิร์ล   
- มูลนิธิสโกลารส์ ออฟ ซัสทีแนนซ์ (เอส โอ เอส) สาขาภูเก็ต 
๓.เครือข่ายภาคประชาชน 
- อาสาสมัครทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมหมู่บ้านจังหวัดภูเก็ต 

 
ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

๑.การทำงานปัจจุบันมีหน่วยงานและองค์กรที่หลากหลายที่ทำงานมีวัตถุประสงค์เดียวกัน แต่การ
ทำงานแต่ละหน่วยงานยังขาดการบูรณาการ เกิดความซ้ำซ้อนในพ้ืนท่ีและกลุ่มเป้าหมาย 

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของภาครัฐไม่สนับสนุนการรวมกลุ่ม โดยเฉพาะเรื ่องการส่งเสริมให้มี
เครือข่ายภาคประชาชนหากมีเครือข่ายเดิมอยู่แล้วในพื้นที่  เมื่อมีหน่วยงานอื่นประสงค์จะทำกิจกรรมคล้ายกัน 
ส่วนใหญ่ก็พยายามให้เกิดเครือข่ายใหม่โดยไม่ประสงค์จะร่วมงานกับเครือข่ายเดิม 

๓.ภาครัฐส่วนใหญ่สนับสนุนให้เกิดองค์กรภาคประชาชนโดยใช้ปริมาณเป็นตัวชี้วัด ไม่ได้เน้นเรื่อง
ประสิทธิภาพองค์กรเน่ืองจากภาครัฐยังขาดรูปแบบการดำเนินงาน 

๔.การให้ความสำคัญการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนนั้นภาครัฐยังไม่ชัดเจน เมื่อมีองค์กรเกิดข้ึน
มักจะเป็นฝ่ายนำโดยขาดการร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมแก้ปัญหาอย่างจริงจัง 
 
ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนากลไกการทำงานขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม 

๑.ในหน่ึงจังหวัดควรมีศูนย์รวมของเครือข่ายด้านส่ิงแวดล้อมโดยรัฐให้การส่งเสริมและสนับสนุน 
๒.จัดทำต้นแบบการบริหารจัดการเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้แก่องค์กรและหน่วยงานต่างๆ 



ไว้เรียนรู้และพัฒนาบุคลลากรและเครือข่ายของตนเอง 
๓.จัดทำตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมให้มีมาตรฐานเดียวกันท้ังระบบ 
๔.การดำเนินกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนมาเป็นอันดับหน่ึง 
๕.การแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อติดตามและตรวจประเมินผลควรมีสัดส่วนขององค์กรเครือข่ายภาค

ประชาชนและเอกชนและส่วนราชการที่ใกล้เคียงกันและมีงบประมาณสนับสนุนที่สามารถดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๖.การสนับสนุนงบประมาณของภาครัฐควรให้คลอบคลุมในความจำเป็นต่าง ๆ การดำเนินงานของ
องค์กร 

๗.ยกเลิกการทำงานในลักษณะการควบคลุมดูแลเปล่ียนเป็นการทำงานเพ่ือการอำนวยความสะดวกแก่
การทำงานขององค์กร 

๘.การออกแบบขบวนการทำงานควรบูรณาการจากองค์กรและหน่วยงานในพื้นที่ ไม่ใช้วิธีสั่งการจาก
ส่วนรวม 

๙.นำผลงานและขบวนการทำงานท่ีมีผลสำฤทธ์ินำไปต่อยอดเป็นต้นแบบขององค์อ่ืน ๆ 
 


