
องค์การพิทักษ์ความปลอดภัยทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโลก 
WORLD NATURAL RESOURCES SAFETY PROTECTION FOUNDATION 
ADMINISTRATION 
 
สถานภาพองค์กร จดทะเบียนเป็นองค์กรนิติบุคคล เม่ือปี พ.ศ. 2555 
   ข้ึนทะเบียนเป็นองค์กรส่ิงแวดล้อมฯ กับกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

วันท่ีจดทะเบียน ๗ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๕ 
เลขท่ีทะเบียน ๑๒/๒๕๕๕ 

สถานท่ีติดต่อ  เลขท่ี ๓๒๖/๑๒๔ หมู่ท่ี ๘ ตำบลสุรศักด์ิ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ๒๐๑๑๐ 
โทรศัพท์มือถือ  086-566-3284 
E-mail   Tn.Sutin@hotmail.com 
 
โครงสร้างผู้บริหารองค์กร 

๑.จ่าสิบเอก สุธิญาณินธ์ ทองขาว  ประธานมูลนิธิ 
๒.นางนิฏ์ฐิตา บุญเสนันท์   รองประธาน (1) 
๓.นายวรศักด์ิ ฉัตรแก้ว   รองประธาน (2) 
๔.นายปรีดี ต๊ะวิชัย   รองประธาน (3) 
๕.นางสาวบุษบุง พิมพิน   กรรมการและเลขานุการ 
๖.นายสมบัติ ชนะโรค   กรรมการและเหรัญญิก 
๗.ดาบตำรวจนิเวช บุญเสนันท์  กรรมการและนายทะเบียน 
๘.นายประหยัด ขันติธรรมบวร  กรรมการฝ่ายการศึกษา 
๙.นางกรวรรณ รังแก้ว   กรรมการและปฏิคม 
๑๐.นางสาวณัฐชมกร หอมศิริ  กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก 
๑๑.นางสาวอัมศิรัฐธ์ เทศศรีเมือง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๒.นางณฏฐชญาดา อาจสัญจร  กรรมการและผู้ช่วยฝ่ายการศึกษา 
๑๓.นายสมชาย เจือจ้อย   กรรมการและฝ่ายกฎหมาย 

 
ผู้ประสานงาน  จ.ส.อ.สุธิญาณินธ์ ทองขาว 

ท่ีอยู่ : เลขท่ี ๓๒๖/๑๒๔ หมู่ท่ี ๘ ตำบลสุรศักด์ิ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
๒๐๑๑๐ 
โทรศัพท์มือถือ : 086-566-3284 
E-mail : Tn.Sutin@hotmail.com 

 
วัตถุประสงค์งานขององค์กร 

๑.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนงานปฏิบัติการปกป้อง คุ้มครองพิษภัยอันตรายที่คุกคาม ทำลายความ
ปลอดภัย ความสมดุลแห่งวิถีธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของสัตว์ พืช ดิน น้ำ และอากาศโดยท่ัวไป 

๒.เพื่อจัดให้มีการศึกษาและฝึกอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกในการทำหน้าที่ป้องกันเหตุความสูญเสียท่ี
อาจเกิดข้ึนกับธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมโลก 



๓.เพื่อการศึกษาค้นคว้าและฝึกอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกในการทำหน้าที่ป้องกันเหตุความสูญเสียท่ี
อาจเกิดข้ึนกับธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมโลก 

๔.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา ท่ียากจนและด้อยโอกาสในสังคม 
๕.เพื่อการร่วมมือและประสานงานงานกับองค์การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมกับนานา

ประเทศท่ัวโลก 
๖.เพื่อดำเนินการ หรือร่วมมือกับองค์กรการกุศลเพื่อการกุศลและองค์การสาธารณประโยชน์เพ่ือ

สาธารณะประโยชน์ 
๗.ไม่ดำเนินการเก่ียวข้องกับการเมืองแต่ประการใด 

 
ประเด็นหลัก/รองในการทำงาน 

1.ทรัพยากรน้ำ 
2.ทรัพยากรทะเลและชายฝ่ัง 
3.ทรัพยากรสัตว์ป่า 
4.ทรัพยากรแร่ธาตุ 
5.การจัดการพลังงาน 
6.การบริหารจัดการขยะ 
7.การจัดการด้านมลพิษ 

 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาขององค์กรท่ีโดดเด่น ได้แก่ 

ได้รับหนังสือเชิญจากหน่วยงานต่างๆของรัฐตลอดมา เช่น กรมการท่าเรือ การศึกษาแลกเปลี่ยน
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ,สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ,ที่ปรึกษาบริการศึกษาวิเคราะห์วิจัย และ
ประเมินผล ,สำนักงานกรมทางหลวง ,โครงการก่อสร้างทางวิ่งและทางข้ามที่ 2 สนามบินนานาชาติอู่ตะเภา ,
โครงการส่งเสริมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกฯ 
 
แผนงาน/กิจกรรม ท่ีได้ต้ังเป้าหมายดำเนินงานในปี ๒๕๖๓ ได้แก่ 

มูลนิธิฯมีโครงการ และแผนการดำเนินงาน รวม 11 โครงการฯ กล่าวคือ 
๑.จัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือเด็กกำพร้าท่ีขาดแคลน โดยประสานงานร่วมกับมูลนิธิเด็กกำพร้า 
๒.สร้างโรงพยาบาลช่วยเหลือประชาชนท่ียากจน 
๓.สร้างศูนย์ท่ีพักและช่วยเหลือคนชรา โดยประสานงานร่วมกับ ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ 
๔.จัดต้ังศูนย์พัฒนาอาชีพเกษตรกรรมให้ประชาชนท่ียากจน 
๕.สร้างอาชีพให้ประชาชนยากจน เช่น สนับสนุนเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพแก่ครัวเรือนยากจน 

หมู่บ้านละ 280,000 บาท โดยมีดอกเบี้ยอัตราต่ำประจำตำบล, การจัดตั้งศูนย์พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์
ในชุมชนแบบเชิงลึกไปสู่สินค้าผลิตภัณฑ์ OTOP ครบวงจร ประจำตำบล 

๖.จัดต้ังกองทุนหมู่บ้านประชาชนท่ียากจน จำนวน 10,000 ตำบล ใน 50 จังหวัด  เช่น งบประมาณ
สมทบเพื่อการนำกระบวนการวิธีปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบเชิงลึกและครบวงจร ประจำ
ระดับตำบล , สมทบเพ่ือกิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมชุมชน ฯ 

๗.จัดตั้งกองทุนสำหรับประชาชนที่พิการ หน่วยงานเป้าหมาย คือ 1) ศูนย์ฟื้นฟูประจำภาค เป็นการ
สนับสนุนด้านการสร้างงานสร้างอาชีพรายได้ 2)สถานศึกษา เป็นการสมทบเพ่ือการวิจัยอุปกรณ์ของคนพิการ 



๘.สร้างศูนย์ใหญ่เพื่อร่วมช่วยเหลือและรองรับเมื่อเกิดภัยพิบัติโลก เช่น การสมทบเพื่อจัดหาที่ดินและ
การจัดต้ัง, จัดต้ังกระบวนการสรรหาและกาว่างจ้าง ,กระบวนการก่อสร้างและบำรุงรักษาฯ 

๙.การจัดตั ้งศูนย์อบรมบุคลากรเพื ่อรองรับ vendor Established Personnel Training Center 
Vendor project 
 
กลุ่มเป้าหมายการปฏิบัติงาน พ้ืนท่ีรูปธรรม หรือพ้ืนท่ีท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

๑.การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมทางทะเล 
๒.การพิทักษ์ความปลอดภัย 
๓.พิทักษ์และตรวจสอบทรัพยากรธรรมชาติ 

 
การประสานงานร่วมกับองค์กรภาคีความร่วมมือ 

มูลนิธิฯ ให้ความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ด้วยดีเสมอ 
 
ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

๑.ขาดทุนทรัพยากรในการดำเนินงานให้มีความต่อเน่ือง 
๒.ภาครัฐ ยังไม่ไห้ความสำคัญในการทำงานร่วมเท่าท่ีควร 

 
ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนากลไกการทำงานขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม 

๑.หน่วยงานภาครัฐ ควรให้ความสำคัญกับการทำงานประสานความร่วมมือมากข้ึน 
๒.การส่งเสริมและสนับสนุน กระบวนการทำงานจากภาครัฐ 
๓.อยากจะขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการสานต่อในโครงการท่ีได้วางแผนเอาไว้ เช่น การให้

ความรู้เก่ียวกับหลักสูตร “ธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อมระดับประชาชน” (เพ่ือเป็นประโยชน์กับชาติบ้านเมือง) 
 


