
มูลนิธิอันดามัน 
Save Andaman Network Foundation 
 
ปีท่ีก่อต้ัง  พ.ศ.๒๕๔๗ 
สถานภาพองค์กร จดทะเบียนเป็นองค์กรนิติบุคคล เม่ือปี พ.ศ. ๒๕๕๒ 
   ข้ึนทะเบียนเป็นองค์กรส่ิงแวดล้อมฯ กับกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

วันท่ีจดทะเบียน ๒๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๓ 
เลขท่ีทะเบียน ๘/๒๕๕๓ 

สถานท่ีติดต่อ  เลขท่ี ๓๕/๑ หมู่ท่ี ๔ ตำบลควนปริง อำเภอเมือง จังหวัดตรัง ๙๒๐๐๐ 
โทรศัพท์  ๐๗๕-๒๘๕-๗๖๑ 
โทรสาร   ๐๗๕-๒๘๕-๗๖๑ 
โทรศัพท์มือถือ  ๐๘๔-๓๐๗-๑๑๑๗ 
E-mail   saveandaman@yahoo.com 
Website  saveandaman.org 
Facebook  มูลนิธิอันดามัน Save Andaman Network Foundation 
 
โครงสร้างผู้บริหารองค์กร 

1.นายประพนธ์ โชติกมาศ ประธานมูลนิธิอันดามัน 
๒.นายบรรจง นะแส  รองประธาน 
๓.นางสาวมณีวรรณ สันหลี กรรมการเลขานุการมูลนิธิ 
๔.นายมานะ ช่วยชู  กรรมการและเหรัญญิก 
๕.นายสะมะแอ เจะมูดอ  กรรมการ 
๖.นายอภิรักษ์ สงรักษ์  กรรมการ 
๗.นายเอกชัย อิสระทะ  กรรมการ 
๘.นายสมชาติ ภาระสุวรรณ กรรมการ 
๙.นายกฤษดา ขุนณรงค์  กรรมการ 
๑๐.นายไพทูล แพนชัยภูม  กรรมการ 
๑๑.นายธวัช สุวุฒิกุล  กรรมการ 

 
ผู้ประสานงาน  นายภาคภูมิ วิธานติรวัฒน์ 

ท่ีอยู่ : เลขท่ี ๓๕/๑ หมู่ท่ี ๔ ตำบลควนปริง อำเภอเมือง จังหวัดตรัง ๙๒๐๐๐ 
โทรศัพท์มือถือ : ๐๘๔-๓๐๗-๑๑๑๗ 
E-mail : kon_andaman@yahoo.com 

 
วัตถุประสงค์งานขององค์กร 

๑.ส่งเสริมการศึกษา การพัฒนาองค์ความรู้และการดำเนินการให้มีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู การบริหารจัดการ
และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรในพ้ืนท่ีชายฝ่ัง ลุ่มน้ำและทะเลอย่างย่ังยืน 



๒.สนับสนุนการพัฒนาชุมชนด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนาและการพัฒนาองค์กรชุมชน 
เครือข่ายองค์กรชุมชน และการเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาอย่างยั่งยืนระหว่างภาคประชาชน ภาค
วิชาการ ภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคธุรกิจ รวมถึงความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนระหว่างประเทศ 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาการอนุรักษ์พลังงาน การใช้พลังงานหมุนเวียน การขับเคล่ือนสู่สังคมคาร์บอนต่ำ 
และการต้ังรับปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๔. ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน สิทธิชุมชน สิทธิผู้บริโภค การให้ความช่วยเหลือประชาชนด้าน
กฎหมาย การมีส่วนร่วมของหญิงและชาย ตลอดจนความหลากหลายทางเพศ 

๕. เพ่ือการศึกษาวิจัยและเป็นท่ีปรึกษา 
 
ประเด็นหลัก/รองในการทำงาน 

๑.ทรัพยากรทะเลและชายฝ่ัง 
๒.ทรัพยากรสัตว์ป่า 
๓.ความหลากหลายทางชีวภาพ 
๔.การบริหารจัดการขยะ 

 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาขององค์กรท่ีโดดเด่น ได้แก่ 

๑.การจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งในระบบนิเวศน์ร่วมระหว่างหมู่บ้าน เช่นเขตทะเลส่ี
หมู่บ้าน เขตทะเล ๒ อำเภอ ๑ ทะเล 

๒.การจัดทำข้อบัญญัติท้องถิ่นว่าด้วยการอนุรักษ์พะยูน โลมา และการบริหารจัดการทรัพยากรทาง
ทะเลลายฝ่ัง ๓ ตำบล 

๓.งานศึกษา วิจัย เช่น การวิจัยกุ้งคลองน้ำราบ การวิจัยปูม้า การศึกษาอัตราทดแทนของไม้ป่าชาย
เลนในแปลงใช้สอยตามกติกาป่าชายเลนชุมชน 

๔.การอนุรักษ์พะยูน คุ้มครองระบบนิเวศน์ชายฝั่งและลดปัจจัยคุกคามที่มีต่อพะยูน โลมา และเต่า
ทะเล 

๕.เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน และเครือข่ายองค์กรชุมชนในการบริหารจัดการระบบ
นิเวศน์ชายฝ่ัง ปากแม่น้ำ 

๖.การสร้างความร่วมมือระหว่างชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่วนราชการ นักวิชาการ ธุรกิจการ
ท่องเท่ียวและภาคีความร่วมมือ ในการอนุรักษ์พะยูน การจัดการขยะบกและขยะทะเล 

๗.จัดทำร่างประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมว่าด้วย มาตรการคุ้มครองทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝ่ังจังหวัดตรัง 
 
แผนงาน/กิจกรรม ท่ีได้ต้ังเป้าหมายดำเนินงานในปี ๒๕๖๓ ได้แก่ 

๑.โครงการอนุรักษ์ความหลากหลายและศึกษานิเวศบริการของหญ้าทะเล ซึ่งเป็นโครงการความ
ร่วมมือกับสำนักงานเลขาธิการบันทึกความร่วมมือว่าด้วยการอนุรักษ์พะยูน โครงการสิ ่งแวดล้อมแห่ง
สหประชาชาติ 

๒.โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนในการบริหารจัดการนิเวศน์ชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและสุข
ภาวะ 

๓.แผนงานขับเคล่ือนตรังย่ังยืน เมืองปลอดโฟม ลดขยะพลาสติก 



๔.การช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมายเพ่ือการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 
๕ .ส ิทธ ิช ุมชนด ้านการกำหนดท ิศทางการพ ัฒนาและการอน ุร ักษ ์ฟ ื ้นฟ ูบร ิหารจ ัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล ย่ังยืน 
 
กลุ่มเป้าหมายการปฏิบัติงาน พ้ืนท่ีรูปธรรม หรือพ้ืนท่ีท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

๑.ชุมชนชายฝ่ังในจังหวัดตรัง กระบ่ี จำนวน ๖๕ ชุมชน 
๒.ชุมชนบนบกจังหวัดสตูล  ๕ ชุมชน 
๓.ชมรมชาวประมงพ้ืนบ้านจังหวัดตรัง 

 
ส่ือมัลติมีเดีย/เอกสารส่ิงพิมพ์/VCD สำหรับเผยแพร่และรณรงค์ 

๑.www.saveandaman.org  
๒.Facebook : มูลนิธิอันดามัน Save Andaman Network Foundation 

 
การประสานงานร่วมกับองค์กรภาคีความร่วมมือ 

๑.ชมรมชาวประมงพื้นบ้านจังหวัดตรัง ร่วมดำเนินงานในระดับชุมชน การพัฒนานโยบายจังหวัด และ
นโยบายระดับชาติ การสมทบคนจากชุมชนร่วมทำงาน 

๒.กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมในงานส่งเสริมชุมชนด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม การประสานงานเครือข่ายส่ิงแวดล้อม  

๓.กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง การทำงานกับชุมชนชายฝั่ง การคุ้มครองระบบนิเวศน์ชายฝ่ัง 
งานวิชาการนิเวศบริหารของหญ้าทะเล  

๔.สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดตรัง ในการขับเคล่ือนตรังสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน 
๕.อุทยานแห่งชาติหาดเจ้าไหม เขตห้ามล่าสัตว์ป่าหมู่เกาะลิบง งานศึกษานิเวศบริการของหญ้าทะเล 
การอนุรักษ์และคุ้มครองระบบนิเวศท่ีอยู่อาศัยของพะยูนและการคุ้มครองพะยูน เต่าทะเล  
๖.สำนักงานประมงจังหวัดตรัง การพัฒนาการประมงท่ีย่ังยืน 
๗.สำนักงานเลขาธิการบันทึกความร่วมมือว่าด้วยการอนุรักษ์พะยูน โครงการสิ ่งแวดล้อมแห่ง

สหประชาชาติ 
 
ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

ปัญหาหลักจะเป็นความต่อเนื่องของงบประมาณ ปัญหาอื่นๆ เป็นปัญหาปกติในการทำงานที่สามารถ
ดำเนินการแก้ไขร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้ 
 
ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนากลไกการทำงานขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม 

ต้องปฏิรูปกองทุนส่ิงแวดล้อมให้ทำงานเชิงรุกโดยให้ความสำคัญกับชุมชน องค์กรพัฒนาเอกชน และ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
 


