
สมาคมต่อต้านสภาวะโลกร้อน 
STOP GLOBAL WARMING ASSOCIATION 
 
ปีท่ีก่อต้ัง  พ.ศ.๒๕๕๐ 
สถานภาพองค์กร จดทะเบียนเป็นองค์กรนิติบุคคล เม่ือปี พ.ศ. ๒๕๕๐ 
   ข้ึนทะเบียนเป็นองค์กรส่ิงแวดล้อมฯ กับกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

วันท่ีจดทะเบียน ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๒ 
เลขท่ีทะเบียน ๔/๒๕๕๒ 

สถานท่ีติดต่อ  เลขท่ี ๕๑/๑๑๙ หมู่ท่ี ๙ หมู่บ้านพฤกษา ๑๗ ถนนลำลูกกา คลอง ๓  
ตำบลลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี ๑๒๑๕๐ 

โทรศัพท์  ๐๒-๑๕๒-๘๕๖๘ 
โทรสาร   ๐๒-๑๕๒-๘๕๖๙ 
โทรศัพท์มือถือ  ๐๘๑-๖๒๐-๕๐๖๖ 
E-mail   thaisgwa@gmail.com, antiair_9@hotmail.com 
Website  www.thaisgwa.com 
Facebook  สมาคม ต่อต้านสภาวะโลกร้อน 
 
โครงสร้างผู้บริหารองค์กร 

1.นายศรีสุวรรณ จรรยา  นายกสมาคม 
2.ว่าท่ีร้อยตรี สมชาย อามีน เลขาธิการ 

 
ผู้ประสานงาน  นายศรีสุวรรณ จรรยา 

ท่ีอยู่ :เลขท่ี ๕๑/๑๑๙ หมู่ท่ี ๙ หมู่บ้านพฤกษา ๑๗ ถนนลำลูกกา คลอง ๓  
ตำบลลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี ๑๒๑๕๐ 
โทรศัพท์มือถือ : ๐๘๑-๖๒๐-๕๐๖๖ 
E-mail : antiair_9@hotmail.com 

 
วัตถุประสงค์งานขององค์กร 

๑.ติดตาม ตรวจสอบ แหล่งกำเนิดมลพิษที่เป็นต้นเหตุของปัญหาสภาวะโลกร้อน และเหตุภาวะมลพิษ
ต่างๆ ท่ีก่อความเสียหายต่อบุคคล สัตว์ พืช ทรัพย์สิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

๒.เผยแพร่ความรู้กฎหมายเก่ียวกับมลพิษและส่ิงแวดล้อมแก่ประชาชนหรือกลุ่มเส่ียงต่างๆ ท่ีอาจได้รับ
อันตรายหรือความเสียหายจากภาวะมลพิษจากแหล่งกำเนิดมลพิษต่างๆ รวมทั้งเป็นผู้แทนในการฟ้องร้องต่อ
ศาล เพ่ือเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน ค่าเสียหาย ค่าชดเชยให้แก่ประชาชน ชุมชน และสาธารณชน 

๓.ส่งเสริมสิทธิและหน้าท่ีของประชาชนตามรัฐธรรมนูญในการจัดการด้านการคุ้มครองส่ิงแวดล้อมและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างสมดุล ย่ังยืน และเกิดความม่ันคงทางนิเวศ 

๔.ส่งเสริมการปลูกและรักษาป่า รักษาน้ำและลุ่มน้ำ รักษาสัตว์ป่า ให้สังคมตระหนักถึงปัญหาและ
ผลกระทบจากสภาพความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท้ังในเมืองและชนบท 



๕.รณรงค์และสร้างเครือข่ายการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง พิทักษ์ป่าชายเลน หญ้าทะเล 
ปะการัง พืชและสัตว์ทะเลทุกประเภท 

๖.รณรงค์และส่งเสริมการนำองค์ความรู้ด้านการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์พลังงาน 
การอนามัยสิ่งแวดล้อม การสร้างเสริมสุขภาพ สุขภาวะที่ดี การคุ้มครองผู้บริโภค การจัดการสวัสดิการสังคม 
การคุ้มครองแรงงาน และเทคโนโลยีสะอาด เผยแพร่สู่เยาวชนและประชาชนท่ัวไป 

๗.ดำเนินงานบริการทางด้านวิชาการ การศึกษาวิจัย การฝึกอบรม การให้การปรึกษาทางวิชาการ การ
จัดทำรายงานการวิเคราะห์หรือประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อมให้แก่หน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน 

๘.ร่วมมือกับหน่วยงานและองค์การต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ ที่มีวัตถุประสงค์คล้ายคลึงกันในการ
ดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสมาคม 

๙.ดำเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของประชาชน ไม่จัดตั้งโต๊ะบิลเลียด หรือสนุกเกอร์ และไม่มีการ
พนันทุกชนิดในสมาคม ท้ังน้ีไม่ยุ่งเก่ียวกับการเมืองแต่อย่างใด 
 
ประเด็นหลัก/รองในการทำงาน 

๑.การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๒.การจัดการด้านมลพิษ 
๓.ทรัพยากรป่าไม้ 
๔.การจัดการพลังงาน 

 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาขององค์กรท่ีโดดเด่น ได้แก่ 

รณรงค์และสร้างความตระหนักให้ประชาชนรักษ์สิ่งแวดล้อม ปลูกป่า รักษาป่า และร่วมกับประชาชน
ที่ได้รับความเดือดร้อนฟ้องร้องเจ้าของแหล่งกำเนิดมลพิษ และหน่วยงานต่างๆ ที่ละเมิดกฎหมายเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งตรวจสอบความไม่โปร่งใสในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
องค์กรอิสระ 
 
แผนงาน/กิจกรรม ท่ีได้ต้ังเป้าหมายดำเนินงานในปี ๒๕๖๓ ได้แก่ 

๑.ตรวจสอบ ติดตาม ต้นเหตุปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อม 
๒.ร่วมกับประชาชนนำคดีข้ึนฟ้องศาล เพ่ือระงับแหล่งกำเนิดมลพิษ 
๓.รณรงค์ เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ให้ประชาชน ชุมชน ทั่วประเทศให้รับรู้และ

ตระหนัก 
๔.รณรงค์ ปลูกป่า รักษาป่า บวชป่า และดำเนินคดีกับผู้ท่ีทำลายป่าและละเมิดกฎหมาย 

 
กลุ่มเป้าหมายการปฏิบัติงาน พ้ืนท่ีรูปธรรม หรือพ้ืนท่ีท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

๑.เครือข่ายชุมชนสมาชิกท่ีมีอยู่ท่ัวประเทศ        
๒.ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน หลายจังหวัด อาทิ จ.เพชรบูรณ์ เชียงใหม่  พิษณุโลก เลย 

อุตรดิตถ์ สุโขทัย แพร่ น่าน พะเยา ขอนแก่น สระบุรี อยุธยา ในการเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายส่ิงแวดล้อม 
 
 
 



ส่ือมัลติมีเดีย/เอกสารส่ิงพิมพ์/VCD สำหรับเผยแพร่และรณรงค์ 
1.Website www.thaisgwa.com 
2.Facebook สมาคม ต่อต้านสภาวะโลกร้อน 

 
การประสานงานร่วมกับองค์กรภาคีความร่วมมือ 

๑.ประสานกับองค์กรปกครองท้องถ่ินเป้าหมายในจังหวัดต่างๆ 
๒.ประสานกับองค์กรภาคเอกชนท่ีเป็นแนวร่วมกับสมาคมฯ 
๓.ประสานกับหน่วยงานราชการในภูมิภาคเพ่ือจัดกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมร่วมกัน 

 
ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

๑.ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีจิตสำนึกด้านส่ิงแวดล้อม และกฎหมายท่ีทำงานเพ่ือส่วนรวม 
 
ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนากลไกการทำงานขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม 

ต้องมีการจัดอบรมองค์ความรู้ด้านกฎหมายสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ให้มวลสมาชิกทราบอย่างน้อย ปีละ ๒ 
คร้ัง 
 


