
สมาคมฟื้นฟูและพัฒนาลุ่มน้ำสาละวิน 
The YMCA for Northern Development Foundation 
 
ปีท่ีก่อต้ัง  พ.ศ.๒๕๓๒ 
สถานภาพองค์กร จดทะเบียนเป็นองค์กรนิติบุคคล เม่ือปี พ.ศ.๒๕๔๙ 
   ข้ึนทะเบียนเป็นองค์กรส่ิงแวดล้อมฯ กับกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

วันท่ีจดทะเบียน ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๒ 
เลขท่ีทะเบียน ๒/๒๕๕๒ 

สถานท่ีติดต่อ  เลขท่ี ๕๓ หมู่ท่ี ๘ ตำบลปางหมู อำเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ๕๘๐๐๐ 
โทรศัพท์  ๐๕๓-๖๑๓-๔๖๒ 
E-mail   prlc_mhs@yahoo.com 
 
โครงสร้างผู้บริหารองค์กร 

๑.นายสันติพงษ์ มูลฟอง   นายกสมาคมฯ 
๒.นายศักด์ิชัย เลิศมงคล  อุปนายกฯ คนท่ี ๑ 
๓.นายอารยะ ภูสาหัส  อุปนายกฯ คนท่ี ๒ 
๔.นายธนันชัย มุ่งจิต  ประชาสัมพันธ์ 
๕.นายสมชาย วงค์คีรีสกุล  เหรัญญิก 
๖.นางวิไลวรรณ สุดแดนไพร  เลขานุการ 
๗.นางสุพร กอแจ  นายทะเบียน 
๘.นายปิยะ กองเพ่ิมพูน  กรรมการ 
๙.นายวิสุทธ์ิ เหล็กสมบูรณ์ กรรมการ 

 
ผู้ประสานงาน  นายบุญยืน คงเพชรศักด์ิ 

ท่ีอยู่ : เลขท่ี ๕๓ หมู่ท่ี ๘ ตำบลปางหมู อำเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ๕๘๐๐๐ 
โทรศัพท์มือถือ : ๐๕๓-๖๑๓-๔๖๒ 
E-mail : prlc_mhs@yahoo.com 

 
วัตถุประสงค์งานขององค์กร 

๑.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลและองค์กรเอกชนหรือหน่วยงานที่มีความพร้อม ได้มีส่วนร่วม
ดำเนินงานฟ้ืนฟูและพัฒนาสังคมชุมชนในแถบลุ่มน้ำสาละวิน และลุ่มน้ำสาขา 

๒.ส่งเสริมและฟื้นฟูกระบวนการเรียนรู้ให้กับประชาชนในแถบลุ่มน้ำสาละวิน และลุ่มน้ำสาขา โดยมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินและประเทศ 

๓.ส่งเสริมความร่วมมือ และประสานงานระหว่างองค์กรภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และหน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 



ประเด็นหลัก/รองในการทำงาน 
๑.ทรัพยากรป่าไม้ 
๒.ทรัพยากรดิน 
๓.ทรัพยากรน้ำ 
๔.ความหลากหลายทางชีวภาพ 
๕.การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาขององค์กรท่ีโดดเด่น ได้แก่ 

๑.โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ำ ป่า 
๒.โครงการแก้ไขปัญหาสิทธิทำกินในเขตป่า 
๓.โครงการจัดทำข้อบัญญัติตำบลในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
๔.โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ำ ป่า 
๕.โครงการจัดทำข้อบัญญัติตำบล ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
๖.โครงการพัฒนาลุ่มน้ำแม่สุริน 

 
แผนงาน/กิจกรรม ท่ีได้ต้ังเป้าหมายดำเนินงานในปี ๒๕๖๓ ได้แก่ 

1.การเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชนในการจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ีดิน น้ำ 
2.การติดตามการแก้ไขปัญหาป่าไม่ ที่ดิน และการติดตามการสำรวจการใช้ประโยชน์ตาม มาตรา 64 

65 ตาม พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ 2562 และพรบ.ป่าชุมชน 2562 
 
กลุ่มเป้าหมายการปฏิบัติงาน พ้ืนท่ีรูปธรรม หรือพ้ืนท่ีท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

๑.เครือข่ายองค์กรชุมชนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ๒๕๐ ชุมชน  
๒.ชุมชนในพื้นที่จัดทำข้อบัญญัติ ๑๔ ตำบล ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล ๑๔ แห่ง และองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด 
๓.ชุมชนในพ้ืนท่ีลุ่มน้ำแม่สุริน ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล ๒ แห่ง และอุทยานน้ำตกแม่สุริน 

 
ส่ือมัลติมีเดีย/เอกสารส่ิงพิมพ์/VCD สำหรับเผยแพร่และรณรงค์ 

๑.แผ่นพับ 
๒.VCD เรื ่องการจัดการทรัพยากร / การจัดทำข้อบัญญัติตำบล / การจัดการไฟป่าและการฟื้นฟู

ป้องกันชุมชนท่ีเกิดอุทกภัย 
๓.ถ่ายทอดสดสถานีวิทยุ / เคเบิล TU ในการประชุมสัมมนาและการจัดเวทีสมัชชาประจำปี 

 
การประสานงานร่วมกับองค์กรภาคีความร่วมมือ 

๑.เครือข่ายองค์กรเอกชนด้านส่ิงแวดล้อมภาคเหนือ 
๒.คณะกรรมการประสานงานองค์กรพัฒนาเอกชน 
๓.กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
๔.องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๕.องค์การบริหารส่วนตำบล 



๖.วิทยาชุมชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
๗.สำนักงานทรัพยากรจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนากลไกการทำงานขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม 

1.การเช่ือมโยงกลไกในระดับท้องถ่ิน และในระดับนโยบาย ให้เข้ามาสนับสนุนให้เกิดการแก่ไขปัญหา 
2.การพัฒนาให้เกิดกลไกที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูล การวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้พื้นที่ได้สามารถ

เข้าถึงระบบข้อมูล ชุดวิเคราะห์ ท่ีจะนำไปสู่ความเท่าทันในการแก้ไขปัญหา 
 


