
มูลนิธิสืบนาคะเสถียร 
Seub Nakhasathien Foundation 
 
ปีท่ีก่อต้ัง  พ.ศ.๒๕๓๓ 
สถานภาพองค์กร จดทะเบียนเป็นองค์กรนิติบุคคล เม่ือปี พ.ศ. . 
   ข้ึนทะเบียนเป็นองค์กรส่ิงแวดล้อมฯ กับกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

วันท่ีจดทะเบียน ๔ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๓๖ 
เลขท่ีทะเบียน ๑๕/๒๕๓๖ 

สถานท่ีติดต่อ  เลขท่ี 140 หมู่ท่ี ตำบลบางกระสอ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 
Website  www.seub.or.th 
Facebook  มูลนิธิสืบนาคะเสถียร 
 
โครงสร้างผู้บริหารองค์กร 

รายนามท่ีปรึกษามูลนิธิสืบนาคะเสถียร 
๑.อาจารย์รตยา จันทรเทียร ประธานท่ีปรึกษามูลนิธิสืบนาคะเสถียร 
๒.ดร.อุทิศ กุฎอินทร์  ท่ีปรึกษามูลนิธิสืบนาคะเสถียร 
๓.คุณวสันต์ พานิช  ท่ีปรึกษามูลนิธิสืบนาคะเสถียร 
๔.ดร.ทรงพร จ่ันเทศ  ท่ีปรึกษามูลนิธิสืบนาคะเสถียร 
๕.คุณปวารณา อรุณทัต  ท่ีปรึกษามูลนิธิสืบนาคะเสถียร 
๖.คุณบรรจง นะแส  ท่ีปรึกษามูลนิธิสืบนาคะเสถียร 
๗.คุณสมโภชน์ มณีรันต์  ท่ีปรึกษามูลนิธิสืบนาคะเสถียร 
๘.คุณรัตนวัฒน์ ไชยรัตน์  ท่ีปรึกษามูลนิธิสืบนาคะเสถียร 
๙.นายสัตวแพทย์ภัทรพล มณีอ่อน ท่ีปรึกษามูลนิธิสืบนาคะเสถียร 
๑๐.คุณมาโนช พุฒตาล  ท่ีปรึกษามูลนิธิสืบนาคะเสถียร 
๑๑.คุณวีรวัฒน์ ธีรประสาธน์ ท่ีปรึกษามูลนิธิสืบนาคะเสถียร 
๑๒.คุณจิระนันท์ พิตรปรีชา ท่ีปรึกษามูลนิธิสืบนาคะเสถียร 
๑๓.คุณดวงดาว สุวรรณรังสี ท่ีปรึกษามูลนิธิสืบนาคะเสถียร 
รายช่ือคณะกรรมการมูลนิธิสืบนาคะเสถียร ดำรงตำแหน่ง 18 กันยายน 2562 – 17 กันยายน 

2566 
๑.นายศศิน เฉลิมลาภ   ประธานกรรมการ 
๒.นายแพทย์รังสฤษฎ์ กาญจนะวณิชย์ รองประธานกรรมการ 
๓.นายวัชรมงคล เบญจธนะฉัตร์  รองประธานกรรมการ 
๔.นายธนกร ฮุนตระกูล   รองประธานกรรมการ 
๕.นายนพรัตน์ นาคสถิต   กรรมการ 
๖.นายวันชัย ตันติวิทยาพิทักษ์  กรรมการ 
๗.นางนฤมล อรุโณทัย   กรรมการ 
๘.นางศรีพัชรินทร์ นาคะเสถียร  กรรมการ 
๙.นายอนรรฆ พัฒนวิบูลย์   กรรมการ 



๑๐.ว่าท่ีร้อยตรี สุรพล ดวงแข  กรรมการ 
๑๑.นายอดิศักด์ิ จันทวิชานุวงษ์  กรรมการ 
๑๒.นายประกอบ อินชูพงษ์  กรรมการ 
๑๓.นางรติยา จันทรเทียร   กรรมการ 
๑๔.นายเดชรัต สุขกำเนิด   กรรมการ 
๑๕.นายชวลิต วิทยานนท์   กรรมการ 
๑๖.นายบัณฑูร เศรษฐศิโรตน์  กรรมการ 
๑๗.นายทรงกลด บางย่ีขัน  กรรมการ 
๑๘.หม่อมหลวงปริญญากร วรวรรณ กรรมการ 
๑๙.นายระวี ถาวร   กรรมการ 
๒๐.นางสาววรลักษณ์ โกษากุล  กรรมการ 
๒๑.นางสาวจิตติมา บ้านสร้าง  กรรมการ 
๒๒.น.สพ.ดร.บริพัตร ศิริอรุณรัตน์  กรรมการ 
๒๓.รศ.ดร.ประทีป ด้วงแค  กรรมการ 
๒๔.นางองค์อร อาภากร ณ อยุธยา กรรมการ 
๒๕.นางสาววราภรณ์ เสริฐธิกุล  กรรมการและเหรัญญิก 
๒๖.นายภาณุเดช เกิดมะลิ  กรรมการและเลขาธิการ 
๒๗.นายวัชรบูล ล้ีสุวรรณ   กรรมการและรองเลขาธิการ/ประชาสัมพันธ์ 

 
วัตถุประสงค์งานขององค์กร 

ในแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2563 – 2566 มูลนิธิสืบนาคะเสถียร ทำงานบนหลักการที่ให้ความสำคัญ
กับการปกป้องป่าผืนใหญ่และแหล่งธรรมชาติ ซึ่งเป็นถิ่นที่อยู่ของสัตว์ป่า และความหลากหลายทางชีวภาพเป็น
อันดับแรก รองลงมาให้ความสำคัญกับส่ิงมีชีวิตท่ีเป็นชนิดพันธ์ุท่ีสำคัญและถูกคุกคาม 
 
ประเด็นหลัก/รองในการทำงาน 

๑.ทรัพยากรป่าไม้ 
๒.ทรัพยากรสัตว์ป่า 
๓.ความหลากหลายทางชีวภาพ 
๔.การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาขององค์กรท่ีโดดเด่น ได้แก่ 

การรณรงค์ทักท้วงโครงการที่จะมีผลกระทบต่อผืนป่า สัตว์ป่า แหล่งธรรมชาติ และสิทธิชุมชน 
โครงการสำคัญที่มูลนิธิสืบนาคะเสถียรร่วมในการคัดค้าน ได้แก่ โครงการก่อสร้างท่อก๊าซไทย-พม่า ผ่านป่าทอง
ผาภูมิ การบุกรุกอุทยานแห่งชาติเขาสามร้อยยอด คัดค้านการตัดถนนคลองลาน-อุ้มผาง การสร้างเขื่อนแม่วงก์
ในอุทยานแห่งชาติแม่วงก์ ผลกระทบจากเหมืองแร่บริเวณทุ่งใหญ่นเรศวรและผืนป่าโดยรอบ การก่อสร้าง
บ้านพักกลางป่าห้วยขาแข้งบริเวณเขาบันได โครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าในพื้นที่ชายฝั่งทะเลที่อุดมสมบูรณ์กรณี
บ่อนอก-บ้านกรูด กรณีโครงการเหมืองแร่โปแตชและพระราชบัญญัติแร่ฉบับเหมืองใต้ดิน  คัดค้านพ.ร.บ.เปิด
ป่า-ค้าสัตว์ ฯลฯ 



แผนงาน/กิจกรรม ท่ีได้ต้ังเป้าหมายดำเนินงานในปี ๒๕๖๓ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 Policy-Watchdog 1.การจัดการสัตว์ป่าสำคัญและผลักดันเชิงนโยบายเรื่องพื้นที่ป่า 

2.งานเฝ้าระวัง กิจกรรม โครงการ นโยบายที่มีผลกระทบต่อระบบนิเวศผืนป่าและสัตว์ป่าสำคัญ ยุทธศาสตร์ท่ี 
3 Extinction&Climate Change ฯลฯ 
 
กลุ่มเป้าหมายการปฏิบัติงาน พ้ืนท่ีรูปธรรม หรือพ้ืนท่ีท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

ผืนป่าตะวันตกเป็นลำดับแรก 
 
ส่ือมัลติมีเดีย/เอกสารส่ิงพิมพ์/VCD สำหรับเผยแพร่และรณรงค์ 

https://www.seub.or.th 
 
การประสานงานร่วมกับองค์กรภาคีความร่วมมือ 

มูลนิธิโลกสีเขียว WCS WWF สมาคมอนุรักษ์นกและธรรมชาติแห่งประเทศไทย เครือข่ายป่าชุมชน
นครสวรรค์ มูลนิธิฟื้นฟูชีวิตและธรรมชาติ กลุ่มใบไม้ กลุ่ม Big Tree ฯลฯ กลุ่มอนุรักษ์ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 
 
ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

1.แหล่งทุนท่ีลดลง 
2.นโยบายการพัฒนาประเทศที่มักขัดแย้งกันเองในแต่ละหน่วยงานรวมถึงขัดแข้งต่อการดำรงอยู่ของ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเสมอ 
3.การไม่บูรณาการข้อมูล 

 
ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนากลไกการทำงานขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม 

ความจริงใจและการเปิดใจรับฟังข้อมูลอย่างแท้จริง 


