
มูลนิธิเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
Sustainable Development Foundation 
 
ปีท่ีก่อต้ัง  พ.ศ.2539 
สถานภาพองค์กร จดทะเบียนเป็นองค์กรนิติบุคคล เม่ือปี พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   ข้ึนทะเบียนเป็นองค์กรส่ิงแวดล้อมฯ กับกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

วันท่ีจดทะเบียน ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๔๕ 
เลขท่ีทะเบียน ๑๕/๒๕๔๕ 

สถานท่ีติดต่อ  เลขท่ี 86 ซอยลาดพร้าว 110 (แยก 2) แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง จังหวัด 
กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท์  02-935-3560 
โทรสาร   02-935-272 
E-mail   sdfthai@gmail.com 
Website  sdfthai.org 
Facebook  facebook/sdfthai/ 
 
โครงสร้างผู้บริหารองค์กร 

1.นายศรีสุวรรณ ควรขจร  ประธานกรรมการ 
๒.นางจารุณี เช่ียววารีสัจจะ  รองประธานกรรมการ 
๓.นายไพสิฐ พาณิชย์กุล   กรรมการ 
๔.นายประสาท มีแต้ม   กรรมการ 
๕.นางสุนทรี เซ่งก่ิง   กรรมการและเหรัญญิก 
๖.นางเรวดี ประเสริฐเจริญสุข  กรรมการและเลขานุการ 

 
ผู้ประสานงาน  รัชนีวรรณ วรรณชาติ 

ท่ีอยู่ : เลขท่ี 86 ซอยลาดพร้าว 110 (แยก 2) แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศัพท์มือถือ : 084-044-9339 
E-mail : sdfthai@gmail.com 

 
วัตถุประสงค์งานขององค์กร 

1.ส่งเสริมการศึกษาและเผยแพร่องค์ความรู้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน  
2.ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพขององค์กรพัฒนาเอกชน และองค์กรประชาชน กลุ่ม 

หรือเครือข่ายในรูปแบบต่างๆ เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน  
3.เสริมสร้างและขยายการประสานงาน ประสานเครือข่ายขององค์กรพัฒนาเอกชนและองค์กร

ประชาชนให้มีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการทางานให้บรรลุเป้าหมาย  
4.เผยแพร่ข้อมุลข่าวสารต่อสาธารณชนเพื่อให้เกิดความตระหนักและร่วมกันแก้ไขปัยหาตั้งแต่ระดับ

ปฏิบัติถึงระดับนโยบายของประเทศ  



5.เสริมสร้างความเข้าใจอันดีและก่อให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาอย่างยั่งยืนระหว่งภาคประชาชน 
ภาควิชาการ ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคีอื่นๆ รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือขององค์กรพัฒนาเอกชนไทยกับ
องค์กรต่างประเทศ  

6.ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยความเป็นกลาง
และไม่ให้การสนับสนุนด้านการเงินหรือทรัพย์สินแก่นักการเมืองหรือพรรคการเมืองใด 
 
ประเด็นหลัก/รองในการทำงาน 

๑.ทรัพยากรดิน 
๒.ทรัพยากรป่าไม้ 
๓.ทรัพยากรน้ำ 
๔.ทรัพยากรทะเลและชายฝ่ัง 
๕.การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๖.การบริหารจัดการขยะ 
๗.อ่ืนๆ สิทธิการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีความเสมอภาคหญิงชาย 

 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาขององค์กรท่ีโดดเด่น ได้แก่ 

๑.โครงการบริหารจัดการขยะอย่างย่ังยืนในเขตอุทยานแห่งชาติ 
๒.โครงการ “การเสริมสร้างและสนับสนุนฐานความเข้มแข็งเพื่อบูรณาการความเสมอภาคทางเพศบน

หลักความยุติธรรมในการทาประมงขนาดเล็กและการเพาะเลี้ยงชายฝั่งในภูมิภาคเอเชียใต้และเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้” 

๓.โครงการศึกษาเศรษฐกิจ สังคมและการประมงเพื่อเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ต่อ
ประมงขนาดเล็กและผู้หญิงจังหวัดตราด 

๔.โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและกระบวนการประธิปไตยต่อการจัดทาแผนรองรับปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศไทย 

๕.โครงการ "บูรณาการมิติหญิงชายเพื่อสร้างความยุติธรรมทางสังคมและการจัดการทรัพยากรชายฝ่ัง
อย่างย่ังยืน ภาคประมงขนาดเล็กและการเพาะเล้ียง" 
 
แผนงาน/กิจกรรม ท่ีได้ต้ังเป้าหมายดำเนินงานในปี ๒๕๖๓ ได้แก่ 

๑.โครงการบริหารจัดการขยะอย่างย่ังยืนในเขตอุทยานแห่งชาติ 
๒.โครงการ “การเสริมสร้างและสนับสนุนฐานความเข้มแข็งเพื่อบูรณาการความเสมอภาคทางเพศบน

หลักความยุติธรรมในการทาประมงขนาดเล็กและการเพาะเลี้ยงชายฝั่งในภูมิภาคเอเชียใต้และเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ 

๓.โครงการศึกษาเศรษฐกิจ สังคมและการประมงเพื่อเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ต่อ
ประมงขนาดเล็กและผู้หญิงจังหวัดตราด 

๔.โครงการ "บูรณาการมิติหญิงชายเพื่อสร้างความยุติธรรมทางสังคมและการจัดการทรัพยากรชายฝ่ัง
อย่างย่ังยืน ภาคประมงขนาดเล็กและการเพาะเล้ียง" 
 
 



กลุ่มเป้าหมายการปฏิบัติงาน พ้ืนท่ีรูปธรรม หรือพ้ืนท่ีท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
กลุ่มชาวประมงพ้ืนบ้าน กลุ่มผู้หญิง กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มผู้เปราะบาง 

 
ส่ือมัลติมีเดีย/เอกสารส่ิงพิมพ์/VCD สำหรับเผยแพร่และรณรงค์ 

๑.Website sdfthai.org 
๒.Facebook facebook/sdfthai/ 

 
การประสานงานร่วมกับองค์กรภาคีความร่วมมือ 

๑.สมาคมสมาพันธ์ชาวประมงพ้ืนบ้านแห่งประเทศไทย 
๒.สมาคมสตรีประมงพ้ืนบ้านภาคใต้ 
๓.เครือข่ายอ่าวตราด 
๔.สถาบันธรรมรัฐเพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม สคส. NGO-COD มูลนิธิอาสาสมัครเพื่อสังคม 

องค์กรพัฒนาเอกชนหลายองค์กร 
๕.กรมประมง กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กรมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัว สานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) กรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช มูลนิธิโคคา-โคลา ประเทศไทย 
 
ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

๑.การประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐด้านนโยบาย ขั้นตอนและระบบในการประสานงานของส่วน
ราชการ 

๒.งบประมาณการดาเนินงานไม่เพียงพอกับปริมาณงานท่ีต้องดาเนินการ 
๔.ขาดกำลังคนที่เข้าใจในประเด็นการดาเนินงานของมูลนิธิฯ และมีความอดทนดาเนินงานอย่าง

ต่อเน่ือง 

 


