
สมาคมผู้นำอาสาพัฒนาชุมชนไทย 

Thai Community Development Volunteer Leader Association 
 
สถานภาพองค์กร จดทะเบียนเป็นองค์กรนิติบุคคล เม่ือปี พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   ข้ึนทะเบียนเป็นองค์กรส่ิงแวดล้อมฯ กับกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

วันท่ีจดทะเบียน ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๔๕ 
เลขท่ีทะเบียน 1/๒๕๔๕ 

สถานท่ีติดต่อ  เลขท่ี ๑๑๖ หมู่ท่ี  ๓ ตำบลบ้านฆ้อง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ๗๐๑๒๐ 
โทรศัพท์  ๐๓๒-๒๓๒-๕๒๖ 
โทรสาร   ๐๓๒-๒๓๒-๕๒๖ 
โทรศัพท์มือถือ  ๐๘๑-๖๕๑-๘๐๘๖ 
E-mail   surachai_khupt@gmail.com, satujareunpon2525@gmail.com 
Facebook  s.khupt 
 
โครงสร้างผู้บริหารองค์กร 

๑.นายสุรชัย ฉัตรภิญญาคุปต์  นายกสมาคมฯ 
๒.นางบังอร ฤทธิรงค์   เลขาฯ 

 
ผู้ประสานงาน  นายสุรชัย ฉัตรภิญญาคุปต์ 

ท่ีอยู่ : เลขท่ี ๑๑๖ หมู่ท่ี  ๓ ตำบลบ้านฆ้อง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  
๗๐๑๒๐ 
โทรศัพท์มือถือ : ๐๘๑-๖๕๑-๘๐๘๖ 
E-mail : surachai_khupt@gmail.com 

 
วัตถุประสงค์งานขององค์กร 

๑.เพื่อส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

๒.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานอาสาพัฒนาชุมชน ผู้นำอาสาพัฒนาชุมชน สตรี เด็ก เยาวชน  
และผู้สูงอายุและงานอาสาสมัครต่างๆ ในชุมชน 
๓.เพ่ือผนึกกำลังจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนด้านสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม 
๔.เพ่ือเป็นศูนย์กลางแลกเปล่ียน เรียนรู้ร่วมกันของสมาชิก 
๕.เพ่ือสงเคราะห์ช่วยเหลือสมาชิกของสมาคมในด้านการส่งเสริมอาชีพ และทุนประกอบอาชีพ การ 
ประกันชีวิตและประกันภัย การรักษาพยาบาล ฌาปนกิจ สงเคราะห์ การสนับสนุน การศึกษาบุตร 

และทุนสงเคราะห์เด็ก คนชรา ในครอบครัวสมาชิกของสมาคม 
๖.เพื ่อส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ ่น และยกย่องเชิดชูเกียรติ 

อาสาสมัครท่ีมีผลงานดีเด่น 
๗.สมาคมจะไม่ดำเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับเมือง 
๘.สมาคมไม่มีวัตถุประสงค์ให้มีโต๊ะบิลเลียด 



ประเด็นหลัก/รองในการทำงาน 
๑.ทรัพยากรป่าไม้ 
๒.ทรัพยากรน้ำ 
๓.การบริหารจัดการขยะ 
๔.การจัดการด้านมลพิษ 

 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาขององค์กรท่ีโดดเด่น ได้แก่ 

๑.จัดหาครัวอาหารช่วย น้ำท่วม ปี ๒๕๕๔ 
๒.การปลูกป่าทดแทน ให้ความรู้เร่ืองขยะใน ๗๖ จังหวัด 

 
แผนงาน/กิจกรรม ท่ีได้ต้ังเป้าหมายดำเนินงานในปี ๒๕๖๓ ได้แก่ 

1.การปลูกจิตสำนึกเร่ืองเยาวชนกับจิตอาสาด้านการปลูกป่าทดแทน 
2.การรณรงค์การซ่อมป่าและสร้างป่า 
3.การรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติท่ีมีอยู่ 

 
กลุ่มเป้าหมายการปฏิบัติงาน พ้ืนท่ีรูปธรรม หรือพ้ืนท่ีท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

มีเครือข่าย ๗๖ จังหวัด ๒๔,๗๐๐ คน ท่ัวประเทศ / หมู่บ้านละ ๔ คน 
 
การประสานงานร่วมกับองค์กรภาคีความร่วมมือ 

อพม / อสม / ทสม / อาสาสมัครแรงงาน และองค์กรอ่ืนๆ อีกมากมาย 
 
ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

1.บริบทพ้ืนท่ีห่างไกลบางท่ีไปลำบาก เวลาไม่ค่อยสัมพันธ์  
2.ส่วนมากไม่มีงบสนับสนุนกิจกรรม 

 
ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนากลไกการทำงานขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม 

1.ควรมีงบสนับสนุนเพ่ือดำเนินกิจกรรม 
2.ควรมีประชาสัมพันธ์ต่างๆผ่านส่ือออนไลน์และแกนนำในหมู่บ้าน เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ชุมชน

ตระหนักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่ 
 


