
สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม (ประเทศไทย) 
Association for the development of environmental quality 
 
ปีท่ีก่อต้ัง  พ.ศ.๒๕๓๑ 
สถานภาพองค์กร จดทะเบียนเป็นองค์กรนิติบุคคล เม่ือ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๒ 
   ข้ึนทะเบียนเป็นองค์กรส่ิงแวดล้อมฯ กับกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

วันท่ีจดทะเบียน ๔ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๓ 
เลขท่ีทะเบียน ๖/๒๕๔๓ 

สถานท่ีติดต่อ  เลขท่ี ๔๕/๑๐ หมู่ท่ี ๒ ซอยบางเตย ๕ ตำบลบางเตย อำเภอสามพราน จังหวัด 
นครปฐม ๗๓๒๑๐ 

โทรศัพท์  ๐๒-๔๐๐๘-๑๖๐๐ ถึง ๐๓ 
โทรสาร   ๐๒-๔๐๘-๑๖๐๑ และ ๐๒-๔๐๘-๑๖๐๒ 
โทรศัพท์มือถือ  ๐๙๖-๖๔๒-๑๐๙๓ 
E-mail   info@adeq.or.th 
Website  https://adeq.or.th 
Facebook  ศูนย์รวมตะวัน ณ กาญจนบุรี 
 
โครงสร้างผู้บริหารองค์กร 

1.ดร.ธนวันต์ สินธุนาวา   นายกสมาคม 
๒.ดร.ศันสนีย์ กีรติวิริยาภรณ์  อุปนายก 
๓.นายนโคทร ศรีจันทร์   หัวหน้าฝ่ายกิจกรรม 
๔.นางสาวกิตติญารัตน์ สามงามเอ๋ียม หัวหน้าฝ่ายโครงการ 
๕.นายภาสกร ผุยพงษ์   หัวหน้าฝ่ายส่ือสารองค์กร 
๖.นางไปรยา ระถีกา   เหรัญญิก 

 
ผู้ประสานงาน  นายภาสกร ผุยพงษ์ 

ท่ีอยู่ : เลขท่ี ๔๕/๑๐ หมู่ท่ี ๒ ซอยบางเตย ๕ ตำบลบางเตย อำเภอสามพราน  
จังหวัดนครปฐม ๗๓๒๑๐ 
E-mail : pasakon@adeq.or.th 

 
วัตถุประสงค์งานขององค์กร 

เพ่ือส่งเสริมให้สังคมไทยเกิดกระบวนการเรียนรู้และมีทักษะในการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 
ประเด็นหลัก/รองในการทำงาน 

๑.การจัดการพลังงาน 
๒.การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๓.การบริหารจัดการขยะ 
๔.ทรัพยากรน้ำ 



ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาขององค์กรท่ีโดดเด่น ได้แก่ 
๑.โครงการสาธิตเทคโนโลยีประสิทธิภาพพลังงาน สนับสนุนโดย กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์

พลังงาน 
๒.โครงการพัฒนาศูนย์รวมตะวัน เพื ่อให้เป ็นศูนย์การเร ียนรู ้การเร ียนรู ้ด ้านการอนุร ักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการสร้างเสริมสุขภาพ ที่จำหน้าที่ในการให้บริการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ แก่กลุ่มเป้าหมายต่างๆ เช่น นักเรียนและบุคลากรในหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

๓.โตรงการสถานศึกษาดีเด่นด้านพลังงาน สนับสนุนโดยการไฟฟ้านครหลวง 
๔.โครงการโรงเรียนสีเขียว สนับสนุนโดยการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
๕.โครงการพัฒนาสถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพ สนับสนุนโดย สำนักงานกองทุนสนับสนุนการ

สร้างเสริมสุขภาพ 
 
แผนงาน/กิจกรรม ท่ีได้ต้ังเป้าหมายดำเนินงานในปี ๒๕๖๓ ได้แก่ 

๑.โครงการเรียนรู้และท่องเท่ียวเชิงนิเวศ ECO LIFE ECO LEARNING @ Ruam Ta-wan 
๒.โครงการครอบครัวใส่ใจสุขภาพ ห่วงใยส่ิงแวดล้อม 
๓.โครงการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม ในรูปแบบค่ายฝึกอบรมหรือคอร์สการ

ฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 
 
กลุ่มเป้าหมายการปฏิบัติงาน พ้ืนท่ีรูปธรรม หรือพ้ืนท่ีท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

๑.นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ัน อนุบาล-มหาวิทยาลัย 
๒.นักศึกษาช้ันปี ๑ข๔ 
๓.ครูโรงเรียนเอกชนและรัฐบาล 
๔.พนักงานเทศบาลและองค์กรส่วนท้องถ่ิน 
๕.ผู้บริหารและพนักงานท่ีเป็นคณะทำงานโครงสร้างเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 
๖.บุคคลท่ัวไป 

 
ส่ือมัลติมีเดีย/เอกสารส่ิงพิมพ์/VCD สำหรับเผยแพร่และรณรงค์ 

๑.คู่มือ ถอดรหัสสถานศึกษาดีเด่นด้านพลังงาน : คู่มือขับเคลื่อนการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียน 

๒.เร่ือง Energy Mind Live ตอน New Normal New Environmental Learning Process “วิถีใหม่
ของกระบวนการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม” ผ่าน youtube ช่ือช่อง สมาคมพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

๓.เร่ือง app for green by ADEQ รู้เท่าทันสถานการณ์ P.M.2.5 กับ air4thai ผ่านทาง youtube 
ช่ือช่อง สมาคมพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
 
การประสานงานร่วมกับองค์กรภาคีความร่วมมือ 

๑.การไฟฟ้านครหลวง (ก.ฟ.น.) 
๒.การไฟฟ้าฝ่ายผลิต (ก.ฟ.ผ.) 
๓.กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
๔.มูลนิธิ วาย.เอ็ม.ซี.เอ. เพ่ือการพัฒนาภาคเหนือ 



๕.สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (ส.ส.ส.) 
 
ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

๑.ปัญหาทางด้านงบประมาณ ขาดงบประมาณในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง (แหล่งทุนเปลี่ยน
นโยบาย) 

๒.ปัญหาทางด้านบุคลากร (สถานะองค์กรพัฒนาเอกชน ไม่จูงใจให้คนรุ่นใหม่เข้าร่วมงาน) 
๓.สถานการณ์ของประเทศท้ังทางด้านโรคระบาดและอ่ืนๆ 

 
ข้อเสนอเพ่ือการพัฒนากลไกการทำงานขององค์กรด้านส่ิงแวดล้อม 

๑.ควรส่งเสริมให้เกิดการทำงานแบบบูรณาระหว่างองค์กรเพ่ือให้เกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ และ
ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างเป็นรูปธรรม 

๒.มีโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรพัฒนาเอกชนอย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะหลักสูตร
ทางด้านกระบวนการ 
 


