
แนวคิดโครงการโรงเรียนอีโคสคูล และ 

แนวทางปฏิบัติเพื่อให้บรรลเุป้าหมายโครงการ

โรงเรียนสิ่งแวดลอ้มศึกษา
เพื่อการพฒันาที่ยัง่ยนื

นายอลงกต ศรีวิจิตรกมล
ผู้อ านวยการกลุ่มสิ่งแวดล้อมศึกษา

กองส่งเสริมและเผยแพร่

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม

16 ธันวาคม 2562 (10:15-12:00 น.)



การสอนสิง่แวดลอ้มศกึษา กรณีศกึษาป่าชมุชน (Kite Model)

2537

ศนูยส์ ิง่แวดลอ้มศกึษา
ระดบัจังหวัด

โครงการรุง่อรณุ

2540

SEET (1)

2543-44 2546-47

2538 2548 2551 2555

น ารอ่ง 

(41 รร)

น ารอ่ง
หลกัสตูร
7 ขัน้ตอน 

(51 รร)
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• ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้
• เนน้ 4 Hs
• Eco-School

AEEAP #2
2551-2555

ขยายผล 
(60 รร.)

• “ชะลอ” โครงการศนูยส์ ิง่แวดลอ้ม-
ศกึษาระดบัจังหวัด (63 ศนูย)์

• “เริม่” โครงการมหงิสาสายสบื
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• บรรจ ุEco-School 
ไวใ้น Roadmap
SDGs 4

รร.นอกสงักดั สพฐ 

(เนน้ พท.เมอืงยั่งยนื)

ปีละ 30 รร.
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2563

• ปรับโครงสรา้ง ศธ
• SEET (2)



แนวคิดโครงการ
โรงเรียนอีโคสคูล (Eco School)

โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน



การศกึษาเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื

(Education for Sustainable Development)

ESD



การศกึษาเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื
(Education for Sustainable Development)

เป็นการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องและสมัครใจ โดยใช ้“กระบวนการสิง่แวดลอ้ม

ศึกษา” เพื่อสรา้งการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และใชป้ระโยชน์ทรัพยากร 

ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มของทอ้งถิ่น อย่างมีความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนา

คุณภาพชวีติของคนรุ่นปัจจุบันจนถงึคนรุ่นลูกหลานในอนาคต ใหช้มุชนมชีวีติ

และความเป็นอยูท่ีด่ ีมสีงัคมทีย่ัง่ยนื 

--------------------------------------------------

ทีม่า : การระดมความคดิของกลุม่นักวชิาการ คร ูและตวัแทนองคก์รพฒันาเอกชนดา้น

สิง่แวดลอ้มศกึษา ณ กรงุเทพฯ วันที ่10 กรกฎาคม 2549 และวันที ่9 กมุภาพันธ ์2550



การศกึษาเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื
(Education for Sustainable Development)

โดยไมพ่จิารณาประเด็นปัญหาสิง่แวดลอ้มดว้ยมมุมองดา้น

วิทยาศาสตร์เท่านั้น แต่จะตอ้งบูรณาการมุมมองดา้น

เศรษฐกจิ สงัคม วัฒนธรรมซึง่รวมถงึภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

และ การเมอืง ดว้ย   โดยเฉพาะอยา่งยิง่ตอ้งเนน้ย ้าถงึการ

บรโิภคทรัพยากรธรรมชาตอิย่างอนุรักษ์ไวส้ าหรับอนาคต 

และ มคีวามสขุกบัปัจจบุนัตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง

--------------------------------------------------

ทีม่า : การระดมความคดิของกลุม่นักวชิาการ คร ูและตวัแทนองคก์รพฒันาเอกชนดา้น

สิง่แวดลอ้มศกึษา ณ กรงุเทพฯ วันที ่10 กรกฎาคม 2549 และวันที ่9 กมุภาพันธ ์2550



สิง่แวดลอ้มศกึษา

(Environmental Education)



1. เลกิกนิเหลา้

2. ออกก าลังกายทกุวัน

3. เลกิสบูบหุรี่

4. สวดมนตท์กุวัน

5. เลกิกลัวผี

6. แตง่ชดุไทย





สิง่แวดลอ้มศกึษา 
(Environmental Education)

กระบวนการ ทีมุ่ง่สรา้งคนใหม้คีวามส านกึและหว่งใยตอ่

ปัญหาสิง่แวดลอ้ม  รวมทัง้ปัญหาอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง   ท าใหค้นมี

ความรู ้ เจตคต ิ ทักษะ  ความมุง่มั่นและตัง้ใจจรงิ  ที่จะหาทาง

แกไ้ขปัญหาทีก่ าลังเผชญิอยู่  และป้องกันปัญหาใหม่ ทัง้ดว้ย

ตนเองและโดยรว่มมอืกบัผูอ้ืน่







พัฒนาคณุภาพ “คน”ใหเ้กดิ : 

 ความรู ้ความเขา้ใจ และ       

ความตระหนัก

 เจตคตทิีด่ี

 ลงมอืกระท า เพือ่
สิง่แวดลอ้มทีด่ขี ึน้





• ความตระหนัก เหน็คุณคา่ ความส าคญัของสิง่แวดลอ้ม ตระหนกัและ
รบัรูถ้งึปัญหาทีเ่กดิขึน้

• ความรู ้ รู-้เขา้ใจระบบธรรมชาต ิความสมัพนัธร์ะหวา่งมนุษยก์บั
สิง่แวดลอ้ม  ปัญหา-สาเหตุ-ผลกระทบ

• เจตคติ หว่งใย ตัง้ใจ มุง่มัน่ทีจ่ะป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

• ทักษะ สงัเกต ชีบ้่งปัญหา วเิคราะห-์แกไ้ขปัญหา ตดัสนิใจ ฯลฯ

• การมสีว่นรว่ม น าประสบการณ์-ความรู-้ทกัษะทีไ่ดร้บั มาใชด้ าเนินการ
แกไ้ขปัญหาในทุกระดบั

(Awareness)

(Attitude)

(Knowledge)

(Skills)

(Participation)





การศกึษาสิง่แวดลอ้ม

สิง่แวดลอ้มศกึษา

VS



ค าถามส าหรบัสิง่แวดลอ้มศกึษา

1. สภาพทัว่ไปเป็นเชน่ไร (อณุหภมู ิแสง ความชืน้ ฯลฯ)

2. พบสิง่มชีวีติอะไรบา้ง (ทัง้พชืและสตัว)์

3. สิง่มชีวีติทีพ่บมกีารพึง่พากนัอยา่งไรบา้ง

4. สิง่มชีวีติทีพ่บมกีารปรับตวัอยา่งไรบา้ง

5. พบปัญหา/แนวโนม้ของปัญหาอะไรบา้ง  และกอ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่

สิง่มชีวีติหรอืมนุษยอ์ยา่งไร  มแีนวทางป้องกนัแกไ้ขอยา่งไร

6. ในฐานะทีท่า่นเป็น… (ผูน้ า/ ประชาชน/ คร/ู นักเรยีน) ทา่นจะมสีว่นชว่ย 

“ป้องกนั” หรอื “แกไ้ข” ไดอ้ยา่งไรบา้ง

ทีม่า : ดร.ลดัดาวัลย ์กณัหสวุรรณ



Eco School
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน



Eco มาจาก Ecology

รากศพัทม์าจากภาษากรกีค าวา่… 

Oikos แปลวา่ “บา้น”

Eco-school จงึมนัียยะ หมายถงึ...

โรงเรยีนทีส่อนใหรู้จั้กบา้นของตวัเอง



...สง่เสรมิ...

โรงเรยีนทีม่คีวามพรอ้ม

และสนใจสมคัร

เขา้รว่มโครงการฯ

การจดัการโรงเรยีนท ัง้ระบบ

(Whole School Approach)

พลเมอืง เพือ่สิง่แวดลอ้ม

วตัถปุระสงคข์องโครงการ  
โรงเรยีนอโีคสคลู



4 พนัธกจิหลกั

ของโรงเรยีนอโีคสคลู

Whole School Approach



4 พนัธกจิหลกั ของโรงเรยีนอโีคสคลู

นโยบายดา้น EE. และ
โครงสรา้งการบรหิารจัดการ

การจัดกระบวนการเรยีนรู ้EE.
การจัดการทรัพยากร
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
ในโรงเรยีน

การมสีว่นรว่มและ
เครอืขา่ยสิง่แวดลอ้มศกึษา



พนัธกจิที ่1:

นโยบายดา้น EE และ

โครงสรา้งการบรหิาร

จัดการ



พนัธกจิที ่1:

เป็น “กุญแจ” ดอกแรกสูค่วามส าเร็จของโรงเรยีนอโีคสคลู

เพราะเกีย่วขอ้งกบัผูบ้รหิารโรงเรยีนโดยตรง 

โรงเรียนอีโคสคูล  ตอ้งก าหนดนโยบาย  วิสัยทัศน์  และ 

โครงสรา้งการบรหิารงานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาที ่“ชดัเจน” และ  

“เอือ้” ต่อการน านโยบายไปสู่การปฏบิัตภิายในโรงเรียนและ

ชมุชน

นโยบายดา้น EE และ
โครงสรา้งการบรหิารจัดการ



พนัธกจิที ่2: การจัดกระบวนการเรยีนรู ้



พนัธกจิที ่2: การจัดกระบวนการเรยีนรู ้

เป็นหนา้ทีห่ลักของครูทุกคน  ตาม พรบ.การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542  

หมวด 4  แนวการจดัการศกึษา...  

เนน้การจัดกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ 

ฝึกปฏบิตัใิหท้ าได ้

ฝึกทักษะกระบวนการคดิ การจัดการ การเผชญิสถานการณ์ 

ประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

ปลกูฝังคณุธรรม คา่นยิมทีด่งีาม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์



พนัธกจิที ่2: การจัดกระบวนการเรยีนรู ้

เป็นหนา้ทีห่ลักของครูทุกคน  ตาม พรบ.การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542  

หมวด 4  แนวการจดัการศกึษา...  

เนน้การจัดกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ 

ฝึกปฏบิตัใิหท้ าได ้

ฝึกทักษะกระบวนการคดิ การจัดการ การเผชญิสถานการณ์ 

ประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

ปลกูฝังคณุธรรม คา่นยิมทีด่งีาม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์



พนัธกจิที ่3:
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน



พนัธกจิที ่3:

ใหค้วามส าคัญกับการจัดการสิง่แวดลอ้มภายในโรงเรียน  ไดแ้ก่  การ

อนุรักษ์ดนิ-น ้า-พลังงาน-ความหลากหลายทางชวีภาพ  การจัดการขยะ

การจัดการน ้ าเสีย การลดการใชส้ารเคมี  การบริโภคที่เป็นมิตรกับ

สิง่แวดลอ้ม การจัดการพืน้ทีส่เีขยีว  รวมถงึการจัดซือ้จัดจา้ง และการใช ้

วสัดอุปุกรณ์ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ฯลฯ 

เป้าหมายหลัก เพือ่ใหโ้รงเรยีนเป็น “แบบอยา่ง” หรอื “สงัคมจ าลอง”

ส าหรับนักเรยีน  ครู  และ  บคุลากรในโรงเรยีนไดม้สีว่นร่วมและฝึกปฏบิัติ

ใหเ้ป็นวถิชีวีติประจ าวนั

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน



พนัธกจิที ่3:
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน

โรงเรยีนสามารถน า หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มาประยกุตใ์ชก้ับ

พันธกิจนี้ไดเ้ป็นอย่างดี  เพื่อน าไปสู่การอนุรักษ์และพัฒนาคุณภาพ

สิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับรบิทของโรงเรยีน   

โรงเรียนอีโคสคูล  ตอ้งมีการจัดการทรัพยากร

ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มภายในโรงเรียนที่เอือ้ให ้

นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรยีนเกดิการเรยีนรู ้

และ ฝึกการปรับเปลีย่นพฤตกิรรมไม่ใหส้่งผล หรือ

สง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มนอ้ยทีส่ดุ



พนัธกจิที ่4:
การมสีว่นรว่มและ
เครอืขา่ยสิง่แวดลอ้มศกึษา



พนัธกจิที ่4:

พันธกจินี้  คอื กลไกส าคัญทีช่ว่ยผลักดันและขับเคลือ่นโรงเรยีนอโีคสคลู 

ใหส้ามารถบรรลผุลส าเร็จ  ด าเนนิการไดอ้ยา่งตอ่เนือ่งและยัง่ยนื 

โรงเรียนควรส่งเสริมใหเ้กดิการมีส่วนร่วมในทุกๆ ระดับทัง้ในโรงเรียน  

ระหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน  รวมถงึระหวา่งโรงเรยีนกบัหน่วยงานหรอืองคก์ร

ต่าง ๆ ทีม่สีว่นส าคัญในการสนับสนุนการด าเนนิงานและการจัดกระบวน-

การเรยีนรูข้องโรงเรยีน

การมสีว่นรว่มและ
เครอืขา่ยสิง่แวดลอ้มศกึษา



พนัธกจิที ่4:
การมสีว่นรว่มและ
เครอืขา่ยสิง่แวดลอ้มศกึษา

โรงเรียนอีโคสคูล  ควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง  

ชมุชน ตลอดจนหน่วยงานหรอืองคก์รตา่ง ๆ  เขา้มามี

ส่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียน  รวมถงึการ

แสวงหาความร่วมมอืจากหน่วยงานตา่งๆ  ในทอ้งถิ่น

ใหเ้ขา้มา สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกจิของ

โรงเรยีนอโีคสคลู



บรหิารจดัการ
โรงเรยีนท ัง้ระบบ
อยา่งตอ่เนือ่ง

จดัการเรยีนรู ้
มุง่สูก่ารพฒันา

ทีย่ ัง่ยนื

บรูณาการประเด็น
สิง่แวดลอ้มทอ้งถิน่
เขา้ในหลกัสตูรฯ 
และกจิกรรม
พฒันาผูเ้รยีน

เนน้การ
มสีว่นรว่มจาก

ทกุคนท ัง้โรงเรยีน
และชุมชน

เสรมิพลงัการ
ท างาน

ตามภารกจิเดมิ
ของโรงเรยีน

คณุลกัษณะส าคญั ของโรงเรยีนอโีคสคลู



รูจั้กและเขา้ใจชมุชน
อยา่งถอ่งแท ้ตดิตามขา่วสารสภาพและปัญหา

สิง่แวดลอ้ม เศรษฐกจิ และ สงัคม

อยา่งตอ่เนือ่งสม า่เสมอ

สามารถคาดการณ์ถงึ

แนวโนม้สถานการณ์

ปัญหาสิง่แวดลอ้ม
ของชมุชนได ้

รูถ้งึแนวทางป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาทีเ่หมาะสม

กบับรบิททอ้งถิน่

มจีติส านกึรัก
ประเทศชาตบิา้นเกดิ

กลา้แสดงความคดิเห็นทีเ่ป็น 
ประโยชนต์อ่สว่นรวม

บนหลกัการประชาธปิไตย

ไมเ่พกิเฉยตอ่ความ
อยตุธิรรมในสงัคม

มวีนัิยและเคารพ
กฎกตกิาของสงัคม

มสีว่นรว่มในกจิกรรมของชมุชน
และสงัคมเมือ่มโีอกาส

มพีฤตกิรรมและใชช้วีติ

ประจ าวันอยา่งเป็นมติรกบั

สิง่แวดลอ้ม

มคีวามเป็นผูน้ าในงานหรอืกจิกรรม

การดแูลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม

คณุลกัษณะ ของพลเมอืงเพือ่สิง่แวดลอ้ม



ไดอ้ะไรจากการเป็น 

โรงเรยีนอโีคสคลู



โรงเรยีนและชมุชน ไดอ้ะไร...
สิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน (และชมุชน) ดขีึน้

ชมุชนเห็นความส าคญั และเขา้มามสีว่นรว่มในการจัด กจิกรรมการเรยีนรู ้

ของนักเรยีน

โรงเรยีนไดรั้บการพัฒนาใหเ้ป็น “สงัคมจ าลอง” และเป็น “พืน้ทีเ่รยีนรู”้ 

ดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

โรงเรยีนมชีือ่เสยีง ไดรั้บการยอมรับจากชมุชน และ สามารถเป็น

แบบอยา่งทีด่ใีหก้บัโรงเรยีนอืน่ๆ 

โรงเรยีนไดรั้บโอกาสและการสนับสนุนจากหน่วยงานตา่งๆ ทัง้หน่วยงาน

ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม และหน่วยงานหรอืองคก์ร

ทีท่ างานดา้นสิง่แวดลอ้มและการ  จัดกระบวนการเรยีนรู ้



ผูบ้รหิารและคร ูไดอ้ะไร...

ครแูละผูบ้รหิารโรงเรยีนสามารถ

น าผลงานไปใชป้ระกอบการ

ประเมนิวทิยฐานะ 

ครไูดรั้บการพัฒนาการจัดกระบวนการเรยีนรูเ้พือ่สรา้งนักเรยีน ใหเ้ตบิโตขึน้

เป็น “พลเมอืง” ทีม่วีถิชีวีติ “พอเพยีง”

เพือ่มุง่สูส่งัคม และสิง่แวดลอ้มที ่“ย ัง่ยนื”



นักเรยีน ไดอ้ะไร...
นักเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ กลา้พดู กลา้แสดงความคดิเห็น 

และน าเสนอความคดิ

นักเรยีนสามารถคดิวเิคราะหไ์ดด้ขี ึน้

นักเรยีนรูจ้ักชมุชนของตนและเขา้ใจประเด็นสิง่แวดลอ้ม

ของชมุชนมากยิง่ขึน้ 

นักเรยีนมจีติส านกึรักบา้นเกดิ

นักเรยีนมคีวามตระหนัก รับผดิชอบ และดแูลสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนและ

ชมุชน

นักเรยีนเตบิโตขึน้เป็น “พลเมอืงเพือ่ส ิง่แวดลอ้ม”



กวา่จะเป็น 

โรงเรยีนอโีคสคลูในวันนี้



2548 -2550

2551

2553

2554

2555-2556

เรยีนรูง้านสิง่แวดลอ้มศกึษาในโรงเรยีน และ การพัฒนาแนวคดิ

โรงเรยีนอโีคสคลู

พัฒนาโครงการรว่มกบัโรงเรยีนน ารอ่ง 41 แหง่ทั่วประเทศ

เสน้ทาง...

การพฒันาโครงการ โรงเรยีนอโีคสคลู

เวทแีลกเปลีย่น 

ถอดบทเรยีน

- พัฒนาการจัดท าหลกัสตูรทอ้งถิน่ 
(เนน้ CBL, PBL)

- ASEAN Eco-schools Award

2557-ปจัจบุนั 

ขยายผล



ระยะน ารอ่ง ปี 2551 (41 โรงเรยีน)

เป็นการพัฒนางานบนฐานการวจัิย โดยความรว่มมอืจาก 4 

สถาบนั มาเป็นทมีทีป่รกึษา (Coaching Team):

• มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่(รศ.ประสาน ตงัสกิบตุร)

• มหาวทิยาลยัราชภฎัอดุรธาน ี(อ.สนัตภิาพ ศริวิฒันไพบลูย)์

• จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (ผศ.อรรถพล อนันตวรสกลุ)

• มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ (ผศ.ดร.เยาวนจิ กติตธิรกลุ)



ภาคเหนอื
- น ารอ่ง (9 รร.) ภาคอสิาน

- น ารอ่ง (17 รร.)

ภาคกลาง, ตอ., ตต.
- น ารอ่ง (16 รร.)

ภาคใต้
- น ารอ่ง (9 รร.)

เชียงราย

พะเยา

น่าน
เชียงใหม่

ล าพนู

เลย
หนองคาย

อดุรธานี
หนองบวัล าภู

ขอนแก่น

กาฬสินธุ์

ชยัภมิู

นครราชสีมา

อบุลราชธานี

ปราจีนบรุี

ฉะเชิงเทรา

ชลบรุี

ประจวบคีรีขนัธ์

ชุมพร

ภเูกต็
กระบี่

นครศรีธรรมราช

ยะลา

นครสวรรค์

สุพรรณบรุี

1

1. กรงุเทพมหานคร
2. นนทบรุี
3. ปทุมธานี
4. นครปฐม
5. สมทุรปราการ
6. สมทุรสาคร
7. สมทุรสงคราม
8. พระนครศรีอยธุยา
9. อ่างทอง
10. สิงหบ์รุี

ปี 51 รร.น ารอ่ง 41 รร. (ใน 26 จังหวดั)



ระยะที ่2: ปี 2555-56 (38+13 โรงเรยีน)

เป็นการพัฒนางานทีเ่นน้ พันธกจิที ่2 (การจัดกระบวนการเรยีนรู)้ 

ใหเ้ป็น “ตัวขับเคลือ่น” พันธกจิอืน่

• รศ.ประสาน ตงัสกิบตุร เป็นทีป่รกึษาโครงการฯ เนน้การพัฒนาหลกัสตูร

ทอ้งถิน่ โดยใช.้.. กระบวนการเรยีนรู ้7 ข ัน้ตอน และ เนน้ Problem

base และ Community base Learning





การจดักระบวนการเรยีนรู ้

Community  Based 
Learning

Problem  Based  Learning

พัฒนาโดย : รศ.ประสาน ตังสกิบตุร



ปี 51 รร.น ารอ่ง 41 รร. (ใน 26 จังหวัด)

ปี 55-56 รร.ในพืน้ทีชุ่ม่น ้า +38 รร. (+2 จังหวัด)

ปี 56-57 รร.กทม.น ารอ่ง +13 รร.)

ภาคเหนอื
- น ารอ่ง (9 รร.)

- พท.ชุม่น ้า 

(จ.เชยีงราย : 10 รร.)

ภาคอสิาน
- น ารอ่ง (17 รร.)

- พท.ชุม่น ้า 

(จ.บงึกาฬ : 9 รร.)

ภาคกลาง, ตอ., ตต.
- น ารอ่ง (16 รร.)

- พท.ชุม่น ้า 

(จ.ปทมุธาน ี: 9 รร.)ภาคใต้
- น ารอ่ง (9 รร.)

- พท.ชุม่น ้า 

(จ.กระบี ่: 10 รร.)

กรงุเทพฯ 
(รว่มกบั RicoH และ กทม.) 

รร.ในสงักดั เขตประเวศกทม. 13 รร.

เชียงราย

พะเยา

น่าน
เชียงใหม่

ล าพนู

เลย
หนองคาย

อดุรธานี
หนองบวัล าภู

ขอนแก่น

กาฬสินธุ์

ชยัภมิู

นครราชสีมา

อบุลราชธานี

ปราจีนบรุี

ฉะเชิงเทรา

ชลบรุี

ประจวบคีรีขนัธ์

ชุมพร

ภเูกต็
กระบ่ี

นครศรีธรรมราช

ยะลา

นครสวรรค์

สุพรรณบรุี

1

1. กรงุเทพมหานคร
2. นนทบรุี
3. ปทุมธานี
4. นครปฐม
5. สมทุรปราการ
6. สมทุรสาคร
7. สมทุรสงคราม
8. พระนครศรีอยธุยา
9. อ่างทอง
10. สิงหบ์รุี

บึงกาฬ

3



เชียงราย

พะเยา

น่าน
เชียงใหม่

ล าพนู

เลย
หนองคาย

อดุรธานี
หนองบวัล าภู

ขอนแก่น

กาฬสินธุ์

ชยัภมิู

นครราชสีมา

อบุลราชธานี

ปราจีนบรุี

ฉะเชิงเทรา

ชลบรุี

ประจวบคีรีขนัธ์

ชุมพร

ภเูกต็
กระบ่ี

นครศรีธรรมราช

ยะลา

นครสวรรค์

สุพรรณบรุี

1

1. กรงุเทพมหานคร
2. นนทบรุี
3. ปทุมธานี
4. นครปฐม
5. สมทุรปราการ
6. สมทุรสาคร
7. สมทุรสงคราม
8. พระนครศรีอยธุยา
9. อ่างทอง
10. สิงหบ์รุี

บึงกาฬ

3



เชียงราย

พะเยา

น่าน
เชียงใหม่

ล าพนู

เลย
หนองคาย

อดุรธานี
หนองบวัล าภู

ขอนแก่น

กาฬสินธุ์

ชยัภมิู

นครราชสีมา

อบุลราชธานี

ปราจีนบรุี

ฉะเชิงเทรา

ชลบรุี

ประจวบคีรีขนัธ์

ชุมพร

ภเูกต็
กระบ่ี

นครศรีธรรมราช

ยะลา

นครสวรรค์

สุพรรณบรุี

1

1. กรงุเทพมหานคร
2. นนทบรุี
3. ปทุมธานี
4. นครปฐม
5. สมทุรปราการ
6. สมทุรสาคร
7. สมทุรสงคราม
8. พระนครศรีอยธุยา
9. อ่างทอง
10. สิงหบ์รุี

บึงกาฬ

3

นครพนม

อ านาจเจริญ

แม่ฮ่องสอน

สโุขทยั

อทุยัธานี

ชยันาท ลพบรุี

2

9กาญจนบรุี

ราชบรุี

เพชรบรุี

5

ระยอง

สระแก้ว

จนัทบรุี

พทัลุง

สกลนคร ขยายผลปี 2558
(เพิม่ขึน้ 55 รร. 20 จังหวดั)

แพร่

7



เชียงราย

พะเยา

น่าน
เชียงใหม่

ล าพนู

เลย
หนองคาย

อดุรธานี
หนองบวัล าภู

ขอนแก่น

กาฬสินธุ์

ชยัภมิู

นครราชสีมา

อบุลราชธานี

ปราจีนบรุี

ฉะเชิงเทรา

ชลบรุี

ประจวบคีรีขนัธ์

ชุมพร

ภเูกต็
กระบ่ี

นครศรีธรรมราช

ยะลา

นครสวรรค์

สุพรรณบรุี

1

1. กรงุเทพมหานคร
2. นนทบรุี
3. ปทุมธานี
4. นครปฐม
5. สมทุรปราการ
6. สมทุรสาคร
7. สมทุรสงคราม
8. พระนครศรีอยธุยา
9. อ่างทอง
10. สิงหบ์รุี

บึงกาฬ

3

นครพนม

อ านาจเจริญ

แม่ฮ่องสอน

สโุขทยั

อทุยัธานี

ชยันาท ลพบรุี

2

9กาญจนบรุี

ราชบรุี

เพชรบรุี

5

ระยอง

สระแก้ว

จนัทบรุี

พทัลุง

ยโสธร

สงขลา

ขยายผลปี 2558ขยายผลปี 2560
(เพิม่ขึน้ 40 รร. 3 จังหวดั)

สกลนคร

แพร่

7

สตลู



เชียงราย

พะเยา

น่าน
เชียงใหม่

ล าพนู

เลย
หนองคาย

อดุรธานี
หนองบวัล าภู

ขอนแก่น

กาฬสินธุ์

ชยัภมิู

นครราชสีมา

อบุลราชธานี

ปราจีนบรุี

ฉะเชิงเทรา

ชลบรุี

ประจวบคีรีขนัธ์

ชุมพร

ภเูกต็
กระบ่ี

นครศรีธรรมราช

ยะลา

นครสวรรค์

สุพรรณบรุี

1

1. กรงุเทพมหานคร
2. นนทบรุี
3. ปทุมธานี
4. นครปฐม
5. สมทุรปราการ
6. สมทุรสาคร
7. สมทุรสงคราม
8. พระนครศรีอยธุยา
9. อ่างทอง
10. สิงหบ์รุี

บึงกาฬ

3

นครพนม

อ านาจเจริญ

แม่ฮ่องสอน

สโุขทยั

อทุยัธานี

ชยันาท ลพบรุี

2

9กาญจนบรุี

ราชบรุี

เพชรบรุี

5

ระยอง

สระแก้ว

จนัทบรุี

พทัลุง

ยโสธร

สงขลา

ล าปาง

ขยายผลปี 2558ขยายผลปี 2560ขยายผลปี 2561
(เพิม่ขึน้ 31 รร. 1 จังหวดั)

สตลู

สกลนคร

แพร่

7



เชียงราย

พะเยา

น่าน
เชียงใหม่

ล าพนู

เลย
หนองคาย

อดุรธานี
หนองบวัล าภู

ขอนแก่น

กาฬสินธุ์

ชยัภมิู

นครราชสีมา

อบุลราชธานี

ปราจีนบรุี

ฉะเชิงเทรา

ชลบรุี

ประจวบคีรีขนัธ์

ชุมพร

ภเูกต็
กระบ่ี

นครศรีธรรมราช

ยะลา

นครสวรรค์

สุพรรณบรุี

1

1. กรงุเทพมหานคร
2. นนทบรุี
3. ปทุมธานี
4. นครปฐม
5. สมทุรปราการ
6. สมทุรสาคร
7. สมทุรสงคราม
8. พระนครศรีอยธุยา
9. อ่างทอง
10. สิงหบ์รุี

บึงกาฬ

3

นครพนม

อ านาจเจริญ

แม่ฮ่องสอน

สโุขทยั

อทุยัธานี

ชยันาท ลพบรุี

2

9กาญจนบรุี

ราชบรุี

เพชรบรุี

5

ระยอง

สระแก้ว

จนัทบรุี

พทัลุง

ยโสธร

สงขลา

ล าปาง

4

ขยายผลปี 2558ขยายผลปี 2560ขยายผลปี 2562
(เพิม่ขึน้ 18 รร. 4 จังหวดั)

สตลู

สกลนคร

แพร่

7

ร้อยเอด็

ศรีสะเกษ

สุราษฎรธ์านี

ปัจจบุนั

233 โรงเรยีน
(ใน 56 จังหวัด)



เชียงราย

พะเยา

น่าน
เชียงใหม่

ล าพนู

เลย
หนองคาย

อดุรธานี
หนองบวัล าภู

ขอนแก่น

กาฬสินธุ์

ชยัภมิู

นครราชสีมา

อบุลราชธานี

ปราจีนบรุี

ฉะเชิงเทรา

ชลบรุี

ประจวบคีรีขนัธ์

ชุมพร

ภเูกต็
กระบ่ี

นครศรีธรรมราช

ยะลา

นครสวรรค์

สุพรรณบรุี

1

1. กรงุเทพมหานคร
2. นนทบรุี
3. ปทุมธานี
4. นครปฐม
5. สมทุรปราการ
6. สมทุรสาคร
7. สมทุรสงคราม
8. พระนครศรีอยธุยา
9. อ่างทอง
10. สิงหบ์รุี

บึงกาฬ

3

นครพนม

อ านาจเจริญ

แม่ฮ่องสอน

สโุขทยั

อทุยัธานี

ชยันาท ลพบรุี

2

9กาญจนบรุี

ราชบรุี

เพชรบรุี

5

ระยอง

สระแก้ว

จนัทบรุี

พทัลุง

ยโสธร

สงขลา

ล าปาง

4

ศนูยเ์รยีนรู ้
โรงเรยีนอโีคสคลู

14 แหง่

สตลู

สกลนคร

แพร่

7

ร้อยเอด็

ศรีสะเกษ

สุราษฎรธ์านี

ล ำดบั ชือ่ จงัหวดั
1 โรงเรยีนบำ้นท่ำขำม ประจวบครีขีนัธ ์

ปี 2558
2 โรงเรยีนเมอืงกระบี่ กระบี ่
3 โรงเรยีนบำ้นน ้ำมนิ พะเยำ
4 โรงรยีนมธัยมสุวทิยเ์สรอีนุสรณ์ กรุงเทพฯ
5 โรงเรยีนวดัทุ่งคอก (สุวรรณสำธุกจิ) สุพรรณบุร ี

ปี 2561

6 โรงเรยีนสำธติเทศบำลบำ้นเชตวนั แพร่
7 โรงเรยีนเทศบำล 5 เด่นหำ้ เชยีงรำย
8 โรงเรยีนวดักลำ้ชอุ่ม ปทุมธำนี
9 โรงเรยีนวดัสระแกว้ (รุ่งโรจน์ธนกุลอุปถมัภ)์ อ่ำงทอง
10 โรงเรยีนบำ้นหนองฝำง อุทยัธำนี
11 โรงเรยีนบำ้นโนนส ำรำญ-ยำงเรยีน บงึกำฬ
12 โรงเรยีนเซนต์โยเซฟ ท่ำแร่ สกลนคร
13 โรงเรยีนเทศบำลบำ้นหวัหนิ (ประชำธปิถมัภ)์ ประจวบครีขีนัธ์
14 โรงเรยีนควนโดนวทิยำ สตูล



งานวจัิย
ผลกระทบและพัฒนาการ

ของสิง่แวดลอ้มศกึษา

ในโรงเรยีน Eco-school

โดย  มลูนธิกิารศกึษาไทย



• นักเรยีนมคีวามตระหนัก รับผดิชอบ และดแูลรักษา

สภาพแวดลอ้ม

• นักเรยีนมสีทิธิแ์ละเสยีง ในการตดัสนิใจเกีย่วกบันโยบายหรอื

การด าเนนิกจิกรรมสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนมากขึน้

• นักเรยีนมจีติส านกึรักบา้นเกดิ เขา้ใจประเด็นสิง่แวดลอ้มของ

ชมุชนมากขึน้

• นักเรยีนสามารถคดิวเิคราะหไ์ดด้ขี ึน้ 

ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จากการด าเนนิโครงการ



• นักเรยีนกลา้พดูแสดงความคดิเห็นและน าเสนอความคดิ

• นักเรยีนมคีวามสขุในการเรยีน เพราะไดเ้รยีนรูจ้ากของจรงิ 

ไดป้ฏบิตัจิรงิ 

• นักเรยีนน าความรูไ้ปถา่ยทอดตอ่ทีบ่า้น

• ชมุชนเห็นความส าคญัของกจิกรรมทีนั่กเรยีนรเิริม่/ท า และเขา้

มามสีว่นรว่ม 

(ตอ่)

ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จากการด าเนนิโครงการ



• ชมุชนเขา้มามสีว่นรว่มในกจิกรรมเพราะเห็นการเปลีย่นแปลง

ในตวัเด็ก

• มแีหลง่เรยีนรูใ้นทอ้งถิน่ และนักเรยีนมปีระสบการณ์ในการ

ส ารวจทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มของทอ้งถิน่

• ผูป้กครองใหค้วามไวว้างใจในการสง่บตุรหลานเขา้มาเรยีนที่

โรงเรยีน

• เกดิเครอืขา่ยโรงเรยีนทีท่ างานรว่มกนั

(ตอ่)

ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จากการด าเนนิโครงการ



• ผูบ้รหิารโรงเรยีนใหค้วามส าคญั สนับสนุน และตดิตามอยา่ง

ตอ่เนือ่ง

• การท างานอยา่งจรงิจังและตอ่เนือ่ง ของผูบ้รหิาร ครู และ 

นักเรยีน

• โรงเรยีนเป็นศนูยส์ ิง่แวดลอ้มศกึษาเดมิ หรอืเป็นแหลง่ศกึษา

ดงูานของหลายหน่วยงาน จงึท าใหต้อ้งพัฒนาตวัเองอยา่ง

ตอ่เนือ่ง



• กระบวนการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั (child-

centered) ท าใหนั้กเรยีนมกีารพัฒนาทักษะในการแกปั้ญหา

อยา่งครบวงจร  ซึง่เป็นสิง่ทีจ่ าเป็นตอ่การท าหนา้ที/่บทบาท

การเป็น “พลเมอืงเพือ่สิง่แวดลอ้ม”

• มหีลักสตูรทอ้งถิน่ทีส่อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและประเด็น

เรือ่งสิง่แวดลอ้มในชมุชน

• ครผููส้อนมคีวามสขุ ตัง้ใจสอนอยา่งจรงิจังและตอ่เนือ่ง 

สอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถิน่

(ตอ่)



• การสบืตอ่งานจากรุน่สูรุ่น่

• นักเรยีนปัจจบุนัไดรั้บแรงบนัดาลใจจากรุน่พีท่ีท่ างานดา้น

สิง่แวดลอ้ม ซึง่ไดเ้ขา้เรยีนตอ่ในมหาวทิยาลัยหรอืสถาบนั

ตา่งๆ 

• การลงพืน้ทีเ่พือ่หาขอ้มลูของเด็ก และความรูท้ีเ่ด็กน าไป

ถา่ยทอดตอ่ทีบ่า้นและในชมุชน เป็น “ตวักระตุน้” และปลกุเรา้

ใหช้มุชนมคีวามกระตอืรอืรน้ ใหค้วามรว่มมอื และ มสีว่นรว่ม

อยา่งแข็งขนัในรปูแบบตา่งๆ 

(ตอ่)



• การสบืตอ่งานจากรุน่สูรุ่น่

• นักเรยีนปัจจบุนัไดรั้บแรงบนัดาลใจจากรุน่พีท่ีท่ างานดา้น

สิง่แวดลอ้ม ซึง่ไดเ้ขา้เรยีนตอ่ในมหาวทิยาลัยหรอืสถาบนั

ตา่งๆ 

• การลงพืน้ทีเ่พือ่หาขอ้มลูของเด็ก และความรูท้ีเ่ด็กน าไป

ถา่ยทอดตอ่ทีบ่า้นและในชมุชน เป็น “ตวักระตุน้” และปลกุเรา้

ใหช้มุชนมคีวามกระตอืรอืรน้ ใหค้วามรว่มมอื และ มสีว่นรว่ม

อยา่งแข็งขนัในรปูแบบตา่งๆ 

(ตอ่)



สรปุขอ้มลู

แบบส ารวจความคดิเห็น

การด าเนนิงาน

โครงการโรงเรยีนอโีคสคลู

(ในงานเวทอีโีคสคลู เมือ่วันที ่30-31 ส.ค. 2560)



0

5

10

15

20

6

5

17

15

4

1

5

1

13

คร ู(47 คน)

ผูบ้รหิาร (20 คน)

ขอ้มลู รร. ทีเ่ขา้รว่มโครงการโรงเรยีนอโีคสคลู

(เฉพาะ ผูบ้รหิาร และ ครทูีรั่บผดิชอบโครงการ จ านวน 67 คน)



ประโยชนท์ีไ่ดจ้ากการเขา้รว่มโครงการโรงเรยีนอโีคสคลู

ครผููร้บัผดิชอบโครงการ (47 คน) ผูบ้รหิารโรงเรยีน (20 คน)

• นร. ครู รร. ชมุชน ไดป้ระโยชน ์(10) • มเีครอืขา่ย (7)

• ไดแ้นวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้(10) • นร.มจีติส านกึ (6)

• รร.ไดป้ระโยชน์ (7) • รร.พัฒนา (4)

• นร.รูจั้กชมุชนและมจีติส านกึ (7) • ได ้ปสก. ในการบรหิารจัดการการเรยีนรู ้ (3)

• เกดิความรว่มมอืทัง้ในและนอก รร. (4) • มแีหลง่เรยีนรูเ้พิม่ข ึน้ (2)

• สรา้งเครอืขา่ยระดบัภมูภิาค • ครมูจีติส านกึ (2)

• ท างานครัง้เดยีว แตไ่ดง้านหลายดา้น • เกดิการเรยีนรูท้ีไ่มม่ใีนหนังสอื (2)

• มกี าลงัใจในการท างาน สวล. มากขึน้
• ท างานครัง้เดยีว ตอบสองมาตรฐาน ทัง้ สพฐ. 
และ Eco-School

• ครใูชป้รับวทิยะฐานะ • เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

• มพีีเ่ลีย้ง



แนวทางปฏิบัติ
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายโครงการ



โรงเรยีนอโีคสคลู

ตอ้งเร ิม่อยา่งไร

ส ารวจตวัเอง

เริม่จากสิง่ทีม่ี

คดิ-พัฒนา-ท า
รว่มกนั



โรงเรียนสิ่งแวดลอ้มศึกษา
เพื่อการพฒันาที่ยัง่ยนื

นโยบายด้าน EE.
และ โครงสร้างการ
บริหารจัดการ

การก าหนดนโยบาย
ด้าน EE.

การก าหนดโครงสร้างการ
บริหารจัดการด้าน EE.

การน านโยบายด้าน 
EE. สู่การปฏิบัติ

การก ากับ ดูแล ติดตาม 
และ ประเมินผล

พัฒนากระบวนการ
เรียนรูด้้าน EE.

การพัฒนาครู

การพัฒนาหลักสูตร 
ในรูปแบบต่าง ๆ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย

แหล่งเรียนรู้ ใน-นอก 
โรงเรียน

การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน

การจัดการ           
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ล่ิงแวดล้อมด้านต่าง ๆ

รูปธรรมที่เกิดขึ้น 
จากการจัดการ

ผลลัพธ์ (Outcome)   
ที่เกิดขึ้นกับบุคลากร

การมีส่วนร่วม
และเครือข่าย

ผู้ปกครอง

ชุมชน

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

การ ส ารวจตัวเอง 
ก่อนท า โรงเรียนอีโคสคูล



การ ส ารวจตัวเอง 
ก่อนท า โรงเรียนอีโคสคูล







โรงเรยีนอโีคสคลู

ตอ้งเร ิม่อยา่งไร

ส ารวจตวัเอง

เริม่จากสิง่ทีม่ี



โรงเรยีนอโีคสคลู
“เริม่จากสิง่ทีม่”ี... 

• ใชเ้วทปีระชมุผูป้กครองในการสือ่สารสรา้งความเขา้ใจวา่

โรงเรยีนเราก าลังจะเป็นโรงเรยีนอโีคสคลู

• การผนวกนโยบายโรงเรยีนอโีคสคลู ใสไ่วใ้นนโยบายเดมิที่

โรงเรยีนมอียู่

• รวบรวมกจิกรรมหรอืสิง่ทีค่รใูนโรงเรยีนท าหรอืด าเนนิการอยู่

แลว้ มาจัดใหเ้ป็น “ระบบ”

เชน่



โรงเรยีนอโีคสคลู
“เริม่จากสิง่ทีม่”ี... 

• เริม่ตน้จาก Step งา่ย ๆ ท าไปทลีะ Step

• ใชป้ระโยชน ์“แหลง่เรยีนรู”้ ทีม่อียู ่ใหม้ากกวา่การท าแหลง่

เรยีนรูใ้หเ้ป็นภาระของครแูละเด็ก

• อาจ “เริม่ตน้” พันธกจิที ่3 ไดด้ว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย เชน่ 

การก าหนดนโนบายรว่มกนั, ใชโ้อกาสวันส าคญั, การแบง่

ความรับผดิชอบ เป็นตน้

เชน่



โรงเรยีนอโีคสคลู
“เริม่จากสิง่ทีม่”ี... 

• การ “สือ่สาร” กจิกรรมตา่ง ๆ ดา้นสิง่แวดลอ้มทีโ่รงเรยีน

ด าเนนิการ เพือ่ใหท้กุคนรับรูแ้ละเขา้มามสีว่นรว่ม

• การเป็น “แบบอยา่ง” ทีด่ ี(Role Model) ของผูบ้รหิาร-คร-ู

บคุลากรในโรงเรยีน

• ฯลฯ

เชน่



โรงเรยีนอโีคสคลู

ตอ้งเร ิม่อยา่งไร

ส ารวจตวัเอง

เริม่จากสิง่ทีม่ี

คดิ-พัฒนา-ท า
รว่มกนั



































































ASEAN Eco-schools Award 2010
ประเทศมาเลเซีย



ASEAN Eco-schools Award 
2015

ประเทศเมียนมาร์



ASEAN 
Eco-schools Award 2019

ประเทศกัมพูชา




