
 
 

 

 

แบบประเมินความพรอมสําหรับการดําเนินงานโรงเรียนอโีคสคูล 

(แบบประเมินตนเอง) 

คาํช้ีแจง 

 การประเมินความพรอมสําหรับการดําเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล (หรือโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาท่ียั่งยืน) มุงหวังใหโรงเรียนที่มีความสนใจและสมัครใจจะเขารวมเปน “โรงเรียนอีโคสคูล” ไดประเมินตนเอง

วา... โรงเรียนของตนมีการดําเนินงานครบถวน ตาม 4 พันธกิจหลักของโรงเรียนอีโคสคูล หรือไม?     
ซึ่งแนวคิดในการประเมินโรงเรียนอีโคสคูลนี้ มุงเนนการ ประเมินเพ่ือ “พัฒนา” โรงเรียน ใหสามารถเปนโรงเรียน

อีโคสคูลไดอยางสมบูรณแบบ ตามหลักการจัดการโรงเรียนทั้งระบบ (Whole School Approach) โดยมีเปาหมาย

สูงสุดก็เพ่ือ ผลิตนักเรียนท่ีมีคุณภาพ ท่ีพรอมจะเติบโตขึ้นเปน “พลเมืองเพ่ือสิ่งแวดลอม” หรือ Environmental 

Citizen 

 สําหรับในการประเมินโรงเรียนอีโคสคูล ขอแนะนําใหผูประเมิน ใหคะแนนตัวช้ีวัด (ท้ัง 45 ตัวช้ีวัด) ตาม

สภาพจริงที่พบ  จึงจะไดผลลัพธที่แมนยํา เพ่ือที่โรงเรียนของทานจะไดสามารถกําหนดทิศทางและวางแผนในการ 

“พัฒนา” โรงเรียนไดอยางเหมาะสม ตรงตามสภาพ ความพรอม และบริบทที่เปนจริง ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินงาน

โรงเรียนอีโคสคูลมีความเปนมาตรฐาน และสามารถผลิตนักเรยีนที่มีคุณภาพออกสูชุมชนและสังคมไทยตอไป 

 แบบประเมินโรงเรยีนอีโคสคูล ประกอบดวย 45 ตัวชี้วัด โดยจะเปนการประเมินมิติการดําเนินงาน ภายใต

พันธกิจหลักทั้ง 4 ดาน ดังนี้ 

พันธกิจที่ 1 : นโยบายสิ่งแวดลอมศึกษาและโครงสรางการบริหารจัดการ (4 มิติ 16 ตัวชี้วัด)  

พันธกิจที่ 2 : การพัฒนากระบวนการเรียนรูดานสิ่งแวดลอมศึกษา (4 มิติ 12 ตัวชี้วัด)  

พันธกิจที่ 3 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในโรงเรียน (3 มิติ 11 ตัวชี้วัด)  

พันธกิจที่ 4 : การมสีวนรวมและเครือขายดานสิ่งแวดลอม (2 มิติ 6 ตัวชี้วัด)  
 

ความหมายของระดับคะแนน 0-4 

ระดับคะแนน 0 หมายถึง   ไมปรากฏ  หรือ  ไมมี  หรือ  รอยละ 0 

ระดับคะแนน 1 หมายถึง   ไมชัดเจน  หรือ  นอย  หรือ  นอยกวารอยละ 25 

ระดับคะแนน 2 หมายถึง   พอเห็นบาง  หรือ  ปานกลาง  หรือ  รอยละ 26-50 

ระดับคะแนน 3 หมายถึง   ชัดเจน  หรือ  มาก  หรือ  รอยละ 51-75 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง   ชัดเจนมาก  หรือ  มากท่ีสุด  หรือ  มากกวารอยละ 75 

 

 



 
 

โรงเรียน............................................................................................... จังหวัด........................................................... 

พันธกิจท่ี 1 : นโยบายสิ่งแวดลอมศึกษาและโครงสรางการบริหารจัดการ (4 มิติ 16 ตัวชี้วัด) 
     

มิติการดําเนินงาน ตัวชี้วัด 
คะแนน 

แหลงที่มาขอมูล 
(0-4) 

1. การกําหนด  (1) โรงเรียนกําหนดนโยบายดาน "สิ่งแวดลอมศึกษา"    นโยบาย/ วิสัยทัศน 

   นโยบายดาน       ไวอยางชัดเจน    สอบถาม/ สัมภาษณ 

   "สิ่งแวดลอม  (2) ครู บุคลากร นักเรียน และ ชุมชน มีสวนรวมในการ     

   ศึกษา"       กําหนดนโยบายฯ     

   (3) ครู บุคลากร นักเรียน และ ชุมชน รับรูและเขาใจ     

       นโยบายฯ     

2. การกําหนด  (1) มีกรอบโครงสรางการบรหิารจัดการดานสิ่งแวดลอมศึกษา    ผงัโครงสรางการบริหาร 

   โครงสรางการ  (2) มีการกําหนดบุคลากร/ ผูรับผิดชอบ    สอบถาม/ สัมภาษณ 

   บริหารจัดการดาน  (3) มีการกําหนดบทบาท/ ภาระหนาที่รับผิดชอบ    คําส่ัง 

   "สิ่งแวดลอมศึกษา"  (4) ใชรูปแบบการบริหารจัดการ "แบบมีสวนรวม"     

3. การนํานโยบาย  (1) มีกิจกรรม/ โครงการ/ โครงงาน ปรากฏในแผน    แผนปฏิบัติการประจําป 

   ดาน "สิ่งแวดลอม       ปฏิบัติการของโรงเรียน    กิจกรรม 

   ศึกษา" สูการ  (2) มีกิจกรรม/ โครงการ/ โครงงาน ที่สนับสนุน     สอบถาม/ สัมภาษณ 

   ปฏิบัติ      "การพัฒนากระบวนการเรียนรูดานส่ิงแวดลอม    ผลงาน/ รายงาน 

       ศึกษา" (พันธกิจที่ 2)     

   (3) มีกิจกรรม/ โครงการ/ โครงงาน ที่สนับสนุน      

       "การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     

       ในโรงเรียน" (พันธกิจท่ี 3)     

   (4) มีกิจกรรม/ โครงการ/ โครงงาน ที่สนับสนุน     

       "การเสริมสรางการมีสวนรวมและเครือขายดาน     

       สิ่งแวดลอม" (พันธกิจที่ 4)     

   (5) กิจกรรม/ โครงการ/ โครงงาน ไดรับการสนับสนุน     

       ทรัพยากร  (เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ/     

       อุปกรณ ฯลฯ ) อยางเหมาะสม     

   (6) เปดโอกาสใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในการดําเนิน     

        กิจกรรม/ โครงการ/ โครงงาน      

   (7) มีผลงานเปนที่ปรากฏ     

4. การกํากับ ดูแล   (1) มี "ระบบ" กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการ    คําส่ัง/ แผนติดตาม 

    ติดตาม และ       ดําเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล    บันทึกการประชุม 

    ประเมินผล  (2) มีการนําผลการดําเนินงานมาพัฒนาอยางเปนระบบ     

       และตอเนื่อง     

คะแนนรวม     

     คะแนนเฉลี่ย    (= คะแนนรวม/ 16) 



 
 

    
พันธกิจท่ี 2 : การพัฒนากระบวนการเรียนรูดานส่ิงแวดลอมศึกษา (4 มิติ 12 ตัวชี้วัด) 
    

มิติการดําเนินงาน ตัวชี้วัด 
คะแนน 

แหลงที่มาขอมูล 
(0-4) 

1. ครูพัฒนาตนเองและ  (1) จํานวนครูในโรงเรียนท่ีพัฒนาการจัดกระบวนการ    คาํสั่ง/ บันทึกขอความ 

   นําความรูไปใช      เรียนรูของตนเอง    สําเนาวุฒิบัตร 

   พัฒนากระบวนการ  (2) ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน (ดานการจัด    ภาพถาย 

   สิ่งแวดลอมศึกษา      กระบวนการเรียนรู)     

2. การพัฒนาหลักสูตร  (1) มีหลักสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา (ในรปูแบบใดรูปแบบ     คาํสั่ง 

   สิ่งแวดลอมศึกษาใน      หนึ่ง) ที่มีองคประกอบครบถวน ไดแก แนวคิด      เอกสารหลักสูตร 

   รูปแบบตางๆ ไดแก      โครงสราง เวลาเรียน คําอธิบายรายวิชา หนวยการ    ภาพกิจกรรม 

   รายวิชาเพิ่มเติม       เรียนรู  แผนการจัดการเรียนรู และ เกณฑการ    ผลงานนักเรียน 

   หรือ รายวิชาพื้นฐาน       ประเมิน     

   หรือ กิจกรรมพัฒนา  (2) มีหลักสูตรฯ ท่ีพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงค     

   ผูเรียน หรือ บูรณา-      ของส่ิงแวดลอมศึกษาครบทั้ง 5 ขอ (ไดแก ความ      

   การสิ่งแวดลอม      ตระหนัก ความรู ทักษะ เจตคติ และ การมีสวนรวม)     

   ศึกษา  (3) หลักสูตรฯ ไดรับการประเมินผลการใช ปรับปรุง     

         และ พัฒนา      

3. การจัดกิจกรรมการ  (1) จัดกิจกรรมการเรียนรูตามความตองการ ความถนัด    เอกสารหลักสูตร 

   เรียนรูตามหลักการ      และ ความสนใจของผูเรียน    ภาพกิจกรรม 

   "สิ่งแวดลอมศึกษา"   (2) จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมความรูความเขาใจ    สอบถาม/ สัมภาษณ 

   ที่หลากหลายและ      เรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน     ผลงานนักเรียน 

   สอดคลองกับสภาพ   (3) จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริม การสืบคน/ รวบรวม     

   เง่ือนไขของโรงเรียน      ขอมูลจากทองถ่ิน     

   และชุมชน  (4) จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริม ใหมีการนําขอมูลท่ี     

       ไดจากการสืบคน  มาวิเคราะห เช่ือมโยงประเด็น     

       ปญหา/ ประเด็นเรียนรู /สถานการณทองถ่ิน และ     

       กําหนดทางเลือกในการจัดการท่ีเหมาะสม     

4. แหลงเรียนรู หรือ  (1) มีแหลงเรียนรู หรือ ทรัพยากรการเรียนรู ภายใน    ผลงานนักเรียน 

   ทรัพยากรการเรียนรู      โรงเรียน และ/หรือ ในชุมชนที่เหมาะสมกับผูเรียน    ภาพถาย 

   ดานสิ่งแวดลอมภาย  (2) มีการใชแหลงเรียนรู ในการจัดกระบวนการเรียนรู    บันทึกการใชแหลงเรียนรู 

   ในโรงเรียน และ/  (3) แหลงเรียนรูเกิดจากการวางแผนรวมกันระหวาง    ภูมิปญญา/ ปราชญชาวบาน 

   หรือ ในชุมชน      โรงเรียนและชุมชน     

คะแนนรวม     

     คะแนนเฉลี่ย    (= คะแนนรวม/ 12) 

    

    



 
 

พันธกิจที่ 3 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในโรงเรียน (3 มิติ 11 ตัวชี้วัด) 
    

มิติการดําเนินงาน ตัวชี้วัด 
คะแนน 

แหลงที่มาขอมูล 
(0-4) 

1. การจัดการทรัพยากร  (1) โรงเรียนมีการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและ     สภาพจริงในโรงเรียน 

   ธรรมชาติและ      สิ่งแวดลอมท่ีสอดคลองกับบริบท อยางนอย 3 ดาน    ผลงาน/ รายงาน 

   สิ่งแวดลอม (ไดแก   (2) มีขอมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (เชิง     สอบถาม/ สัมภาษณ 

   ดานขยะ ดานน้ํา       ปริมาณ)  ทั้งกอน-หลังการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ    สังเกตพฤติกรรม 

   ดานพลังงาน ดาน       และส่ิงแวดลอม    ภาพกิจกรรม 

   ความหลากหลาย  (3) จํานวนครู บุคลากร และ นักเรียน ท่ีมีสวนรวมใน    ขอมูลเชิงสถิติ 

   ทางชีวภาพ ดานสาร      กิจกรรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    มาตรการตางๆ 

   เคมี พ้ืนที่สีเขียว        ในโรงเรียน     

   การบริโภค การใช   (4) ครู บุคลากร และ นักเรียน มีสวนรวมในกิจกรรม     

   วัสดุ-อุปกรณ และ       การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน     

   ดานอ่ืนๆ)      โรงเรียนในทุก ๆ ข้ันตอน     

   (5) กิจกรรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ     

       สิ่งแวดลอมในโรงเรียน ดําเนินการอยางตอเนื่อง     

       (อยางนอยดานละ 1 ครั้ง/ปการศึกษา)     

   (6) มีการส่ือสารกิจกรรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ     

       และส่ิงแวดลอมในโรงเรียน ใหทุกคนในโรงเรียนได     

       รับรูและมีสวนรวม     

2. "รูปธรรม" ท่ีเกิดข้ึน  (1) สภาพแวดลอมในโรงเรียน "สื่อ" หรือ "สะทอน"     สภาพจริงใน โรงเรียน 

   จากการจัดการ       ใหเห็นถึงความเปนโรงเรียนอีโคสคูล    ภาพกิจกรรม 

   ทรัพยากรธรรมชาติ      ผลงาน/ รายงาน 

   และสิ่งแวดลอม      ขอมูลเชิงสถิติ 

   ในโรงเรียน      มาตรการตางๆ 

3. ผลลัพธที่เกิดขึ้นกับ  (1) ครูและบุคลากรมี "ความภาคภูมิใจ" ในการดําเนิน    สอบถาม/ สัมภาษณ 

   ครู- นักเรียน-      กิจกรรม หรือ เขารวมกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมของ     สังเกตพฤติกรรม 

   บุคลากรในโรงเรียน      โรงเรียน    ภาพกิจกรรม 

   (2) นักเรียนม ี"ความภาคภูมิใจ" ในการดําเนินกิจกรรม    ใบประกาศนียบัตร 

       หรือเขารวมกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมของโรงเรียน    โลเชิดชูเกียรติตางๆ 

   (3) ครูและบุคลากรมี "พฤติกรรม" หรือแสดงออกถึง     

       ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม     

   (4) นักเรียนม ี"พฤติกรรม" หรือแสดงออกถึงความรับ     

       ผดิชอบตอส่ิงแวดลอม     

คะแนนรวม     

     คะแนนเฉลี่ย    (= คะแนนรวม/ 11) 

    



 
 

 
พันธกิจท่ี 4 : การมีสวนรวมและเครือขายดานส่ิงแวดลอม (2 มิติ 6 ตัวชี้วัด) 
    

มิติการดําเนินงาน ตัวชี้วัด 
คะแนน
(0-4) 

แหลงที่มาขอมูล  

1. เครอืขายท่ี   (1) ผูปกครอง "เขารวมกิจกรรม" ดานส่ิงแวดลอมของ      สอบถาม/ สัมภาษณ 

   "เขารวมกิจกรรม"       โรงเรียนอยางสม่ําเสมอ    ภาพถาย 

   ดานสิ่งแวดลอมกับ  (2) ชุมชน "เขารวมกิจกรรม" ดานส่ิงแวดลอมของ      

   โรงเรียน      โรงเรียนอยางสม่ําเสมอ     

   (3) หนวยงานที่เก่ียวของ "เขารวมกิจกรรม" ดาน      

       สิ่งแวดลอมของโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ     

2. ลักษณะการมี  (1) ผูปกครองสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจของ    สอบถาม/ สัมภาษณ 

   สวนรวมของ      โรงเรียนอีโคสคูล (ท้ัง 4 พันธกิจ) เปนอยางดี    ภาพถาย 

   เครือขาย  (2) ชุมชนสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจของ    ผลงาน/ รายงาน 

       โรงเรียนอีโคสคูล (ทั้ง 4 พันธกิจ) เปนอยางดี     

   (3) หนวยงานที่เก่ียวของสนับสนุนการดําเนินงานตาม     

       พันธกิจของโรงเรียนอีโคสคูล (ท้ัง 4 พันธกิจ)     

       เปนอยางดี     

คะแนนรวม     

     คะแนนเฉลี่ย    (= คะแนนรวม/ 6) 

    

    

 

 

 

...............................................................................  ผูประเมิน 

 (                                                           )    

     ตําแหนง .......................................................................... 


