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               OECC (Overseas Environmental Cooperation Center) เป็นหน่วยงาน

ญีปุ่่ นทีใ่หร้ว่มมอืกบัองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (อบก.) ในดา้นการเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นการ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ เป็นหน่วยงานทีม่ภีารกจิทัง้ประเดน็ระดบัโลกและระดบัทอ้งถิน่ เช่น ประเดน็
การจดัการของเสยีระดบัทอ้งถิน่ ไปจนถงึการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ โดยท างานรว่มกบัหลายประเทศ
และเน้นในภูมภิาคเอเซยี-แปซฟิิก มผีลงานดา้นการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรในหลายประเทศ หน่วยงาน
นี้ไดใ้หก้ารสนบัสนุนองคก์ารก๊าซเรอืนกระจกแห่งประเทศไทยดา้นเสรมิสรา้งสมรรถนะมาตัง้แต่เริม่การ
ก่อตัง้องคก์ารฯ ตลอดจนถงึการก่อตัง้ ศูนย ์ Climate Change International Technical and 

Training Center (CITC) และคาดหวงัว่าในอนาคตจะรว่มกบัองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก เพื่อ
ท าหน้าทีเ่ป็นศูนยด์า้นฝึกอบรมการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศในภมูภิาคเอเซยีตะวนัออกเฉียงใต ้

                 เมือ่เจาะลกึลงในดา้นความรว่มมอืเซยีน จะพบว่าอาเซยีนมโีครงสรา้งทีช่ดัเจนในการท างาน
ดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ โดยมกีารจดัตัง้คณะท างานดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศขึน้
เพื่อท าหน้าทีป่ระสานงานระดบัอาเซยีนขึน้ ทัง้นี้ยงัมกีารท างานประสานกบัคณะท างานอาเซยีนดา้นสิง่แวด  

ลอ้มอื่นๆอกี จ านวน 6 คณะ  

                 องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก ไดจ้ดัตัง้ศูนยว์ชิาการนานาชาตดิา้นการเปลีย่นแปลง
สภาพภมูอิากาศ (Climate Change International Technical and Training Center : CITC) 

ขึน้ปีค.ศ. 2014 หรอืพ.ศ. 2557 เพื่อท าหน้าทีใ่หบ้รกิารดา้นการฝึกอบรมและพฒันาขดีความสามารถ
บุคลากรดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศทัง้ในประเทศและระดบัระหว่างประเทศ ศูนยไ์ดร้บัความ

รว่มมอืและการสนบัสนุนจากองคก์รระหว่างประเทศ เช่น JICA รวมทัง้ความรว่มมอืกบัประเทศเพื่อนบา้น 



เช่น ลาว เวยีดนามท าใหเ้กดิการแลกเปลีย่นประสบการณ์ ความรูแ้ละขอ้มลูซึง่กนัและกนั สามารถเป็นขอ้มลู
พืน้ฐานในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมต่อไป นอกจากนี้ ปัจจยัทีน่ าไปสู่ความส าเรจ็อกีอย่างหนึ่งคอื 
เครอืขา่ย ซึง่ท าใหส้ามารถเขา้ถงึแหล่งทุน และผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะสาขาทีส่ามารถสนบัสนุนทัง้ในการเป็น
วทิยากร ทีป่รกึษาดา้นการพฒันาหลกัสตูรหรอืกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาความสามารถดา้นการ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศที ่ เครอืขา่ยยงัสามารถท าใหเ้ขา้ถงึกลุ่มเป้าหมายไดง้า่ยอกีดว้ย ปัจจยั
ความส าเรจ็ทีส่ าคญัของการด าเนินงานศูนย ์กค็อื คุณภาพการบรกิารการฝึกอบรม ทัง้ในดา้นการใหข้อ้มลูที่
ทนัสมยั การมวีทิยากรทีม่คีวามสามารถ การด าเนินการจดัทีม่ปีระสทิธภิาพ  

             JICA (Japan International Cooperation Agency) เป็นหน่วยงานญีปุ่่ นทีม่ ี

ภารกจิดา้นความรว่มมอืระหว่างประเทศ เป็นหน่วยงานส าคญัที่ใหก้ารสนับสนุนการด าเนินงานศูนย ์ CITC 
มาแต่เริม่ก่อตัง้ ใหค้วามรว่มมอืในการพฒันาบุคคลากรของศูนยฯ์ จากประสบการณ์การใหก้ารสนบัสนุนแก่ 

CITC ท าใหเ้กดิการเรยีนรูร้ว่มกนัทัง้สองฝ่าย และพบว่าความมุง่มัน่ทีม่ต่ีอความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร
นบัเป็นหน่ึงในปัจจยัแห่งความส าเรจ็รว่มกนั 

Session 2: Roles of Capacity Building on Climate Actions in Southeast Asian Countries 

Moderator: Dr. Natarika Wayuparb Nitiphon, TGO 
Speakers: 

1. Dr. Heng Chan Thoeun, Cambodia 

2. Dr. Atsamon Limsakul, DEQP, Thailand 

3. Mr. Achmad Gunawan Widijaksono, Indonesia 

4. Ms. Lee Sin Yee,Singapore 

5. Dr. Luong Quang Huy,Vietnam 

6. Ms. Xaysomphone Souvannavong,Lao PDR 

7. Dr.Gary W. Theseira, Malasia 

เวียดนาม  มวีวิฒันาการมาตัง้แต่ปี 2008 เริม่จากการพฒันานโยบายระดบัประเทศ และมพีฒันาการดา้น
แผนงานทัง้ระดบัประเทศไปจนถงึระดบัทอ้งถิน่ อยา่งไรกต็าม กย็งัพบกบัขอ้จ ากดัต่างๆ อกีมากทัง้ดา้น
สถาบนัและทางวชิาการ แมว้่าจะมคีวามรว่มมอืระหว่างประเทศ แต่กย็งัไม่เพยีงพอ เวยีดนามไดพ้ยายาม
หาทางเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย จนกระทัง่สามารถจดัตัง้องคก์รทีร่บัผดิชอบดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภมูอิากาศโดยเฉพาะขึน้ ทัง้ในระดบักระทรวงถงึระดบัทอ้งถิน่ ในการท างานดา้นการพฒันาขดีความสามารถ
พบว่าเครอืขา่ยเป็นปัจจยัทีส่ าคญัทัง้ในดา้นของแหล่งเงนิทุนและทรพัยากรบุคคล อยา่งไรกต็ามในกรณขีอง
เวยีดนามยงัพบว่าการด าเนินงานของหน่วยงานระดบัล่างยงัคงตอ้งพึง่พาหน่วยงานระดบับนอยูม่าก 



กมัพชูา ไดร้บัความรว่มมอืดา้นการพฒันาบุคลากรของประเทศจากรฐับาลอนิเดยี นบัเป็นความส าเรจ็ที
ส าคญั โดยเฉพาะการพฒันาดา้นเทคโนโลยขีอ้มลู ดา้นการพฒันาขดีความสามารถควรเน้นระดบัของผูม้ ี
ส่วนไดส้่วนเสยี โดยมกีารสรา้งความตระหนกั และการวจิยั  

อินโดนีเซีย   มมีุมมองการพฒันาขดีความสามารถทีค่รอบคลุมกวา้งส าหรบักลุ่มเป้าหมายทุกระดบั และ
พบว่าหน่วยงานทุกระดบัตอ้งการการสรา้งสมรรถนะ มหีลายสาขาทีต่อ้งการ ทุกองคป์ระกอบตอ้งการ ดงันัน้
วตัถุประสงคข์องการพฒันาขดีความสามารถจงึรวมถงึการสรา้งความตระหนกัใหก้บักลุ่มเป้าหมายต่างๆ ทุก
ระดบั ตอ้งมกีารบูรณาการความรูท้างวทิยาศาสตรก์บัความรูท้อ้งถิน่ ตอ้งมกีารเพิม่โอกาสส าหรบัการ
สนบัสนุนจากต่างประเทศ โดยเฉพาะการจะเขา้ถงึการเงนิของหน่วยงานทอ้งถิน่ มคีวามทา้ทายทีส่ าคญั
หลายประการ ไดแ้ก่ เป้าหมายระยาวของการพฒันาขดีความสามารถ และทีส่ าคญัคอื ฐานขอ้มลูแบบบูรณา
การ (ขอ้มลูหลายสาขา) และกลไกการรายงานการสรา้งสมรรถนะ ประเทศอนิโดนีเซยียงัคงตอ้งการแผนทีน่ า
ทางดา้นการสรา้งสมรรถนะตัง้แต่ระดบัประเทศ นอกจากนี้ไดน้ าเสนอกจิกรรมทีด่ าเนินการกบักลุ่มเป้าหมาย
ผูน้ าทอ้งถิน่ ผูน้ าทางศาสนา กลุ่มเยาวชน พรอ้มทัง้เน้นย ้าว่า การพฒันาความสามารถจะตอ้งด าเนินการ
อยา่งต่อเนื่องไมส่ามารถหยุดลงได ้

มาเลเซีย  น าเสนอประสบการณ์ในระยะ 7 ปีทีผ่่านมา เมือ่รฐับาลตระหนกัถงึความส าคญัของปัญหา ท าให้
มกีารท าหนดเป็นนโยบายระดบัประเทศ และเมือ่มนีโยบายท าใหม้คีวามตอ้งการพฒันาขดีความสามารถเพิม่
มากขึน้ ดงันัน้เมือ่นโยบายและการด าเนินงานลงไปถงึระดบัทอ้งถิน่ การพฒันาขดีความสามารถกเ็ป็นที่
ตอ้งการเพิม่มากขึน้  ความตระหนกัถงึความรว่มมอืในการจดัการปัญหาขยายวงออกไปสู่องคก์รพฒันา
เอกชน มหีลายองคก์รเริม่ตัง้ค าถามว่า พวกเขาสามารถช่วยอะไรไดบ้า้ง ท าใหห้น่วยงานรฐัตอ้งเริม่คดิ ท าให้
เกดิความรว่มมอืระหว่างภาคส่วนรฐัและประชาสงัคมขึน้  

สิงคโปร ์  กล่าวถงึความกา้วหน้าดา้นการพฒันาขดีความสามารถทีส่่วนใหญ่เป็นไปในระดบัความรว่มมอื
ระหว่างประเทศ และกบัองคก์รระหว่างประเทศ เช่น หน่วยงานสหประชาชาติ 

ประเทศไทย  ประเดน็การพฒันาขดีความสามารถไดบ้รรจไุวใ้นแผนต่างๆ ทัง้ระดบัประเทศ และระดบั
ทอ้งถิน่ ด าเนินงานโดยหลายหน่วยงาน เช่น กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้มและองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซ
เรอืนกระจก ในสงักดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม กุญแจส าคญัคอื การมุง่เน้นกลุ่มผูม้สี่วน
ไดส้่วนเสยี ตวัอยา่งความส าเรจ็อยา่งหนึ่งคอื การด าเนินการระดบัเทศบาล ทีม่กีารถ่ายทอดประสบการณ์
จากทีห่นึ่งไปยงัอกีทีห่นึ่ง และทีส่ าคญัประเทศไทยก าลงัปรบัเปลีย่นบทบาทเน้นในเรือ่งความรว่มมอืระหว่าง
ประเทศก าลงัพฒันาดว้ยกนั  



ลาว  กล่าวถงึการพฒันาแผนและนโยบายระดบัประเทศ รวมทัง้การแปลงนโยบายไปสู่การปฏบิตั ิ ทีส่ าคญั
คอื ท าอยา่งไรใหป้ระชาชนทอ้งถิน่เขา้ใจถงึการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ ซึง่ลาวไดด้ าเนินกจิกรรม 
โครงการระดบัทอ้งถิน่หลายอยา่ง โดยเทคนิคอย่างหนึ่งทีใ่ช ้ คอื การใชค้วามรูท้อ้งถิน่ในการถ่ายทอด 
อยา่งไรกต็าม ยงัมชี่องว่างและความทา้ทายอกีมาก ทัง้แหล่งทุน การประเมนิผล การสรา้งขดีความสามารถ
ใหก้บับุคลากรระดบัต่างๆ เป็นตน้  

ค าถาม & ค าตอบ 

 ถาม จะพบว่าการด าเนินการดา้นการสรา้งสมรรถนะในแต่ละประเทศสมาชกิอาเซยีนยงัมคีวาม

แตกต่างกนัมาก อาเซยีนมกีารจดัท าประเดน็หรอืเรือ่งอะไรทีร่ว่มกนัหรอืไม ่  ตอบ อาจเป็น
ประโยชน์ถา้จดัใหม้เีวทหีารอืรว่มกนั เพื่อรว่มกนัยกร่างสิง่ทีเ่ป็นประเดน็รว่มกนัของอาเซยีน หรอื 
อาจเป็นประเดน็รว่มกนัของประเทศทีม่สีภาพทางภมูศิาสตรใ์กลเ้คยีงกนั 

 ถาม ท าอย่างไรใหค้นต่างศาสนามารว่มกนั ตอบ พยายามเขา้ถงึผูน้ าทางศาสนา และจดัใหม้เีวที
พดูคุยกนัอาจไมเ่ป็นทางการ พยายามกระตุน้ใหก้ลุ่มนี้ไดค้ดิ และรว่มกนัหาทางออก 


