
อลงกต ศรวีจิติรกมล  
ผูอํ้านวยการกลุม่สิง่แวดลอ้มศกึษา  

กองสง่เสรมิและเผยแพร ่  กรมสง่เสรมิคณุภาพสิง่แวดลอ้ม 



การสอนสิง่แวดลอ้มศกึษา 
กรณีศกึษาป่าชมุชน (Kite Model) 

25
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ศนูยส์ ิง่แวดลอ้มศกึษา 
ระดบัจังหวัด 

 โครงการรุง่อรณุ 

2540 

SEET (1) 

2543-44 

•  ปรับโครงสรา้ง ศธ 
•  SEET (2) 

2546-47 

2538 2548 

• “ชะลอ” โครงการศนูยส์ ิง่แวด- 
   ลอ้มศกึษาระดบัจังหวัด (63 ศนูย)์ 

• “เริม่” โครงการมหงิสาสายสบื 

2551 2555 

นํารอ่ง  
(41 รร) 

นํารอ่ง 
หลกัสตูร 
7 ขัน้ตอน  

(51 รร) 
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• ลดเวลาเรยีน 
เพิม่เวลารู ้

• เนน้ 4 Hs 
• Eco-School 

AEEAP #2 
2551-2555 

ขยายผล  
(60 รร.) 





 

การศกึษาเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

(Education for Sustainable Development) 

ESD 



2559 2574 

  SDGs (GGs)  17 Goals, 169 Targets   

2564 2569 



2568 

2559 2574 

                SDGs (GGs)  17 Goals, 169 Targets   

2564 2569 

 

 
ASEAN Eco-School Program 
(1) ทบทวน-ปรับปรงุคูม่อื ASEAN Guidelines on Eco-Schools 

(2) ดําเนนิการ ASEAN Eco-Schools Award อยา่งตอ่เนือ่ง (ทกุ 4 ปี) 
(3) จัดตัง้เครอืขา่ย/ จัดเวทเีสวนาสําหรับโรงเรยีนทีเ่ป็น ASEAN Eco-School 

(4) ดําเนนิโครงการโรงเรยีนพีโ่รงเรยีนนอ้ง (Sister School) / โครงการนํารอ่ง 

(5) ประเมนิและรวบรวมขอ้มลูพืน้ฐาน โรงเรยีนและสถาบันการศกึษาทีม่กีาร
จัดการเรยีนการสอน EE ในหลักสตูร 

(6) ศกึษาวจัิยเพือ่พัฒนา คูม่อื การสอน/การจัดการเรยีนรู ้EE สําหรับประเทศ
สมาชกิอาเซยีน 

(7) รเิริม่ความรว่มมอืกบัโครงการเมอืงยั่งยนืของอาเซยีน ASEAN ESC Model 
Cities Program) 

 

          AWGEE Action Plan 
               (4 Programme : 23 Activities) 



2568 

2559 2574 

          AWGEE Action Plan 
               (4 Programme : 23 Activities) 

                SDGs (GGs)  17 Goals, 169 Targets   

2564 2569 

 

ยทุธศาสตรท์ี ่3  การสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเทา่เทยีมกนั
 ทางสงัคม (Inclusive Growth) 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 การสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรตอ่
 สิง่แวดลอ้ม (Green Growth) 

 

       ยทุธศาสตรช์าต ิมัน่คง-มัง่คัง่-ยัง่ยนื 
(5 ยทุธศาสตรห์ลกั) 

2575 



          AWGEE Action Plan 
               (4 Programme : 23 Activities) 

  SDGs (GGs)  17 Goals, 169 Targets   

2568 

2559 2574 
2564 2569 

การศกึษาเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยนื 
(Education for Sustainable Development) 

       ยทุธศาสตรช์าต ิมัน่คง-มัง่คัง่-ยัง่ยนื 
(5 ยทุธศาสตรห์ลกั) 

2575 



การศกึษาเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(Education for Sustainable Development) 

เป็นการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องและสมัครใจ โดยใช ้
“กระบวนการสิง่แวดลอ้มศกึษา” เพือ่สรา้งการมสีว่น
ร่วมในการอนุ รักษ์และใชป้ระโยชน์ท รัพยากร 
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มของทอ้งถิน่ อย่างมคีวาม
รับผดิชอบ เพือ่พัฒนาคณุภาพชวีติของคนรุน่ปัจจุบัน
จนถงึคนรุ่นลูกหลานในอนาคต ใหช้มุชนมชีวีติและ
ความเป็นอยูท่ีด่ ีมสีงัคมทีย่ั่งยนื  

ทีม่า : การระดมความคดิของกลุม่นักวชิาการ คร ูและตวัแทนองคก์รพฒันาเอกชนดา้น 

         สิง่แวดลอ้มศกึษา ณ กรงุเทพฯ วันที ่10 กรกฎาคม 2549 และวันที ่9 กมุภาพันธ ์2550 



การศกึษาเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(Education for Sustainable Development) 

โดยไม่พิจารณาประเด็นปัญหาสิ่งแวดลอ้มดว้ย
มมุมองดา้นวทิยาศาสตรเ์ทา่นัน้ แตจ่ะตอ้งบรูณาการ
มุมมองดา้น เศรษฐกจิ สงัคม วัฒนธรรมซึง่รวมถงึ
ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ และ การเมอืง ดว้ย โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ตอ้งเนน้ย้ําถงึการบรโิภคทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างอนุรักษ์ไวสํ้าหรับอนาคต และมีความสุขกับ
ปัจจบุนัตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง 

ทีม่า : การระดมความคดิของกลุม่นักวชิาการ คร ูและตวัแทนองคก์รพฒันาเอกชนดา้น 

         สิง่แวดลอ้มศกึษา ณ กรงุเทพฯ วันที ่10 กรกฎาคม 2549 และวันที ่9 กมุภาพันธ ์2550 

(ตอ่) 



สิง่แวดลอ้มศกึษา 

(Environmental Education) 



สิง่แวดลอ้มศกึษา 
(Environmental Education) 

 กระบวนการ ที่มุ่งสรา้งคนใหม้ีความ
สํานกึและหว่งใยตอ่ปัญหาสิง่แวดลอ้ม  รวมทัง้
ปัญหาอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง   ทําใหค้นมีความรู ้ 
เจตคต ิ ทักษะ  ความมุง่มั่นและตัง้ใจจรงิ  ทีจ่ะ
หาทางแกไ้ขปัญหาที่กําลังเผชิญอยู่  และ
ป้องกันปัญหาใหม่  ทั ้งดว้ยตนเองและโดย
รว่มมอืกบัผูอ้ืน่ 



1. เลกิกนิเหลา้ 

2. ออกกําลังกายทกุวัน 

3. เลกิสบูบหุรี ่

4. สวดมนตท์กุวัน 

5. เลกิกลัวผ ี

6. แตง่ชดุไทย 





ไมร่ ู ้ ไมใ่สใ่จ 

รบัร ู ้

ร ูส้กึ  

คดิจะทํา 

  ป้องกนัและแกไ้ขปญัหา 

  ลงมอืกระทาํ 

เป้าหมายสิง่แวดลอ้มศกึษา  



พัฒนา คณุภาพ “คน” ใหเ้กดิ :  

 ความรู ้ความเขา้ใจ และ       
ความตระหนัก 

 เจตคตทิีด่ ี

 ลงมอืกระทํา เพือ่ สิง่แวดลอ้ม  
ทีด่ขี ึน้ 

เป้าหมายสิง่แวดลอ้มศกึษา  



• ความตระหนัก   เหน็คุณคา่ ความสาํคญัของสิง่แวดลอ้ม  

               ตระหนกัและรบัรูถ้งึปญัหาทีเ่กดิขึน้ 

• ความรู ้ รู-้เขา้ใจระบบธรรมชาต ิความสมัพนัธร์ะหวา่ง 

  มนุษยก์บัสิง่แวดลอ้ม  ปญัหา-สาเหตุ-ผลกระทบ 

• เจตคต ิ  หว่งใย ตัง้ใจ มุง่มัน่ทีจ่ะป้องกนัและแกไ้ขปญัหา 

• ทักษะ สงัเกต ชีบ้่งปญัหา วเิคราะห-์แกไ้ขปญัหา ตดัสนิใจ ฯลฯ 

• การมสีว่นรว่ม นําประสบการณ์-ความรู-้ทกัษะทีไ่ดร้บั   

 มาใชด้าํเนินการแกไ้ขปญัหาในทุกระดบั 

วตัถปุระสงคข์องสิง่แวดลอ้มศกึษา  

(Awareness) 

(Attitude) 

(Knowledge) 

(Skills) 

(Participation) 



องคป์ระกอบของกจิกรรมสิง่แวดลอ้มศกึษา 

สิง่แวดลอ้ม
ศกึษา 

การเรยีนรู ้

ส ิง่แวดลอ้ม 

เพือ่ 
(For) 

ใน 
(In) 

เกีย่วกบั 
(About) เขา้ใจ เขา้ถงึ 

พัฒนา หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิ

พอเพยีง 





Eco มาจาก Ecology 
รากศพัทม์าจากภาษากรกีคําวา่…  

Oikos แปลวา่ “บา้น” 

Eco-school จงึมนัียยะ หมายถงึ... 

โรงเรยีนทีส่อนใหรู้จั้กบา้นของตวัเอง 



...สง่เสรมิ... 
โรงเรยีนที ่

มคีวาม พรอ้ม 
และ สนใจ 

สมคัรเขา้รว่ม 
โครงการฯ 

การจดัการโรงเรยีนท ัง้ระบบ 

(Whole School Approach) 

พลเมอืง เพือ่ ส ิง่แวดลอ้ม 

 

 วตัถปุระสงคข์องโครงการ   
 โรงเรยีนอโีคสคลู 
 



4 พนัธกจิหลกั    

 
 ของโรงเรยีนอโีคสคลู 

Whole School Approach 



4 พนัธกจิหลกั   ของโรงเรยีนอโีคสคลู 

นโยบายดา้น EE และ 
โครงสรา้งการบรหิารจัดการ 

การจัดกระบวนการเรยีนรู ้
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ในโรงเรยีน 

การมสีว่นรว่มและ 
เครอืขา่ยสิง่แวดลอ้มศกึษา 



พนัธกจิที ่1: 

นโยบายดา้น EE และ 
โครงสรา้งการบรหิาร 
จัดการ 
 



พนัธกจิที ่1: 

เป็น “กญุแจ” ดอกแรกสูค่วามสําเร็จของ
โรงเรียนอีโคสคูล  เพราะเกี่ยวขอ้งกับ
ผูบ้รหิารโรงเรยีนโดยตรง  

โรงเรียนอีโคสคูล  ตอ้งกําหนดนโยบาย  วสิัยทัศน์  และ 
โครงสรา้งการบรหิารงานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาที ่“ช ดัเจน” 
และ  “ เอ ื�อ ”   ต่อการนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติภายใน
โรงเรยีนและชมุชน 

นโยบายดา้น EE และ 
โครงสรา้งการบรหิารจัดการ 



พนัธกจิที ่2: การจัดกระบวนการเรยีนรู ้



พนัธกจิที ่2: การจัดกระบวนการเรยีนรู ้

เป็นหนา้ทีห่ลักของครทูกุคน  ตาม พรบ.การศกึษาแหง่ชาต ิ

พ.ศ. 2542  หมวด 4  แนวการจดัการศกึษา...  เนน้การ

จัดกระบวนการเรียนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ  ฝึกปฏบิัตใิห ้ 

ทําได ้ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ

สถานการณ์ และการประยุกตค์วามรูม้าใชเ้พื่อป้องกันและ

แกไ้ขปัญหา รวมทัง้ปลูกฝังคุณธรรม คา่นยิมทีด่งีาม  และ

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 



พนัธกจิที ่2: การจัดกระบวนการเรยีนรู ้

ตอ้งใหค้วามสําคัญกับ ก า ร พ ฒั น าค ร ู และ ก า ร จ ดั
กระบวนการเรยีนร ูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา ทีห่ลากหลาย  

เนน้การจัดการเรียนรูท้ี่เชื่อมโยงกับประเด็นทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มของทอ้งถิ่น  รวมถึงการใช ้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนและทอ้งถิน่ในการ
จัดการเรยีนรู ้ 

ควรจัดกระบวนการเรียนรูใ้หค้รอบคลุมการเรียนรูใ้น 3 มติ ิ

คอื  Learning  ABOUT - IN - FOR  Environment 

 



พนัธกจิที ่3: การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน 



พนัธกจิที ่3: 
พันธกจินี้  ใหค้วามสําคัญกับการจัดการสิง่แวดลอ้มภายใน

โรงเรียน  ไดแ้ก่  การอนุ รักษ์ดิน-น้ํา-พลังงาน-ความ

หลากหลายทางชวีภาพ  การจัดการขยะ  การจัดการน้ําเสยี 

การลดการใชส้ารเคม ี การบรโิภคทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม 

การจัดการพืน้ทีส่เีขยีว  รวมถงึการจัดซือ้จัดจา้ง  และการใช ้

วสัดอุปุกรณ์ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ฯลฯ  

เป้าหมายหลักเพื่อใหโ้รงเรียนเป็นแบบอย่าง หรือ “สังคม

จําลอง” สําหรับนักเรยีน  ครู  และ  บคุลากรในโรงเรยีนไดม้ี

สว่นรว่มและฝึกปฏบิตัใิหเ้ป็นวถิชีวีติประจําวนั 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน 



พนัธกจิที ่3: 

โรงเรยีนอโีคสคูล  ตอ้งมกีารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้มภายในโรงเรยีนทีเ่อือ้ใหนั้กเรยีน คร ูและบคุลากร

ในโรงเรียนเกดิการเรยีนรู ้และ ฝึกการปรับเปลีย่นพฤตกิรรม

ไมใ่หส้ง่ผล หรอืสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มนอ้ยทีส่ดุ  

โรงเรียนสามารถนํา หลกัปร ชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

มาประยุกต์ใชก้ับพันธกจินี้ไดเ้ป็นอย่างดี   เพื่อนําไปสู่การ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละพัฒนาคุณภาพสิง่แวดลอ้ม  

ในโรงเรยีนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับรบิทของโรงเรยีน 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน 



พนัธกจิที ่4: การมสีว่นรว่มและ 
เครอืขา่ยสิง่แวดลอ้มศกึษา 



พนัธกจิที ่4: 

พันธกจินี้  ถอืเป็นกลไกสําคัญที่ชว่ยผลักดันและขับเคลือ่น

โรงเรยีนอโีคสคูล ใหส้ามารถบรรลุผลสําเร็จ  ดําเนนิการได ้

อยา่งตอ่เนือ่งและยัง่ยนื  

โรงเรยีนควรสง่เสรมิใหเ้กดิการมสีว่นร่วมในทุกๆ ระดับทัง้ใน

โรงเรยีน  ระหวา่งโรงเรยีนกับชมุชน  รวมถงึระหวา่งโรงเรยีน

กบัหน่วยงานหรอืองคก์รตา่งๆ  ทีม่สีว่นสําคัญในการสนับสนุน

การดําเนนิงานและการจัดกระบวนการเรยีนรูข้องโรงเรยีน 

การมสีว่นรว่มและ 
เครอืขา่ยสิง่แวดลอ้มศกึษา 



พนัธกจิที ่4: 

โรงเรียนอีโคสคูล  ควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง  ชุมชน 

ตลอดจนหน่วยงานหรอืองคก์รตา่ง ๆ  เขา้มามสีว่นร่วมในการ

ดําเนนิงานของโรงเรยีน  รวมถงึการแสวงหาความร่วมมอืจาก

หน่วยงานตา่งๆ  ในทอ้งถิน่ใหเ้ขา้มา 

สนับสนุนการดําเนนิงานตามพันธกจิ 

ของโรงเรยีนอโีคสคลู 

การมสีว่นรว่มและ 
เครอืขา่ยสิง่แวดลอ้มศกึษา 



บรหิารจดัการ 
โรงเรยีนท ัง้ระบบ 

อยา่งตอ่เนือ่ง 

จดัการเรยีนรู ้
มุง่สูก่ารพฒันา 

ทีย่ ัง่ยนื 

บรูณาการประเด็น
สิง่แวดลอ้มทอ้งถิน่ 
เขา้ในหลกัสตูรฯ  

และกจิกรรม 
พฒันาผูเ้รยีน 

เนน้การ 
มสีว่นรว่มจาก 

ทกุคนท ัง้โรงเรยีน 
และชุมชน 

เสรมิพลงัการ
ทาํงาน 

ตามภารกจิเดมิ 
ของโรงเรยีน 

คณุลกัษณะสาํคญั   ของโรงเรยีนอโีคสคลู 



รูจั้กและเขา้ใจชมุชน
อยา่งถอ่งแท ้

ตดิตามขา่วสารสภาพและ
ปัญหาสิง่แวดลอ้ม  

เศรษฐกจิ และ สงัคม  
อยา่งตอ่เนือ่งสมํา่เสมอ 

สามารถคาดการณ์ถงึ 
แนวโนม้สถานการณ ์
ปัญหาสิง่แวดลอ้ม 

ของชมุชนได ้

รูถ้งึแนวทางป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาทีเ่หมาะสม 

กบับรบิททอ้งถิน่ 

มจีติสํานกึรัก 
ประเทศชาตบิา้นเกดิ 

กลา้แสดงความคดิเห็น 
ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ 
สว่นรวมบนหลกัการ 

ประชาธปิไตย 

ไมเ่พกิเฉยตอ่ความ 
อยตุธิรรมในสงัคม 

มวีนัิยและเคารพ 
กฎกตกิาของสงัคม 

มสีว่นรว่มในกจิกรรม 
ของชมุชนและสงัคม 

เมือ่มโีอกาส 

มพีฤตกิรรมและใชช้วีติ 
ประจําวันอยา่งเป็นมติรกบั 

สิง่แวดลอ้ม 

มคีวามเป็นผูนํ้าในงาน 
หรอืกจิกรรมการดแูล 

รักษาทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิง่แวดลอ้ม 

คณุลกัษณะ   ของพลเมอืงเพือ่สิง่แวดลอ้ม 



o ลกัษณะของโครงการเป็น  
program มากกวา่ project 

จดุตา่งของอโีคคสคลูกบัโครงการอืน่ๆในโรงเรยีน 

 ทําใหล้ดภาระของครใูน
โรงเรยีน 

o ไมม่กีรอบ การทํางานแบบ
ตายตวั 

o เป็นสิง่ที ่เกดิขึน้ภายใน โรงเรยีน 
ไมใ่ช ่project จากหน่วยงาน
ภายนอก 

o รปูแบบ การประเมนิ การทํางาน
ของโรงเรยีนแบบเพือ่น 

o เป็นโครงการทีม่ ีพลวตัร 

 ผอ. คร ูนักเรยีน มอีสิระใน
การคดิ 

 เกดิความรูส้กึเป็นเจา้ของรว่ม
ในการทํา “อโีคสคลู” เพราะ 
รร.จัดการเอง ไมปิ่ดกัน้ 

 ไมม่กีารตดัสนิ ไมม่รีางวลั 
ดงันัน้โรงเรยีนทีทํ่าตอ่เนือ่ง 
คอื โรงเรยีนทีย่นิดจีะทํา 

 สามารถตอบโจทยต์า่งๆของ
โลกในปัจจบุนั     



ไดอ้ะไรจากการเป็น  
 
 
 

โรงเรยีนอโีคสคลู 



โรงเรยีนและชมุชน ไดอ้ะไร... 
สิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน (และชมุชน) ดขีึน้ 

   ชมุชนเห็นความสําคญั และเขา้มามสีว่นรว่มในการจัด
 กจิกรรมการเรยีนรูข้องนักเรยีน 

โรงเรยีนไดรั้บการพัฒนาใหเ้ป็น “สงัคมจําลอง” และเป็น 
“พืน้ทีเ่รยีนรู”้ ดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

 โรงเรยีนมชีือ่เสยีง ไดรั้บการยอมรับจากชมุชน และ
 สามารถเป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บัโรงเรยีนอืน่ๆ  

โรงเรยีนไดรั้บโอกาสและการสนับสนุนจากหน่วยงานตา่งๆ ทัง้
หน่วยงานของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
และหน่วยงานหรอืองคก์รทีทํ่างานดา้นสิง่แวดลอ้มและการ  
จัดกระบวนการเรยีนรู ้



ผูบ้รหิารและคร ูไดอ้ะไร... 

ครแูละผูบ้รหิารโรงเรยีนสามารถนําผลงาน
ไปใชป้ระกอบการประเมนิวทิยฐานะ  

ครไูดรั้บการพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรยีนรูเ้พือ่สรา้งนักเรยีน ใหเ้ตบิโตขึน้เป็น 
“พลเมอืง”  ทีม่วีถิชีวีติ  
“พอเพยีง” เพือ่มุง่สูส่งัคม 
และสิง่แวดลอ้มที ่“ย ัง่ยนื” 



นักเรยีน ไดอ้ะไร... 
นักเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ  
กลา้พดู กลา้แสดงความคดิเห็น และ 
นําเสนอความคดิ 

 นักเรยีนสามารถคดิวเิคราะหไ์ดด้ขี ึน้ 

นักเรยีนรูจั้กชมุชนของตนและเขา้ใจ 
ประเด็นสิง่แวดลอ้มของชมุชนมากยิง่ขึน้  

 นักเรยีนมจีติสํานกึรักบา้นเกดิ 

นักเรยีนมคีวามตระหนัก รับผดิชอบ และดแูลสภาพแวดลอ้ม
ในโรงเรยีนและชมุชน 

 นักเรยีนเตบิโตขึน้เป็น “พลเมอืงเพือ่ส ิง่แวดลอ้ม”  



กวา่จะเป็น  
 
 
 

โรงเรยีนอโีคสคลูในวนันี ้



2548 -2550 

2551 

2553 

2554 

2555-2556 

เรยีนรูง้านสิง่แวดลอ้มศกึษาในโรงเรยีน และ 
การพัฒนาแนวคดิโรงเรยีนอโีคสคลู 

พัฒนาโครงการรว่มกบัโรงเรยีนนํารอ่ง 41 แหง่ทั่วประเทศ 

เสน้ทาง... 
การพฒันาโครงการ                 
โรงเรยีนอโีคสคลู 

เวทแีลกเปลีย่น  

ถอดบทเรยีน 

- พัฒนาการจัดทําหลกัสตูร
ทอ้งถิน่ (เนน้ CBL, PBL) 

- ASEAN Eco-schools Award 
 

2557-ปจัจบุนั  
ขยายผล 



ระยะนํารอ่ง ปี 2551 (41 โรงเรยีน) 

เป็นการพัฒนางานบนฐานการวจัิย  

โดยความรว่มมอืจาก 4 สถาบนั  

มาเป็นทมีทีป่รกึษา (Coaching Team): 
• มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่(รศ.ประสาน ตงัสกิบตุร) 

• มหาวทิยาลยัราชภฎัอดุรธาน ี(อ.สนัตภิาพ ศริวิฒันไพบลูย)์ 

• จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (ผศ.อรรถพล อนันตวรสกลุ) 

• มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์(ผศ.ดร.เยาวนจิ กติตธิรกลุ)   



ภาคเหนอื 
- นํารอ่ง (9 รร.)      ภาคอสิาน 

     - นํารอ่ง (17 รร.) 

    ภาคกลาง, ตอ., ตต. 
    - นํารอ่ง (16 รร.) 

 ภาคใต ้
- นํารอ่ง (9 รร.) 

ปี 51 (รร.นํารอ่ง 41 รร.) 
 



ระยะที ่2: ปี 2555-56 (38+13 โรงเรยีน) 

เป็นการพัฒนางาน ทีเ่นน้พันธกจิที ่2  

(การจัดกระบวนการเรยีนรู)้ ใหเ้ป็น 

“ตวัขบัเคลือ่น” พันธกจิอืน่ 

• รศ.ประสาน ตงัสกิบตุร เป็นทีป่รกึษาโครงการฯ  
 เนน้การพัฒนาหลักสตูรทอ้งถิน่ โดยใช.้..  
 กระบวนการเรยีนรู ้7 ข ัน้ตอน และ เนน้  
 Problem base และ Community base    
 Learning 





การจดักระบวนการเรยีนรู ้

Community  
Based  

Learning 
Problem  Based  Learning 

พัฒนาโดย : รศ.ประสาน ตังสกิบตุร 



ภาคเหนอื 
- นํารอ่ง (9 รร.) 
- พท.ชุม่น้ํา  

    (จ.เชยีงราย : 10 รร.) 

     ภาคอสิาน 
     - นํารอ่ง (17 รร.) 
     - พท.ชุม่น้ํา  
       (จ.บงึกาฬ : 9 รร.) 

    ภาคกลาง, ตอ., ตต. 
    - นํารอ่ง (16 รร.) 
    - พท.ชุม่น้ํา  
      (จ.ปทมุธาน ี: 9 รร.) 

 ภาคใต ้
- นํารอ่ง (9 รร.) 
- พท.ชุม่น้ํา  

   (จ.กระบี ่: 10 รร.) 

ปี 51 (รร.นํารอ่ง 41 รร.) 
 

ปี 55-56 (รร.ในพืน้ทีชุ่ม่น้ํา 38 รร.) 

ปี 56-57 (รร.กทม. 13 รร.) 

กรงุเทพฯ  
(รว่มกบั RicoH และ กทม.)  
รร.ในสงักดั เขตประเวศ
กทม. 13 รร. 



ปจัจบุนั 
ม ี146 รร. 



แลว้จะเร ิม่ตน้  
 
 
 

อยา่งไร? 



    โรงเรยีนอโีคสคลู 
   ตอ้งเร ิม่อยา่งไร 

สํารวจตวัเอง 

เริม่จากสิง่ทีม่ ี

คดิ-พัฒนา-ทํา 
รว่มกนั 



 

ความชดัเจน 

การมสีว่นรว่มของ
บคุลากร 

กจิกรรมปรากฏใน
แผนปฏบิตักิาร รร. 

นโยบาย 
สิง่แวดลอ้มศกึษา 

และโครงสรา้ง   
การบรหิารจัดการ 

กําหนด
โครงสรา้งการ
บรหิารจัดการ 

การ สํารวจตวัเอง  
กอ่นทาํ โรงเรยีนอโีคสคลู 

การมสีว่นรว่มของ
บคุลากร 

มกีรอบโครงสรา้ง 

มผีูรั้บผดิชอบชดัเจน 



 

สง่เสรมิการสบืคน้/รวบรวม
ขอ้มลูจากชมุชน 

การพัฒนา
กระบวนการเรยีนรู ้
ส ิง่แวดลอ้มศกึษา 

มแีหลง่เรยีนใน รร./ชมุชน 

หลกัสตูรฯ พัฒนา 
ผูเ้รยีนไดต้าม              

วัตถปุระสงค ์EE ทัง้ 5 ขอ้ 

ใชแ้หลง่เรยีนในการ 
จัดกระบวนการเรยีนรู ้

การ สํารวจตวัเอง  
กอ่นทาํ โรงเรยีนอโีคสคลู 



 

มขีอ้มลูการจัดการฯ 
(ทัง้กอ่นและหลงั) 

การจัดการ 
ทรัพยากร 

ธรรมชาตแิละ 
สิง่แวดลอ้ม 
ในโรงเรยีน 

การมสีว่นรว่มของ 
ทกุภาคสว่นใน รร. 

ความตอ่เนือ่ง 
ของกจิกรรม 

นกัเรยีนมพีฤตกิรรม
รับผดิชอบตอ่ สวล. 

การ สํารวจตวัเอง  
กอ่นทาํ โรงเรยีนอโีคสคลู 



 

การมสีว่นรว่ม 
และ 

เครอืขา่ย EE 

ชุมชนเขา้รว่ม
กจิกรรมสิง่แวดลอ้ม

อยา่งสมํา่เสมอ 

ลักษณะ 
ของการ 
มสีว่นรว่ม 

ผูป้กครองใหค้วามรว่มมอื/
สนับสนุนงาน รร. เพือ่ให ้

บรรลทุัง้ 4 พันธกจิ 

ชุมชนใหค้วามรว่มมอื/
สนับสนุนงาน รร. เพือ่ให ้

บรรลทุัง้ 4 พันธกจิ 

การ สํารวจตวัเอง  
กอ่นทาํ โรงเรยีนอโีคสคลู 









งานวจัิย 
ผลกระทบและพัฒนาการ 
ของสิง่แวดลอ้มศกึษา 

ในโรงเรยีน Eco-school 

โดย  มลูนธิกิารศกึษาไทย 



• นักเรยีนมคีวามตระหนัก รับผดิชอบ และดแูลรักษา
สภาพแวดลอ้ม 

• นักเรยีนมสีทิธิแ์ละเสยีง ในการตดัสนิใจเกีย่วกบั
นโยบายหรอืการดําเนนิกจิกรรมสิง่แวดลอ้มของ
โรงเรยีนมากขึน้ 

• นักเรยีนมจีติสํานกึรักบา้นเกดิ เขา้ใจประเด็น
สิง่แวดลอ้มของชมุชนมากขึน้ 

• นักเรยีนสามารถคดิวเิคราะหไ์ดด้ขี ึน้  

ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จากการดําเนนิโครงการ 
โรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยนื 



• นักเรยีนกลา้พดูแสดงความคดิเห็นและนําเสนอ
ความคดิ 

• นักเรยีนมคีวามสขุในการเรยีน เพราะไดเ้รยีนรู ้
จากของจรงิ ไดป้ฏบิตัจิรงิ  

• นักเรยีนนําความรูไ้ปถา่ยทอดตอ่ทีบ่า้น 

• ชมุชนเห็นความสําคญัของกจิกรรมทีนั่กเรยีน
รเิริม่/ทํา และเขา้มามสีว่นรว่ม  

• ชมุชนเขา้มามสีว่นรว่มในกจิกรรมเพราะ   
เห็นการเปลีย่นแปลงในตวัเด็ก 

ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จากการดําเนนิโครงการ 
โรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยนื 

(ตอ่) 



• มแีหลง่เรยีนรูใ้นทอ้งถิน่ และนักเรยีน              
มปีระสบการณ์ในการสํารวจทรัพยากร           
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มของทอ้งถิน่ 

• ผูป้กครองใหค้วามไวว้างใจในการสง่บตุรหลาน
เขา้มาเรยีนทีโ่รงเรยีน 

• เกดิเครอืขา่ยโรงเรยีนทีทํ่างานรว่มกนั 

ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จากการดําเนนิโครงการ 
โรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยนื 

(ตอ่) 



 

ปจัจยัสูค่วามสําเร็จ 
 

• ผูบ้รหิารโรงเรยีนใหค้วามสําคญั สนับสนุน และ
ตดิตามอยา่งตอ่เนือ่ง 

• การทํางานอยา่งจรงิจังและตอ่เนือ่ง ของ
ผูบ้รหิาร คร ูและ นักเรยีน 

• โรงเรยีนเป็นศนูยส์ ิง่แวดลอ้มศกึษาเดมิ หรอืเป็น
แหลง่ศกึษาดงูานของหลายหน่วยงาน จงึทําให ้
ตอ้งพัฒนาตวัเองอยา่งตอ่เนือ่ง 



• กระบวนการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสําคญั 
(child-centered) ทําใหนั้กเรยีนมกีารพัฒนา
ทักษะในการแกปั้ญหาอยา่งครบวงจร  ซึง่เป็นสิง่
ทีจํ่าเป็นตอ่การทําหนา้ที/่บทบาทการเป็น 
“พลเมอืงเพือ่สิง่แวดลอ้ม” 

• มหีลักสตูรทอ้งถิน่ทีส่อดคลอ้งกบัสภาพ
ปัญหาและประเด็นเรือ่งสิง่แวดลอ้มในชมุชน 

• ครผููส้อนมคีวามสขุ ตัง้ใจสอนอยา่งจรงิจังและ
ตอ่เนือ่ง สอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถิน่ 

 

ปจัจยัสูค่วามสําเร็จ 
 

(ตอ่) 



• การสบืตอ่งานจากรุน่สูรุ่น่ 

• นักเรยีนปัจจบุนัไดรั้บแรงบนัดาลใจจาก      
รุน่พีท่ีทํ่างานดา้นสิง่แวดลอ้ม ซึง่ไดเ้ขา้            
เรยีนตอ่ในมหาวทิยาลัยหรอืสถาบนัตา่งๆ  

• การลงพืน้ทีเ่พือ่หาขอ้มลูของเด็ก และความรูท้ี่
เด็กนําไปถา่ยทอดตอ่ทีบ่า้นและในชมุชน เป็น 
“ตวักระตุน้” และปลกุเรา้ใหช้มุชนมคีวาม
กระตอืรอืรน้ ใหค้วามรว่มมอื และ มสีว่นรว่มอยา่ง
แข็งขนัในรปูแบบตา่งๆ  

 

ปจัจยัสูค่วามสําเร็จ 
 

(ตอ่) 



 

ขอ้จาํกดั 
 

• การขบัเคลือ่นทัง้ระบบหรอืการเปลีย่นแปลงเรือ่ง
ใดๆ ในโรงเรยีนทีม่ขีนาดใหญ ่ตอ้งอาศยัเวลา  

• โรงเรยีนขาดครทูีม่คีวามรูเ้ชงิลกึหรอืความ
เชีย่วชาญพเิศษเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มเฉพาะดา้น  

• จํานวนบคุลากร/ครไูมเ่พยีงพอ 

• งบประมาณสนับสนุนไมเ่พยีงพอ 

• การโยกยา้ยผูบ้รหิารและบคุลากรผูรั้บผดิชอบบอ่ย 



 

ขอ้จาํกดั 
 

• ขาดระบบการใหร้างวัล ทีม่ผีลตอ่ขวัญและ
กําลังใจของครแูละบคุลากรโดยตรง 

• โรงเรยีนจําเป็นตอ้งใหค้วามสําคญักบัการสอน
ใหไ้ดต้ามมาตรฐาน สมศ. และ O-Net 

• กระบวนการเรยีนรู ้ตอ้งเนน้การฝึกปฏบิตัแิละ
ความตอ่เนือ่ง แตเ่วลาไมเ่พยีงพอ 

• นักเรยีนชัน้ ม.ปลาย จะเนน้การไปศกึษาตอ่ใน
ระดบัอดุมศกึษา 

• ครมูคีวามรูด้า้นสิง่แวดลอ้มศกึษาไมเ่ทา่กนั  

(ตอ่) 



 

ขอ้จาํกดั 
 

• ความคาดหวังจากผูป้กครอง     
(โดยเฉพาะในเรือ่งผลสมัฤทธิด์า้นวชิาการ) 

• ขอ้จํากดัในการนํานักเรยีนศกึษานอกสถานที ่

• บางชมุชนเป็นคนตา่งถิน่เขา้มาทํามาหากนิ จงึให ้
ความสําคญักบัโรงเรยีนและชมุชนนอ้ย 

• ขาดขวัญ-กําลังใจ-การตดิตามทีด่ ีทัง้จาก
หน่วยงานตน้สงักดั และ หน่วยงานสนับสนุน 

• ม ีMOU รว่มกนั แต ่ขาดแผนปฏบิตักิารทีช่ดัเจน 

(ตอ่) 



ขอ้เสนอแนะ 

1. ทบทวน-พัฒนานโยบาย EE ผลกัดนัเป็นวาระแหง่ชาต ิ
(รว่มกนัระหวา่ง ศธ. กบั ทส.) 

2. กําหนดใหก้ารพัฒนาโรงเรยีน Eco-school เป็นพันธกจิ
ทีต่อ้งรับผดิชอบรว่มกนัระหวา่ง ศธ. และ กรมสง่เสรมิฯ 

3. จัดเวทเีพือ่เปิดโอกาสใหท้กุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง
เสนอแนะเชงินโยบายในการขบัเคลือ่นงาน EE และ 
Eco-school อยา่งตอ่เนือ่ง 

4. สรา้งความตระหนักถงึความสําคญัของ EE และ Eco-
school ผา่นชอ่งทางสือ่สารตา่งๆ  

(1. ดา้นนโยบาย EE ระดบัประเทศ) 

 

 

 

 



ขอ้เสนอแนะ 

1. ปรับ/ทําสือ่ PR ให ้รร. มคีวามสนใจ และ
ประเมนิความพรอ้มของ รร. กอ่นสมัครเขา้รว่ม
โครงการ 

2. ประสานหน่วยงานตน้สงักดั และ ทําความเขา้ใจ
กบัผูบ้รหิารในระดบัเขตพืน้ที ่เพือ่ใหท้ราบถงึ
ความสําคญัของโครงการฯ ตลอดจนรว่มกนัใน
การคดัเลอืก รร. 

3. เปิดโอกาสให ้รร. ตา่งๆ ทัง้ในระบบ นอกระบบ 
เอกชน หรอืระดบัวทิยาลัยไดเ้ขา้รว่มโครงการ 

(2. การคดัเลอืกโรงเรยีน) 

 

 

 



ขอ้เสนอแนะ 

1. จัดทําคูม่อืพัฒนา รร. Eco-school 

2. จัดทําคูม่อืการพัฒนาหลกัสตูรทอ้งถิน่ 7 ขัน้ตอน ทัง้ใน
รปูแบบ เอกสาร CD VDO และ สือ่ดจิติอลเพือ่การดาวน์
โหลด 

3. ปรับกระบวนการฝึกอบรมใหม้กีารฝึกปฏบิตัจิรงิในทกุ
ขัน้ตอน 

4. การพัฒนาบคุลากรตอ้งเกดิขึน้ทัง้ระบบ ยดึพืน้ทีเ่ป็น
หลกั โดยคดัเลอืกครแูกนนํา ผช.ฝ่ายวชิาการ ผูบ้รหิาร 
และ ศน. มารว่มอบรมและเป็นคณะทํางาน 

5. ตอ้งพัฒนาครใูหเ้ป็น “พลเมอืงเพือ่สิง่แวดลอ้ม” กอ่น 

(3. การเตรยีมความพรอ้มและการพัฒนาบคุลากร) 

 

 

 

 

 



ขอ้เสนอแนะ 

6.  จัดอบรมเสรมิอยา่งจรงิจัง ตอ่เนือ่ง 

7. จัดศกึษาดงูาน เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะดบัภมูภิาค 
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

8. พัฒนา รร. Eco-school เดมิใหเ้ป็นศนูยฯ์ “ตน้แบบ”  

9. ควรมรีะบบ “รร. พีเ่ลีย้ง” คอยใหคํ้าแนะนํา/ชว่ยเหลอื 

10. แตล่ะ รร. ควรมแีผนขยายผลความรูจ้ากการอบรมให ้
ครอบคลมุครทูัง้ 100% ใน รร. 

11. เปิดโอกาสให ้รร. (ทีค่รผููรั้บผดิชอบโยกยา้ย) ไดเ้ขา้
รว่มอบรมอยา่งตอ่เนือ่ง 

(3. การเตรยีมความพรอ้มและการพัฒนาบคุลากร) ตอ่ 

 

 

 

 

 

 



ขอ้เสนอแนะ 

1. ควรสนับสนุนงบประมาณอยา่งตอ่เนือ่ง ใหเ้หมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ รร. (อยา่งนอ้ย 3 ปี) 
โดยงบประมาณควรมาจากทัง้ ศธ. และ กรมสง่เสรมิฯ 

2. ศธ. ควรสนับสนุนงบประมาณดา้น EE ใหม้ากกวา่ที ่ 
ผา่นมา 

3. ควรมกีารรวบรวมและแนะนําแหลง่ทนุทีส่นับสนุนการจัด
กจิกรรม EE  

4. ควรประสานแหลง่ทนุตา่งๆ ใหเ้ขา้รว่มอบรม/ เวที
แลกเปลีย่น/ Forum ตา่งๆ  

(4. งบประมาณ) 

 

 

 

 



ขอ้เสนอแนะ 

1. นโยบายและโครงสรา้ง 

 (1.) จัดอบรมให ้ผูบ้รหิาร ผช.วชิาการ ศน. ในเรือ่ง...  
  - Whole School Approach 
  - การพัฒนาผูนํ้าทางดา้นวชิาการ 
            - การบรหิารการเปลีย่นแปลง 
    - การเขยีนโครงการเพือ่สรรหางบประมาณ  

 (2.) รร.ตอ้งมนีโยบาย กลไก และ โครงสรา้งการ บรหิาร
 จัดการทีช่ดัเจน เอือ้ตอ่การดําเนนิงาน 

 (3.) ผูบ้รหิารควรใหก้ารสนับสนุนครแูละนักเรยีนในทกุ
 รปูแบบ ตลอดจนการเขา้รว่มกจิกรรม การเป็นที่
 ปรกึษา เป็นแรงบนัดาลใจ สรา้งขวญัและกําลงัใจ 

(5. การพัฒนาโรงเรยีนทัง้ระบบ) 



ขอ้เสนอแนะ 

2. การจัดกระบวนการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาหลักสตูร 
(1.) สง่เสรมิใหท้กุ รร. พัฒนาหลักสตูรสถานศกึษาทีเ่นน้การ

เรยีนรูจ้ากสภาพปัญหาจรงิของทอ้งถิน่ 

(2.)  รร.ควรปรับ/กําหนด เวลาใหนั้กเรยีนไดอ้อกไปศกึษา
เรยีนรูใ้นสถานทีจ่รงิ อยา่งตอ่เนือ่งตามกรอบการเรยีนรู ้
7 ขัน้ตอน  

(3.) กระบวนการ 7 ขัน้ตอน เป็นการเรยีนรู ้“กระบวนการ”  
ซึง่สามารถนําไปใชก้บัเนือ้หาใดก็ได ้ตามบรบิททอ้งถิน่ 

(4.)  การเรยีนรูจ้ากปัญหาสิง่แวดลอ้มในชมุชน ไมค่วรเนน้ให ้
เด็กแกไ้ขปัญหาทัง้หมด แต ่การเรยีนรูช้มุชน ควรเป็น
กระบวนการทีเ่นน้ใหเ้ด็กไดม้โีอกาสเรยีนรูท้อ้งถิน่ของ
ตนเพือ่สรา้งจติสํานกึรว่มกนั 

(5. การพัฒนาโรงเรยีนทัง้ระบบ) ตอ่ 



ขอ้เสนอแนะ 

3. การจัดการทรัพยากรและสิง่แวดลอ้มใน รร. 
(1.) ใหนั้กเรยีนและชมุชนมสีว่นรว่มในการกําหนด/ 

ปรับ/ จัดการทรัพยากรและสิง่แวดลอ้มใน รร.เพือ่
พัฒนาทกัษะการมสีว่นรว่มในการเป็นพลเมอืงเพือ่
สิง่แวดลอ้ม 

(2.)  ใหนั้กเรยีนไดฝึ้กทกัษะและพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์
ทัง้ ใน รร. ทีบ่า้น และ นอก รร. อยา่งตอ่เนือ่ง 

(5. การพัฒนาโรงเรยีนทัง้ระบบ) ตอ่ 



ขอ้เสนอแนะ 

4.  การมสีว่นรว่มและเครอืขา่ยสิง่แวดลอ้ม 
(1.) รร.ควรเปิดโอกาสใหช้มุชน อบ.ต. เขา้มามสีว่นรว่มกบั 

รร.ในทกุๆ ดา้น หรอืบางครัง้อาจจัดการประชมุในชมุชน 

(2.)  รร.ควรสรา้งความรว่มมอืกบัเครอืขา่ยในทอ้งถิน่และ
ภมูภิาค เพือ่การสนับสนุนดา้นวชิาการ งบประมาณ และ 
การประชาสมัพันธ ์

(3.) จัดแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่ง รร.เพือ่การพัฒนาเครอืขา่ย 

(4.)  ควรขยายผลสูโ่รงเรยีนอืน่ๆ ทีส่นใจ เพือ่สรา้งเครอืขา่ย
ระดับภมูภิาค 

(5.)  การมอบรางวัลใหก้ลุม่เครอืขา่ยทีม่ผีลงาน “ดเีดน่” 

(5. การพัฒนาโรงเรยีนทัง้ระบบ) ตอ่ 



ขอ้เสนอแนะ 

1. พัฒนาระบบ/กลไกการนเิทศก ์ตดิตาม และ สนับสนุน
การดําเนนิงาน อยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง  

2. ตัง้และพัฒนา ทมีนเิทศกต์ดิตามสนับสนุน ในระดบั
จังหวดัและภมูภิาค ทีป่ระกอบดว้ย ศกึษานเิทศก ์ครทูี่
ปฏบิตัจิรงิ ผูแ้ทนจากองคก์รสาธารณะประโยชน ์อปท. 
และ สถาบนัอดุมศกึษาในทอ้งถิน่ 

3. จัดทําแผนการนเิทศกท์ีช่ดัเจนและตอ่เนือ่ง และดําเนนิ-
การตามแผน ตลอดจนรว่มกนัประเมนิผลระหวา่งภาค 

4. ควรมกีารรายงานผลการดําเนนิงานตอ่หน่วยงานตน้
สงักดั 

5. ศธ. ควรตดิตามและเป็น “พีเ่ลีย้ง” มากกวา่ทีเ่ป็นอยู ่

(6. การตดิตามและการสนับสนุน) 

 

 

 

 

 



ขอ้เสนอแนะ 

1. ตัง้คณะกรรมการระดบัชาต ิ(จากทกุภาคสว่น) เพือ่
กําหนดนโยบาย ยทุธศาสตร ์และ แผนขบัเคลือ่น  

2. ตัง้คณะกรรมการสิง่แวดลอ้มศกึษาในระดบัจังหวดั เพือ่
รองรับการกระจายอํานาจสูท่อ้งถิน่ในการจัดทําแผน
ยทุธศาสตรใ์หส้อดคลอ้งกบับรบิทของพืน้ที ่

3. ประชมุทําความเขา้ใจกบัผูบ้รหิารในระดบัเขตพืน้ที ่ให ้
เขา้ใจแนวทาง EE ใหต้รงกนั 

4. สรา้งวทิยากรสิง่แวดลอ้มศกึษาในทกุจังหวดัภมูภิาค 
โดยคดัเลอืกจากคร ูศน. และ บคุลากรทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. ควรเป็นการขยายผลในเชงิ “แนวคดิ” ไมใ่ช ่“ปรมิาณ” 
และควรมตีน้แบบการขยายผลทีเ่ป็นรปูธรรม 

(7. การขยายผลโครงการ) 

 

 

 



• พัฒนาระบบนเิทศตดิตาม 

• บรรจอุโีคสคลูไวใ้น “เมนู” ลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้
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รร
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งัก
ดั 

สพ
ฐ.
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• พัฒนาเว็บไซตอ์โีคสคลู www.deqp.go.th/ecoschool 

• ขยายผล 30 รร./ปี (คูข่นานไปกบั สพฐ) 
 ในพืน้ทีเ่มือ่งตน้แบบ สวล.ยั่งยนือาเซยีน  และ LA21  
• ขยายศนูยเ์รยีนรูฯ้ ทกุ 2 ปี 

• พัฒนาเกณฑ ์(ภายใตห้ลกัการเดยีวกนั คอื WSA) 

• ขยายผลโรงเรยีนอโีคสคลู (ในสงักดั สพฐ) 

• รว่มเป็นคณะกรรมการฯ เพือ่คดัเลอืก รร. เขา้รับ 
  รางวลั ASEAN Eco-School Award  
  (ลา่สดุกําหนดจัดทกุ 4 ปี สลบักบัรางวัลเมอืงยั่งยนื) 

2566 

http://www.deqp.go.th/ecoschool


ASEAN Eco-schools 
Award 2010 

มาเลเซีย 



ASEAN Eco-schools 
Award 2015 

เมียนมาร์ 



ขอบคณุ
ครับ 
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