
อลงกต ศรวีจิติรกมล  

กลุม่สิง่แวดลอ้มศกึษา กองสง่เสรมิและเผยแพร ่

กรมสง่เสรมิคณุภาพสิง่แวดลอ้ม 



การศกึษาเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

(Education for Sustainable Development) 



การศกึษาเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

(Education for Sustainable Development) 

เป็นการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องและสมัครใจ โดยใช ้

“กระบวนการสิง่แวดลอ้มศกึษา” เพือ่สรา้งการมสีว่น

ร่วมในการอนุ รักษ์และใชป้ระโยชน์ท รัพยากร 

ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มของทอ้งถิน่ อย่างมคีวาม

รับผดิชอบ เพือ่พัฒนาคณุภาพชวีติของคนรุน่ปัจจุบัน

จนถงึคนรุ่นลูกหลานในอนาคต ใหช้มุชนมชีวีติและ

ความเป็นอยูท่ีด่ ีมสีงัคมทีย่ั่งยนื  

ทีม่า : การระดมความคดิของกลุม่นักวชิาการ คร ูและตวัแทนองคก์รพฒันาเอกชนดา้น 

         สิง่แวดลอ้มศกึษา ณ กรงุเทพฯ วันที ่10 กรกฎาคม 2549 และวันที ่9 กมุภาพันธ ์2550 



การศกึษาเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

(Education for Sustainable Development) 

โดยไม่พิจารณาประเด็นปัญหาสิ่งแวดลอ้มดว้ย

มมุมองดา้นวทิยาศาสตรเ์ทา่นัน้ แตจ่ะตอ้งบรูณาการ

มมุมองดา้นเศรษฐกจิ สงัคม วัฒนธรรมซึง่รวมถงึภมูิ

ปัญญาทอ้งถิน่ และ การเมอืง ดว้ย โดยเฉพาะอยา่ง

ยิง่ตอ้งเนน้ย ้าถงึการบรโิภคทรัพยากรธรรมชาตอิยา่ง

อนุรักษ์ไวส้ าหรับอนาคต และมีความสุขกับปัจจุบัน

ตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง 

ทีม่า : การระดมความคดิของกลุม่นักวชิาการ คร ูและตวัแทนองคก์รพฒันาเอกชนดา้น 

         สิง่แวดลอ้มศกึษา ณ กรงุเทพฯ วันที ่10 กรกฎาคม 2549 และวันที ่9 กมุภาพันธ ์2550 

(ตอ่) 



สิง่แวดลอ้มศกึษา 

(Environmental Education) 





สิง่แวดลอ้มศกึษา 
(Environmental Education) 

 กระบวนการ ที่มุ่งสรา้งคนใหม้ีความ

ส านกึและหว่งใยตอ่ปัญหาสิง่แวดลอ้ม  รวมทัง้

ปัญหาอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง   ท าใหค้นมีความรู ้ 

เจตคต ิ ทักษะ  ความมุง่มั่นและตัง้ใจจรงิ  ทีจ่ะ

หาทางแกไ้ขปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  และ

ป้องกันปัญหาใหม่  ทั ้งดว้ยตนเองและโดย

รว่มมอืกบัผูอ้ืน่ 



ไมรู่ ้ ไมใ่สใ่จ 

รบัรู ้

รูส้กึ 

คดิจะท า 

  ป้องกนัและแกไ้ขปญัหา 

  ลงมอืกระท า 

เป้าหมายสิง่แวดลอ้มศกึษา  



พัฒนา คณุภาพ “คน” ใหเ้กดิ :  

 ความรู ้ความเขา้ใจ และ 
 ความ ตระหนัก 

 เจตคตทิีด่ ี

 ลงมอืกระท า เพือ่ 
 สิง่แวดลอ้มทีด่ขี ึน้ 

เป้าหมายสิง่แวดลอ้มศกึษา  



• ความตระหนัก   เหน็คุณคา่ ความส าคญัของสิง่แวดลอ้ม  
               ตระหนกัและรบัรูถ้งึปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

• ความรู ้ รู-้เขา้ใจระบบธรรมชาต ิความสมัพนัธร์ะหวา่ง 
  มนุษยก์บัสิง่แวดลอ้ม  ปัญหา-สาเหตุ-ผลกระทบ 

• เจตคต ิ  หว่งใย ตัง้ใจ มุง่มัน่ทีจ่ะป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

• ทักษะ สงัเกต ชีบ้่งปัญหา วเิคราะห-์แกไ้ขปัญหา ตดัสนิใจ 

• การมสีว่นรว่ม น าประสบการณ์-ความรู-้ทกัษะทีไ่ดร้บั   
 มาใชด้ าเนินการแกไ้ขปัญหาในทุกระดบั 

วตัถปุระสงคข์องสิง่แวดลอ้มศกึษา  



องคป์ระกอบของ            
กจิกรรมสิง่แวดลอ้มศกึษา 

สิง่แวดลอ้ม
ศกึษา 

การเรยีนรู ้

สิง่แวดลอ้ม 

เพือ่ 
(For) 

ใน 
(In) 

เกีย่วกบั 
(About) 





Eco มาจาก Ecology 

รากศพัทม์าจากภาษากรกีค าวา่…  

Oikos แปลวา่ “บา้น” 

Eco-school จงึมนัียยะ หมายถงึ... 

โรงเรยีนทีส่อนใหรู้จั้กบา้นของตวัเอง 



...สง่เสรมิ... 

โรงเรยีนที ่

มคีวามพรอ้ม 

และสนใจ 

สมัครเขา้รว่ม 

โครงการฯ 

การจัดการโรงเรยีนทัง้ระบบ 

(Whole School Approach) 

พลเมอืง เพือ่ 

สิง่แวดลอ้ม 

 

 วตัถปุระสงคข์องโครงการ   
 โรงเรยีนอโีคสคลู 
 



4 พนัธกจิหลกั    

 
 ของโรงเรยีนอโีคสคลู 

Whole School Approach 



4 พนัธกจิหลกั   ของโรงเรยีนอโีคสคลู 

นโยบายดา้น EE และ 
โครงสรา้งการบรหิารจัดการ 

การจัดกระบวนการเรยีนรู ้
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ในโรงเรยีน 

การมสีว่นรว่มและ 
เครอืขา่ยสิง่แวดลอ้มศกึษา 



พนัธกจิที ่1: 

เป็น “กญุแจ” ดอกแรกสูค่วามส าเร็จของ

โรงเรียนอีโคสคูล  เพราะเป็นพันธกจิที่

เกีย่วขอ้งกบัผูบ้รหิารโรงเรยีนโดยตรง  

 

โรงเรียนอีโคสคูล  ตอ้งก าหนดนโยบาย  วสิัยทัศน์  และ 

โครงสรา้งการบรหิารงานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาที ่“ชดัเจน” 

และ  “เอื้อ”  ต่อการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติภายใน

โรงเรยีนและชมุชน 

นโยบายดา้น EE และ 
โครงสรา้งการบรหิารจัดการ 



พนัธกจิที ่2: การจัดกระบวนการเรยีนรู ้

เป็นหนา้ทีห่ลักของครูทกุคน  ตามพรบ.การศกึษาแหง่ชาต ิ

พ.ศ. 2542  หมวด 4  แนวการจัดการศกึษา...  เนน้การจัด

กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ  ฝึกปฏบิัตใิหท้ าได ้

ฝึกทักษะกระบวนการคดิ การจัดการ การเผชญิสถานการณ์ 

และการประยุกตค์วามรูม้าใชเ้พื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหา 

รวมทัง้ปลกูฝังคณุธรรม   คา่นยิมทีด่งีาม  และคุณลักษณะ

อนัพงึประสงค ์

 



พนัธกจิที ่2: การจัดกระบวนการเรยีนรู ้

ตอ้งใหค้วามส าคัญกับ  การพฒันาครู และ การจดั

กระบวนการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา ทีห่ลากหลาย  

เนน้การจัดการเรียนรูท้ี่เช ื่อมโยงกับประเด็นทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มของทอ้งถิ่น  รวมถึงการใช ้

ประโยชน์จากแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนและทอ้งถิน่ในการ

จัดการเรยีนรู ้ 

ควรจัดกระบวนการเรียนรูใ้หค้รอบคลุมการเรียนรูใ้น 3 มติ ิ

คอื  Learning  ABOUT - IN - FOR  Environment 

 



พนัธกจิที ่3: 

พันธกจินี้  ใหค้วามส าคัญกับการจัดการสิง่แวดลอ้มภายใน

โรงเรียน  ไดแ้ก่  การอนุ รักษ์ดิน -น ้ า-พลังงาน-ความ

หลากหลายทางชวีภาพ  การจัดการขยะ  การจัดการน ้าเสยี 

การลดการใชส้ารเคม ี การบรโิภคทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม 

การจัดการพืน้ทีส่เีขยีว  รวมถงึการจัดซือ้จัดจา้ง  และการใช ้

วสัดอุปุกรณ์ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ฯลฯ  

เป้าหมายหลักเพื่อใหโ้รงเรียนเป็นแบบอย่าง หรือ “สังคม

จ าลอง” ส าหรับนักเรยีน  ครู  และ  บคุลากรในโรงเรยีนไดม้ี

สว่นรว่มและฝึกปฏบิตัใิหเ้ป็นวถิชีวีติประจ าวนั 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน 



พนัธกจิที ่3: 

โรงเรยีนอโีคสคูล  ตอ้งมกีารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้มภายในโรงเรยีนทีเ่อือ้ใหนั้กเรยีน คร ูและบคุลากร

ในโรงเรยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละฝึกฝนการปรับเปลีย่นพฤตกิรรม

ไมใ่หส้ง่ผล   หรอืสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มนอ้ยทีส่ดุ  

โรงเรียนสามารถน า หลกัของปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

มาประยุกต์ใชก้ับพันธกจินี้ไดเ้ป็นอย่างดี   เพื่อน าไปสูก่าร

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละพัฒนาคุณภาพสิง่แวดลอ้ม  

ในโรงเรยีนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับรบิทของโรงเรยีน 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน 



พนัธกจิที ่4: 

พันธกจินี้  ถอืเป็นกลไกส าคัญที่ชว่ยผลักดันและขับเคลือ่น

โรงเรยีนอโีคสค ูล ใหส้ามารถบรรลผุลส าเร็จ  ด าเนนิการได ้

อยา่งตอ่เนือ่งและยัง่ยนื  

โรงเรยีนควรสง่เสรมิใหเ้กดิการมสีว่นร่วมในทุกๆ ระดับทัง้ใน

โรงเรยีน  ระหวา่งโรงเรยีนกับชมุชน  รวมถงึระหวา่งโรงเรยีน

กบัหน่วยงานหรอืองคก์รตา่งๆ  ทีม่สีว่นส าคัญในการสนับสนุน

การด าเนนิงานและการจัดกระบวนการเรยีนรูข้องโรงเรยีน 

การมสีว่นรว่มและ 
เครอืขา่ยสิง่แวดลอ้มศกึษา 



พนัธกจิที ่4: 

โรงเรียนอีโคสคูล  ควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง  ชุมชน 

ตลอดจนหน่วยงานหรอืองคก์รตา่ง ๆ  เขา้มามสีว่นร่วมในการ

ด าเนนิงานของโรงเรยีน  รวมถงึการแสวงหาความร่วมมอืจาก

หน่วยงานตา่งๆ  ในทอ้งถิน่ใหเ้ขา้มา 

สนับสนุนการด าเนนิงานตามพันธกจิ 

ของโรงเรยีนอโีคสคลู 

การมสีว่นรว่มและ 
เครอืขา่ยสิง่แวดลอ้มศกึษา 



บรหิารจดัการ 
โรงเรยีนท ัง้ระบบ 
อยา่งตอ่เนือ่ง 

จดัการเรยีนรู ้
มุง่สูก่ารพฒันา 

ทีย่ ัง่ยนื 

บรูณาการประเด็น
สิง่แวดลอ้มทอ้งถิน่ 
เขา้ในหลกัสตูรฯ  

และกจิกรรม 
พฒันาผูเ้รยีน 

เนน้การ 
มสีว่นรว่มจาก 

ทกุคนท ัง้โรงเรยีน 
และชุมชน 

เสรมิพลงัการ
ท างาน 

ตามภารกจิเดมิ 
ของโรงเรยีน 

คณุลกัษณะส าคญั   ของโรงเรยีนอโีคสคลู 



รูจั้กและเขา้ใจชมุชน
อยา่งถอ่งแท ้

ตดิตามขา่วสารสภาพและ
ปัญหาสิง่แวดลอ้ม  

เศรษฐกจิ และ สงัคม  

อยา่งตอ่เนือ่งสม า่เสมอ 

สามารถคาดการณ์ถงึ 

แนวโนม้สถานการณ์ 

ปัญหาสิง่แวดลอ้ม 
ของชมุชนได ้

รูถ้งึแนวทางป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาทีเ่หมาะสม 

กบับรบิททอ้งถิน่ 

มจีติส านกึรัก 
ประเทศชาตบิา้นเกดิ 

กลา้แสดงความคดิเห็น 

ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ 

สว่นรวมบนหลกัการ 

ประชาธปิไตย 

ไมเ่พกิเฉยตอ่ความ 
อยตุธิรรมในสงัคม 

มวีนัิยและเคารพ 
กฎกตกิาของสงัคม 

มสีว่นรว่มในกจิกรรม 

ของชมุชนและสงัคม 
เมือ่มโีอกาส 

มพีฤตกิรรมและใชช้วีติ 

ประจ าวันอยา่งเป็นมติรกบั 

สิง่แวดลอ้ม 

มคีวามเป็นผูน้ าในงาน 

หรอืกจิกรรมการดแูล 

รักษาทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิง่แวดลอ้ม 

คณุลกัษณะ   ของพลเมอืงเพือ่ส ิง่แวดลอ้ม 



o มลีกัษณะของโครงการเป็น  
program มากกวา่ project  

o ไมม่กีรอบ การท างานแบบ
ตายตวั 

o เป็นสิง่ที ่เกดิขึน้ภายใน โรงเรยีน 
ไมใ่ช ่project จากหน่วยงาน
ภายนอก 

o รปูแบบ การประเมนิ การท างาน
ของโรงเรยีนแบบเพือ่น 
 

o เป็นโครงการทีม่ ีพลวตัร 

จดุตา่งของอโีคคสคลูกบัโครงการอืน่ๆในโรงเรยีน 

 ท าใหล้ดภาระของครใูน
โรงเรยีน 

 ผอ. คร ูนักเรยีน มอีสิระใน
การคดิ 

 เกดิความรูส้กึเป็นเจา้ของรว่ม
ในการท า “อโีคสคลู” เพราะ 
รร.จัดการเอง ไมปิ่ดกัน้ 

 ไมม่กีารตดัสนิ ไมม่รีางวลั 
ดงันัน้โรงเรยีนทีท่ าตอ่เนือ่ง 
คอื โรงเรยีนทีย่นิดจีะท า  

 สามารถตอบโจทยต์า่งๆของ
โลกในปัจจบุนั     



ไดอ้ะไรจากการเป็น  

 

 

 

โรงเรยีนอโีคสคลู 



โรงเรยีนและชมุชน ไดอ้ะไร... 

สิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน (และชมุชน) ดขีึน้ 

ชมุชนเห็นความส าคญั และเขา้มามสีว่นรว่มในการจัด
กจิกรรมการเรยีนรูข้องนักเรยีน 

โรงเรยีนไดรั้บการพัฒนาใหเ้ป็น “สงัคมจ าลอง” และเป็น 
“พืน้ทีเ่รยีนรู”้ ดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

โรงเรยีนมชีือ่เสยีง ไดรั้บการยอมรับจากชมุชน และสามารถ
เป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บัโรงเรยีนอืน่ๆ  

โรงเรยีนไดรั้บโอกาสและการสนับสนุนจากหน่วยงานตา่งๆ 
ทัง้หน่วยงานของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม และหน่วยงานหรอืองคก์รทีท่ างานดา้น
สิง่แวดลอ้มและการจัดกระบวนการเรยีนรู ้



ผูบ้รหิารและคร ูไดอ้ะไร... 

ครแูละผูบ้รหิารโรงเรยีนสามารถน าผลงาน

ไปใชป้ระกอบการประเมนิวทิยฐานะ  

ครไูดรั้บการพัฒนาการจัดกระบวนการ

เรยีนรูเ้พือ่สรา้งนักเรยีน ใหเ้ตบิโตขึน้เป็น 

“พลเมอืง” ทีม่วีถิชีวีติ  

พอเพยีง” เพือ่มุง่สูส่งัคม 

และสิง่แวดลอ้มที ่“ย ัง่ยนื” 



นักเรยีน ไดอ้ะไร... 

นักเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ  

กลา้พดู กลา้แสดงความคดิเห็น และ 

น าเสนอความคดิ 

นักเรยีนสามารถคดิวเิคราะหไ์ดด้ขี ึน้ 

นักเรยีนรูจ้ักชมุชนของตนและเขา้ใจ 

ประเด็นสิง่แวดลอ้มของชมุชนมากยิง่ขึน้  

นักเรยีนมจีติส านกึรักบา้นเกดิ 

นักเรยีนมคีวามตระหนัก รับผดิชอบ และดแูลสภาพแวดลอ้ม

ในโรงเรยีนและชมุชน 

นักเรยีนเตบิโตขึน้เป็น “พลเมอืงเพือ่ส ิง่แวดลอ้ม”  



กวา่จะเป็น  

 

 

 

โรงเรยีนอโีคสคลูในวันนี ้



2548 -2550 

2551 

2553 

2554 

2555-2556 

เรยีนรูง้านสิง่แวดลอ้มศกึษาในโรงเรยีน และ 

การพัฒนาแนวคดิโรงเรยีนอโีคสคลู 

พัฒนาโครงการรว่มกบัโรงเรยีนน ารอ่ง 41 แหง่ทั่วประเทศ 

เสน้ทาง... 
การพฒันาโครงการ                 

โรงเรยีนอโีคสคลู 

เวทแีลกเปลีย่น  

ถอดบทเรยีน 

- พัฒนาการจัดท าหลกัสตูร
ทอ้งถิน่ 

- ASEAN Eco-schools Award 
 

2557-ปจัจบุนั  

ขยายผล 



ระยะน ารอ่ง ปี 2551 (41 โรงเรยีน) 

เป็นการพัฒนางานบนฐานการวจิัย  

โดยความรว่มมอืจาก 4 สถาบนั  

มาเป็นทมีทีป่รกึษา (Coaching Team): 
• มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่(รศ.ประสาน ตงัสกิบตุร) 

• มหาวทิยาลยัราชภฎัอดุรธาน ี(อ.สนัตภิาพ ศริวิฒันไพบลูย)์ 

• จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (ผศ.อรรถพล อนันตวรสกลุ) 

• มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์(ผศ.ดร.เยาวนจิ กติตธิรกลุ)   



ภาคเหนอื 
- น ารอ่ง (9 รร.) 

     ภาคอสิาน 
     - น ารอ่ง (17 รร.) 

    ภาคกลาง, ตอ., ตต. 
    - น ารอ่ง (16 รร.) 

 ภาคใต ้
- น ารอ่ง (9 รร.) ปี 51 (รร.น ารอ่ง 41 รร.) 

 



ระยะที ่2: ปี 2555-56 (38+13 โรงเรยีน) 

เป็นการพัฒนางาน ทีเ่นน้พันธกจิที ่2  

(การจัดกระบวนการเรยีนรู)้ ใหเ้ป็น 

“ตวัขบัเคลือ่น” พันธกจิอืน่ 

• รศ.ประสาน ตงัสกิบตุร เป็นทีป่รกึษาโครงการฯ  
 เนน้การพัฒนาหลักสตูรทอ้งถิน่ โดยใชก้ระบวนการ  

 7 ขัน้ตอน และ เนน้ Problem base และ  

 Community base Learning 



ภาคเหนอื 
- น ารอ่ง (9 รร.) 

- พท.ชุม่น ้า  

    (จ.เชยีงราย : 10 รร.) 

     ภาคอสิาน 
     - น ารอ่ง (17 รร.) 

     - พท.ชุม่น ้า  

       (จ.บงึกาฬ : 9 รร.) 

    ภาคกลาง, ตอ., ตต. 
    - น ารอ่ง (16 รร.) 

    - พท.ชุม่น ้า  

      (จ.ปทมุธาน ี: 9 รร.) 
 ภาคใต ้
- น ารอ่ง (9 รร.) 

- พท.ชุม่น ้า  

   (จ.กระบี ่: 10 รร.) 

ปี 51 (รร.น ารอ่ง 41 รร.) 
 

ปี 55-56 (รร.ในพืน้ทีชุ่ม่น ้า 38 รร.) 
ปี 56-57 (รร.กทม. 13 รร.) 

กรงุเทพฯ  
(รว่มกบั RicoH และ กทม.)  

รร.ในสงักดั เขตประเวศ
กทม. 13 รร. 

รวม 91 รร.  



แลว้จะเร ิม่ตน้  

 

 

 

อยา่งไร? 



จะท า โรงเรยีนอโีคสคลู  

ตอ้งเร ิม่จากตรงไหน 

คดิจะท า 

ลงมอืท า  

ท าดว้ยใจ 

แต ่ตอ้งรว่มกนัคดิ รว่มกนัท า ไมค่ดิและท าคนเดยีว 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://psych.wisc.edu/auger/images/head.jpg&imgrefurl=http://www.oknation.net/blog/areejang/2009/06/20/entry-1&usg=__PMhncc0_Ba6W2LbBSYEAtUYgTpo=&h=807&w=691&sz=123&hl=th&start=23&sig2=9DtTjdKU0iVrvKtvFOLqEQ&um=1&itbs=1&tbnid=FjEt7P0Oax6szM:&tbnh=143&tbnw=122&prev=/images?q=%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B8%99+head+hand+heart&start=20&um=1&hl=th&cr=countryTH&sa=N&rlz=1T4WZPC_enTH377TH377&ndsp=20&tbs=isch:1&ei=mjYPTOPKEIGmrQf4tbWeCQ
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.moph.go.th/ops/iprg/news_pic/%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%83%E0%B8%881.gif&imgrefurl=http://www.moph.go.th/ops/iprg/iprg_new/include/admin_hotnew/show_hotnew.php?idHot_new=18829&usg=__83yI7VsS2GfX453SbKNnf1pyVds=&h=330&w=330&sz=21&hl=th&start=3&sig2=ZFp-N-HT2MI7imINY_OHUw&um=1&itbs=1&tbnid=Fd9AOXLvesxcxM:&tbnh=119&tbnw=119&prev=/images?q=%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%83%E0%B8%88&um=1&hl=th&cr=countryTH&rlz=1T4WZPC_enTH377TH377&tbs=isch:1&ei=OjgPTJn3BIWxrAf0xvCsCQ


    โรงเรยีนอโีคสคลู 

   ตอ้งเร ิม่อยา่งไร 

ส ารวจตวัเอง 

เริม่จากสิง่ทีม่ ี

คดิ-พัฒนา-ท า 
รว่มกนั 
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ความชดัเจน 

การมสีว่นรว่มของ
บคุลากร 

กจิกรรมปรากฏใน
แผนปฏบิตักิาร รร. 

นโยบาย 
สิง่แวดลอ้มศกึษา 
และโครงสรา้ง   
การบรหิารจัดการ 

ก าหนด
โครงสรา้งการ
บรหิารจัดการ 

การ ส ารวจตวัเอง  

กอ่นท า โรงเรยีนอโีคสคลู 

การมสีว่นรว่มของ
บคุลากร 

มกีรอบโครงสรา้ง 

มผีูรั้บผดิชอบชดัเจน 
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สง่เสรมิการสบืคน้/รวบรวม
ขอ้มลูจากชมุชน 

การพัฒนา
กระบวนการเรยีนรู ้
สิง่แวดลอ้มศกึษา 

มแีหลง่เรยีนใน รร./ชมุชน 

หลกัสตูรฯ พัฒนา 
ผูเ้รยีนไดต้าม              

วัตถปุระสงค ์EE ทัง้ 5 ขอ้ 

ใชแ้หลง่เรยีนในการ 
จัดกระบวนการเรยีนรู ้

การ ส ารวจตวัเอง  

กอ่นท า โรงเรยีนอโีคสคลู 
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มขีอ้มลูการจัดการฯ 
(ทัง้กอ่นและหลงั) 

การจัดการ 

ทรัพยากร 

ธรรมชาตแิละ 

สิง่แวดลอ้ม 

ในโรงเรยีน 

การมสีว่นรว่มของ 
ทกุภาคสว่นใน รร. 

ความตอ่เนือ่ง 
ของกจิกรรม 

นกัเรยีนมพีฤตกิรรม
รับผดิชอบตอ่ สวล. 

การ ส ารวจตวัเอง  

กอ่นท า โรงเรยีนอโีคสคลู 
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การมสีว่นรว่ม 

และ 

เครอืขา่ย EE 

ชุมชนเขา้รว่ม
กจิกรรมสิง่แวดลอ้ม
อยา่งสม า่เสมอ 

ลักษณะ 

ของการ 
มสีว่นรว่ม 

ผูป้กครองใหค้วามรว่มมอื/
สนับสนุนงาน รร. เพือ่ให ้

บรรลทุัง้ 4 พันธกจิ 

ชุมชนใหค้วามรว่มมอื/
สนับสนุนงาน รร. เพือ่ให ้

บรรลทุัง้ 4 พันธกจิ 

การ ส ารวจตวัเอง  

กอ่นท า โรงเรยีนอโีคสคลู 



































































ขอบขา่ยเป้าหมายที ่1: ภาครฐั (Formal Sector) 

เป้าหมาย  

บรูณาการสิง่แวดลอ้มศกึษาและการศกึษาเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยนืสูท่กุระดับของ
หน่วยงานภาครัฐ (ตามศกัยภาพและระบบ/ขัน้ตอนของแตล่ะประเทศ) 

ขอบขา่ยการเป้าหมายที ่2: ภาคสว่นทีไ่มใ่ชร่าชการ (Non-Formal Sector) 

เป้าหมาย  

ภาคสว่นทีไ่มใ่ชร่าชการไดรั้บการสง่เสรมิใหบ้รูณาการความรูเ้ชงิสงัคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกจิ และ สิง่แวดลอ้ม โดยใชส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาและการศกึษาเพือ่การพัฒนาที่
ยั่งยนื เพือ่จัดการกบัปัญหาและประเด็นทา้ทายตา่งๆ ทัง้ในระดบัทอ้งถิน่ ภมูภิาค และ 
ระดบันานาชาต ิ



กลยทุธท์ ี ่๑ 

สง่เสรมิและขยายการด าเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษา/
การศกึษาเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยนืในระบบโรงเรยีน โดยน า
คูม่อืโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยนื
(Eco-schools) ของอาเซยีน ไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
ด าเนนิงาน 

กจิกรรมทีจ่ าเป็นส าหรบัการด าเนนิการตามกลยทุธ ์

(๑) สนับสนุนใหค้ณะท างานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาใน
ระดบัประเทศ หรอืคณะกรรมการก ากับการด าเนนิ-
งานจากกระทรวงทีเ่กีย่วขอ้ง ภาคประชาสงัคม และ
ภาคเอกชน น าคูม่อืโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาเพือ่
การพัฒนาทีย่ั่งยนื (Eco-schools) ของอาเซยีนไป
ใชใ้หม้ากขึน้ 

(๒) จัดประชมุเชงิปฏบิตักิารระดับประเทศ ส าหรับกลุม่ 
เป้าหมายตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง (เชน่ กลุม่ส ิง่แวดลอ้ม 
กลุม่การศกึษา กระทรวงทีเ่กีย่วขอ้ง นักการศกึษา 
กลุม่ประชาสงัคม องคก์รพัฒนาภาคเอกชน (NGOs) 
และ กลุม่ผูน้ าดา้นสิง่แวดลอ้ม) เพือ่สรา้งความ
เขา้ใจในการด าเนนิงานตามแนวคดิการจัดโรงเรยีน
สิง่แวดลอ้มศกึษาเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยนื (Eco-
schools) ใหม้ากขึน้ 



 

(๓.) สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของ
ภาคเอกชน อาทเิชน่ โครงการ 
Corporate And School 
Partnership (CASP) Programme 
โดยความมอืจากภาคธรุกจิและ
โรงเรยีน ในการพัฒนาโครงการ
ดา้นสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน เพือ่
สรา้งความตระหนักเรือ่งสิง่แวดลอ้ม
ในสงัคมใหม้ากขึน้ 

 



 

(๔.)  พัฒนาหรอืขยายผลโครงการเชดิชเูกยีรตหิรอืมอบรางวลัส าหรับการ
ด าเนนิงานโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยนื (Eco-
schools)  

(๕.) ทบทวนและตดิตามการด าเนนิงานโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาเพือ่การ
พัฒนาทีย่ั่งยนื (Eco-schools) เป็นระยะๆ เพือ่ปรับปรงุและเผยแพร ่
“แนวปฏบิตัทิีด่ใีนการด าเนนิงานโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาเพือ่การ
พัฒนาทีย่ั่งยนื” ทัง้ในระดบัประเทศและภมูภิาคอาเซยีน ผา่นชอ่งทาง
ตา่งๆ เชน่ เว็บไซตฐ์านขอ้มลูสิง่แวดลอ้มศกึษาอาเซยีน (ASEAN 
Environmental Education Inventory Database-AEEID) การตัง้
เครอืขา่ยโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยนื (Eco-
schools) ระหวา่งประเทศสมาชกิ ตลอดจนชอ่งทางการสือ่สารและการ
ใหข้อ้มลูขา่วสารอืน่ๆ และกลไกแลกเปลีย่นประสบการณ์แนวปฏบิตัทิีด่ ี
และบทเรยีนจากการด าเนนิงาน 



ASEAN Eco-schools 
Award 



ASEAN  

Eco-schools Award 2015 

ณ ประเทศพมา่ 




