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ค าน า 

  

สิ่งแวดล๎อมศึกษา (Environmental Education) คือเครื่องมือส าคัญในการพัฒนา “คน” ให๎
เป็นสมาชิกของสังคม เป็นพลเมืองที่ดีและมีบทบาทในการน าสังคมไทยสูํการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งเป็น
เปูาหมายรํวมกันของโลก “โรงเรียนสิ่งแวดล๎อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” หรือเรียนสั้นๆ วํา 
“โรงเรียนอีโคสคูล” เป็นโครงการของกรมสํงเสริมคุณภาพสิ่งแวดล๎อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม ที่เริ่มด าเนินการมาตั้งแตํปี พ.ศ.๒๕๕๑ มีเปูาหมายเพ่ือพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ 
(Whole School Approach) เพื่อให๎โรงเรียนเป็นสถานที่เรียนรู๎และหลํอหลอมนักเรียนให๎เติบโตขึ้น
เป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ ตระหนักตํอปัญหาสิ่งแวดล๎อมและการพัฒนาของท๎องถิ่น มีความรู๎
ความเข๎าใจอันเป็นผลจากกระบวนการเรียนรู๎และการลงมือปฏิบัติจริง และพร๎อมที่จะเข๎าไปมีบทบาท
ในการปูองกัน ฟ้ืนฟู รักษา และใช๎ประโยชน๑จากสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืนตํอไป 

คู่มือแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล เลํมนี้ ปรับปรุงเนื้อหาบางสํวนมาจากหนังสือ 
“แนวทางสร๎างสรรค๑โรงเรียนสิ่งแวดล๎อมศึกาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” และรวบรวมสรุปบทเรียนและ
ประสบการณ๑การท างานโรงเรียนอีโคสคูลตลอด 7 ปีที่ผํานมา มาเขียนใหมํเพ่ือใช๎เป็นแนวทางส าหรับ
โรงเรียนที่สนใจและสมัครใจเข๎ารํวมเป็นโรงเรียนอีโคสคูล น าไปศึกษา ท าความเข๎าใจเบื้องต๎น และ 
เตรียมความพร๎อมกํอนพัฒนาโรงเรียนเป็นโรงเรียนอีโคสคูล  

เนื้อหาหลักของคูํมือประกอบด๎วย 3 สํวน ได๎แกํ ส่วนที่ 1 สิ่งแวดล้อมศึกษาคืออะไร  เป็น
การสร๎างความเข๎าใจที่ตรงกันเกี่ยวแนวคิดและหลักการสิ่งแวดล๎อมศึกษา ซึ่งใช๎เป็นเครื่องมือหลักใน
การจัดการเรียนรู๎โรงเรียนอีโคสคูล ส่วนที่ 2 โรงเรียนอีโคสคูลคืออะไร  เป็นการสรุปภาพรวม
ความหมายและเปูาหมายของโรงเรียนอีโคสคูล หลักการจัดการโรงเรียนทั้งระบบ (4 พันธกิจหลักของ
โรงเรียนอีโคสคูล) คุณลักษณะส าคัญของโรงเรียนอีโคสคูล และ คุณลักษณะของพลเมืองเพ่ือ
สิ่งแวดล๎อม (Environmental Citizen) ซึ่งเป็นเปูาหมายสูงสุดที่ต๎องการให๎เกิดข้ึนกับตัวนักเรียน 
และ ส่วนที่ 3 ขั้นตอนสู่การเป็น “โรงเรียนอีโคสคูล”  ที่อธิบายถึงข้ันตอนในการพัฒนาโรงเรียน
อีโคสคูลตั้งแตํเริ่มต๎น รวมทั้งตัวชี้วัดในการด าเนินงานโรงเรียนอีโคสคูลที่พัฒนาขึ้นจากประสบการณ๑
ท างานของโรงเรียนตํางๆ ซึ่งสามารถน าไปใช๎เป็นแนวทางในการท างานและใช๎ในการประเมิน
ความส าเร็จของโรงเรียนอีโคสคูลได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
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ท๎ายที่สุดนี้ กรมสํงเสริมคุณภาพสิ่งแวดล๎อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
หวังเป็นอยํางยิ่งวํา คู่มือแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล  เลํมนี้ จะเป็นประโยชน๑ตํอการ
พัฒนาโรงเรียน และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู๎ของโรงเรียนในทุกสังกัด ให๎สามารถบริหาร
จัดการโรงเรียนทั้งระบบ เพ่ือพัฒนานักเรียนให๎เติบโตขึ้นเป็น “พลเมือง” ที่ใช๎ชีวิตอยําง “พอเพียง” 
เพ่ือสังคมและสิ่งแวดล๎อมท่ี “ยั่งยืน” 

 
 

กรมสํงเสริมคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 11    สิ่งแวดล้อมศึกษาคืออะไร?  

 

“กระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา”  คือกระบวนการส าคัญที่ใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ของ
โรงเรียนอีโคสคูล ดังนั้น เพ่ือเป็นการทบทวนและสร๎างความเข๎าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับสิ่งแวดล๎อมศึกษา 
จึงขอสรุปความหมาย วัตถุประสงค๑ และ รูปแบบการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล๎อมศึกษา ไว๎เป็นแนวทางใน
การจัดกระบวนการเรียนรู๎ ดังนี้ 

1.1  ความหมายของสิ่งแวดล้อมศึกษา  

สิ่งแวดล้อมศึกษา  (หรือ Environmental Education) เป็น “กระบวนการ” ให๎การศึกษา
กับประชาชน เพ่ือให๎เกิดความตระหนักในความส าคัญและปัญหาของสิ่งแวดล๎อม  ให๎มีเจตคติที่ดีตํอ
สิ่งแวดล๎อม  สามารถตัดสินใจแก๎ปัญหาและปูองกันมิให๎เกิดปัญหาสิ่งแวดล๎อมข้ึนทั้ง ในปัจจุบันและ
อนาคต เพ่ือพัฒนาให๎เกิดสังคมและเศรษฐกิจที่ยั่งยืน ให๎ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีจนถึงรุํนลูกหลาน
ในอนาคต 

ซึ่งหมายถึง การพัฒนาคนให๎ตระหนักวํา สิ่งแวดล๎อมนั้นมีความส าคัญอยํางไร ก าลังมีปัญหา
อะไร และท าไมจึงต๎องให๎ความสนใจ การมีเจตคติที่ดีตํอสิ่งแวดล๎อมก็คือ มีความรู๎สึกหํวงใย เอื้ออาทร
และมีความรับผิดชอบตํอสิ่งแวดล๎อม  นอกจากนี้  สิ่งแวดล๎อมศึกษาจะสอนคนให๎รู๎จักปัญหา รู๎วิธี
แก๎ปัญหา สามาร ถตัดสินใจในการพิจารณาปัญหาตํางๆ รวม ทั้งหาแนวทางในการแก๎ปัญหาที่ถูกต๎อง
เหมาะสม ที่ส าคัญกระบวนการสิ่งแวดล๎อมศึกษาจะเปลี่ยนพฤติกรรมของคนให๎หันมาดูแลสิ่งแวดล๎อม
รํวมกัน  

สิ่งแวดล๎อมศึกษา ไมํไดม๎ุํงเน๎นแตํการเรียนรู๎เกี่ยวกับระบบนิเวศทางธรรมชาติเทํานั้น แตํต๎อง
เรียนรู๎  ระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  และ ระบบการเมือง  เพราะทั้ง 4 ระบบนี้ มีความสัมพันธ๑กัน   
ดังนั้น จึงต๎องท าให๎ทั้ง 4 ระบบนี้มีความยั่งยืน จึงจะน าไปสูํความยั่งยืนของสิ่งแวดล๎อม  

ระบบนิเวศ   เป็นระบบของสิ่งแวดล๎อมทางธรรมชาติ  ซึ่งจะเป็นตัวเกื้อหนุนให๎กับชีวิต
ทุกชีวิตทั้งมนุษย๑ สัตว๑ และพืช  

ระบบเศรษฐกิจ  เป็นระบบที่เก่ียวข๎องกับงานและรายได๎  ซึ่งมีผลตํอการด ารงชีพของ
ประชาชน  

ระบบสังคม   เป็นระบบที่ท าให๎ประชาชนสามารถอยูํรํวมกันได๎อยํางสันติสุข  มีความ
เสมอภาค และจะต๎องเคารพในสิทธิมนุษยชน 



5 
 

ระบบการเมือง   ต๎องมีความเป็นประชาธิปไตย มีความยุติธรรม มีอิสระในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการใช๎สิ่งแวดล๎อมท้ังทางกายภาพและชีวภาพ โดยค านึงถึง
เศรษฐกิจและสังคม   

จึงอาจกล่าวได้ว่า สิ่งแวดล้อมศึกษา คือ “เครื่องมือส าคัญ”  ในการบรรลุสู่เป้าหมายของ
การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (Education for Sustainable Development)  

1.2 วัตถุประสงค์ของสิ่งแวดล้อมศึกษา  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพ่ือให๎ผู๎เรียนบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDG) ครูผู๎สอนควรก าหนดวัตถุประสงค๑ส าหรับการจัดกระบวนการเรียนรู๎ 
ให๎ครอบคลุม 5 ด๎าน ดังนี้ 

1. ด้านความตระหนัก   
 ให๎รับรู๎และรู๎สึกไวตํอปัญหาของสิ่งแวดล๎อม 

2. ด้านความรู้ความเข้าใจ  
 ให๎มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล๎อมทางธรรมชาติ สังคม เศรษฐกิจ และ  

การเมือง 

3. ด้านทักษะ   
ให๎มีทักษะ การชี้บํงปัญหา การแก๎ปัญหา (ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร๑) การ
ปูองกันปัญหา การสื่อความหมาย การตัดสินใจ การประนีประนอม การสร๎างความ
รํวมมือ การแสวงหาหุ๎นสํวน การเรียนรู๎ซึ่งกันและกัน 

4. ด้านเจตคติ   
 ให๎มีความเอ้ืออาทร หํวงใยและรับผิดชอบตํอสิ่งแวดล๎อม มีคํานิยมที่ถูกต๎องเหมาะสมใน

การปฏิบัติตํอสิ่งแวดล๎อม  

5. การมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติ  
 ให๎อุทิศตนในการรํวมลงมืออนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อมเพ่ืออนาคตของคนรุํนตํอไป 
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1.3 รูปแบบการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดกระบวนการเรียนรู๎สิ่งแวดล๎อมศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ครูผู๎สอนควรจัดให๎ครอบคลุม
ทั้งการเรียนรู๎  “เกี่ยวกับ”  สิ่งแวดล๎อม  การเรียนรู๎ “ใน”  สิ่งแวดล๎อม และ การเรียนรู๎ “เพื่อ”  
สิ่งแวดล๎อม    

เน๎นการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎ชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู๎ (Community Based Learning) 
และ การจัดการเรียนรู๎จากปัญหาที่พบ (Problem Based Learning) 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 2    โรงเรียนอีโคสคูลคืออะไร?  

 

โรงเรียนอีโคสคูล ( Eco-School) หรือ โรงเรียนสิ่งแวดล๎อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน มี
จุดเริ่มต๎นมาจากการรวบรวมประสบการณ๑การท างานของบุคลากรหลักของศูนย๑สิ่งแวดล๎อมศึกษา
ระดับจังหวัดที่ต๎องการจะเห็นการพัฒนากระบวนการสิ่งแวดล๎อมศึกษา (Environmental 
Education) ในโรงเรียน ที่ตอบสนองเปูาหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development) โดยที่โรงเรียนสามารถด าเนินการได๎อยํางกลมกลืนไปกับมิติการเรียนรู๎ตํางๆ ของ
นักเรียน ทั้งในโรงเรียน ที่บ๎าน ในชุมชนและสังคมภายนอก และที่ส าคัญต๎องไมํเป็นการเพ่ิมภาระงาน
ให๎กับโรงเรียน 

2.1  นิยาม 

“โรงเรียนที่มีการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ เพ่ือสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนให้เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ ตระหนักต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนาของท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจอันเป็นผลจากกระบวนการเรียนรู้และการลงมือปฏิบัติจริง 
และพร้อมที่จะเข้าไปมีบทบาทในการปูองกัน ฟ้ืนฟู รักษา และใช้ประโยชน์จากสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
ต่อไป” 

2.2  เป้าหมาย 

เปูาหมายสูงสุดของโรงเรียนอีโคสคูล คือ การพัฒนานักเรียนให๎เติบโตขึ้นเป็น “พลเมือง”  
ที่ใช๎ชีวิตอยําง “พอเพียง” เพื่อสังคมและสิ่งแวดล๎อมท่ี “ยั่งยืน” 
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2.3 ประโยชน์ที่ได้จากการเป็นโรงเรียนอีโคสคูล 

(1) สิ่งแวดล๎อมในโรงเรียน (และชุมชน) ดีขึ้น 

(2) ชุมชนเห็นความส าคัญ และเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ของนักเรียน 

(3) โรงเรียนได๎รับการพัฒนาให๎เป็น “สังคมจ าลอง” และเป็น “พ้ืนที่เรียนรู๎” ด๎านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

(4) โรงเรียนมีชื่อเสียง ได๎รับการยอมรับจากชุมชน และสามารถเป็นแบบอยํางท่ีดีให๎กับ
โรงเรียนอ่ืนๆ  

(5) โรงเรียนได๎รับโอกาสและการสนับสนุนจากหนํวยงานตํางๆ ทั้งหนํวยงานของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม และหนํวยงานหรือองค๑กรที่ท างานด๎านสิ่งแวดล๎อม
และการจัดกระบวนการเรียนรู๎ 

(6) ครูได๎รับการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู๎ เพ่ือสร๎างนักเรียน ให๎เติบโตขึ้นเป็น 
“พลเมือง” ที่มีวิถีชีวิต “พอเพียง” เพื่อมุํงสูํสังคมและสิ่งแวดล๎อมท่ี “ยั่งยืน” 

(7) ครูและผู๎บริหารโรงเรียนสามารถน าผลงานไปใช๎ประกอบการประเมินวิทยฐานะ  

(8) นักเรียนได๎เรียนรู๎จากการปฏิบัติจริงกล๎าพูด กล๎าแสดงความคิดเห็น และน าเสนอ
ความคิด 

(9) นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห๑ได๎ดีข้ึน 

(10) นักเรียนรู๎จักชุมชนของตนและเข๎าใจประเด็นสิ่งแวดล๎อมของชุมชนมากยิ่งขึ้น  

(11) นักเรียนมีจิตส านึกรักบ๎านเกิด 

(12) นักเรียนมีความตระหนัก รับผิดชอบ และดูแลสภาพแวดล๎อมในโรงเรียนและชุมชน 

(13) นักเรียนเติบโตขึ้นเป็น “พลเมืองเพื่อสิ่งแวดล้อม” 
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2.4  พันธกิจหลักของโรงเรียนอีโคสคูล  

 การด าเนินงานโรงเรียนอีโคสคูลให๎ประสบความส าเร็จ โรงเรียนจ าเป็นจะต๎องน าหลัก การ
จัดการโรงเรียนทั้งระบบ  (หรือ WWhhoollee  SScchhooooll  AApppprrooaacchh) มาใช๎เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการ โดยก าหนดเป็นพันธกิจหลัก 4 ด๎าน ที่เปรียบเสมือน “ฟันเฟือง”  ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
โรงเรียนอีโคสคูล ซึ่งพันธกิจหลักประกอบด๎วย:-  
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      พันธกิจหลัก สู่พันธกิจหลัก สู่ ....การเป็นโรงเรียนอีโคสคูลการเป็นโรงเรียนอีโคสคูล  
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พันธกิจที่ 1 : นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาและโครงสร้างการบริหารจัดการ 

พันธกิจนี้ คือ “กุญแจ”  ดอกแรกสูํความส าเร็จของโรงเรียนอีโคสคูล เพราะเป็นพันธกิจที่
เกี่ยวข๎องกับผู๎บริหารโรงเรียนโดยตรง  

โรงเรียนอีโคสคูล ต้องก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ 
และ โครงสร้างการบริหารงานด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาที่ 
“ชัดเจน”  และ “เอื้อ”  ต่อการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ
ภายในโรงเรียนและชุมชน  นโยบายที่ชัดเจนเปรียบเสมือน 
เข็มทิศ ที่จะช่วยให้ทุกฝุายในโรงเรียนสามารถด าเนินการไป
ในทิศทางเดียวกัน 

พันธกิจที่ 2 : การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

การจัดกระบวนการเรียนรู๎   เป็นหน๎าที่หลักของครู
ทุกคนในโรงเรียน ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 
2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา ก าหนดไว๎วํา “การ
จัดการศึกษาต๎องยึดหลักผู๎เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู๎
และพัฒนาตนเองได๎ และถือวําผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุด โดย
เน๎นทั้งความรู๎ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู๎ และ บูรณาการ   
มุํงให๎ผู๎เรียนมีความรู๎เกี่ยวกับตนเอง  และ  ความสัมพันธ๑ของ 

ตนเองกับสังคม  มีความรู๎และทักษะทางด๎านวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู๎ ความเข๎าใจ
และประสบการณ๑เรื่องการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช๎ประโยชน๑จากทรัพยากร  ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมอยํางสมดุล  เน๎นการจัดกระบวนการเรียนรู๎จากประสบการณ๑จริง ฝึกปฏิบัติให๎ท าได๎ ฝึก
ทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ๑ และการประยุกต๑ความรู๎มาใช๎เพ่ือปูองกัน
และแก๎ไขปัญหา รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม คํานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค๑” 

โรงเรียนอีโคสคูล ต้องให้ความส าคัญกับ  การพัฒนาครู  และ ส่งเสริมก ารจัดกระบวนการ
เรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา  ที่หลากหลาย เน้นการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับประเด็น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น รวมถึงการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
และท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้  โดยควรจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทั้งการเรียนรู้ 
“เกี่ยวกับ”  สิ่งแวดล้อม  การเรียนรู้  “ใน”  สิ่งแวดล้อม และ การเรียนรู้  “เพื่อ”  สิ่งแวดล้อม 
(Learning  AABBOOUUT -  IINN  - FFOORR Environment) 
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พันธกิจที่ 3 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

 
 

พันธกิจนี้ จะให๎ความส าคัญกับการจัดการสิ่งแวดล๎อมภายในโรงเรียน ได๎แกํ การอนุรักษ๑
ดิน-น้ า-พลังงาน-ความหลากหลายทางชีวภาพ การจัดการขยะ การจัดการน้ าเสีย การลดการใช๎
สารเคมี การบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม การจัดการพื้นที่สีเขียว รวมถึงการจัดซื้อจัดจ๎างและการ
ใช๎วัสดุอุปกรณ๑ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  ฯลฯ ทั้งนี้ เปูาหมายหลักเพ่ือให๎โรงเรียนเป็น  “แบบอยําง” 
หรือ “สังคมจ าลอง” ส าหรับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนได๎มีสํวนรํวมและฝึกปฏิบัติให๎เป็น
วิถีชีวิตประจ าวัน 

โรงเรียนอีโคสคูล ต้องมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนที่
เอ้ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนเกิดการเรียนรู้และฝึกฝนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไม่ให้
ส่งผลหรือส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด ซึ่งโรงเรียนสามารถน า หลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาประยุกต์ใช้กับพันธกิจนี้ ได้เป็นอย่างดี   เพ่ือน าไปสู่การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

พันธกิจที่ 4 : การมีส่วนร่วมและเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา 

พันธกิจนี้ ถือเป็นกลไกส าคัญที่ชํวยผลักดันและ
ขับเคลื่อนโรงเรียนอีโคสคูลให๎บรรลุผลส าเร็จ สามารถ
ด าเนินการได๎อยํางตํอเนื่องและยั่งยืน โดยโรงเรียนควร
สํงเสริมให๎เกิดการมีสํวนรํวมในทุกๆ ระดับทั้งภายในโรงเรียน 
ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน รวมถึงระหวํางโรงเรียนกับ
หนํวยงานหรือองค๑กรตํางๆ ที่มีสํวนส าคัญในการสนับสนุน
การด าเนินงานและการจัดกระบวนการเรียนรู๎ของโรงเรียน 

โรงเรียนอีโคสคูล ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียน รวมถึงการแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ 
ในท้องถิ่นให้เข้ามาสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจของโรงเรียนอีโคสคูล 
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2.5  คุณลักษณะส าคัญของโรงเรียนอีโคสคูล  

(1) มีการบริหารจัดการโรงเรียนทั้งระบบอย่างต่อเนื่อง  ตั้งแตํระดับนโยบาย หลักสูตร
สถานศึกษา และการจัดการด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในโรงเรียน 

(2) มีการจัดการเรียนรู้มุ่งสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน  โดยใช๎ “กระบวนการสิ่งแวดล๎อมศึกษา” 
เป็นเครื่องมือหลักในการจัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย  สอดคล๎องกับบริบทของชุมชนและประเทศ  
เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ และเน๎นการพัฒนาทักษะการเรียนรู๎ที่พร๎อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

(3) มีการบูรณาการประเด็นสิ่งแวดล้อมท้องถิ่นเข้าในหลักสูตรการเรียนการสอน และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยมีการเชื่อมโยงให๎เห็นถึงความสัมพันธ๑ของประเด็นสิ่ งแวดล๎อมใน ระดับ
ท๎องถิ่น ประเทศ ภูมิภาค และ ระดับโลก 

(4) เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกคนทั้งโรงเรียนและชุมชนท้องถิ่น โดยกระบวนการ
ท างานจะต๎องให๎ความส าคัญกับการมีสํวนรํวมทั้งจากผู๎บริหารโรงเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียน และ ผู๎แทนชุมชน โดยรํวมกันคิดค๎นแนวทาง/ วิธีการจัดการ ปูองกัน และ แก๎ไขปัญหา
สิ่งแวดล๎อมของโรงเรียนชุมชน 

(5) ช่วยเสริมพลังการท างานตามภารกิจของโรงเรียนที่มีอยู่เดิม ให้มีประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น โดยไมํเป็นการเพ่ิมภาระให๎แกํโรงเรียน คือเมื่อผู๎บริหารและทุกฝุายในโรงเรียนสมัครใจและมี
ความมุํงม่ันจะพัฒนาโรงเรียนให๎เป็นโรงเรียนอีโคสคูลแล๎ว จะต๎องไมํรู๎สึกวําเป็นภาระงานที่เพ่ิมมาก
ขึ้นแตํอยํางใด  
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2.6  คุณลักษณะของพลเมืองเพื่อสิ่งแวดล้อม (Environmental Citizen) 

 พลเมือง หมายถึง ราษฎรหรือประชาชนที่นอกจากจะต๎องเสียภาษีและปฏิบัติตามกฎหมาย
บ๎านเมืองแล๎ว ยังต๎องมีบทบาทและสิทธิในการแสดงความคิดเห็น รวมถึงการเข๎ารํวมท ากิจกรรมตํางๆ 
เพ่ือสํวนรวม นอกจากนี้ ควรมีความเข๎าใจปัญหาของชุมชน และ มีความเชื่อม่ันวําสามารถที่จะ
ด าเนินการเองได๎ ซึ่งชุมชนหรือสังคมท่ีมีพลเมืองที่ดี ยํอมสํงผลให๎ชุมชนหรือสังคมนั้นมีความเข๎มแข็ง 

เปูาหมายสูงสุดของโรงเรียนอีโคสคูล คือ พัฒนานักเรียนให๎เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีความ
รับผิดชอบตํอสังคมและสิ่งแวดล๎อม โดยใช๎หลักการจัดการโรงเรียนทั้งระบบ (Whole School 
Approach) และน๎อมน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อให๎
เกิดความยั่งยืนขึ้นในท๎องถิ่นและสังคม หรือ สรุปสั้นๆ ก็คือ การสร้าง  “พลเมืองเพื่อสิ่งแวดล้อม"
โดยสามารถสรุปคุณลักษณะของพลเมืองเพ่ือสิ่งแวดล๎อมได๎ 11 ประการ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1.  รู๎จักและเข๎าใจชุมชนอยํางถํองแท๎ 
 

2.  ติดตามขําวสาร สภาพและปัญหาด๎านสิ่งแวดล๎อม เศรษฐกิจ และ สังคม อยํางตํอเนื่องสม่ าเสมอ 
 

3.  สามารถคาดการณ๑ถึงแนวโน๎มสถานการณ๑ปัญหาสิ่งแวดล๎อมของชุมชนได ๎
 

4.  รู๎ถึงแนวทางปูองกันและแก๎ไขปัญหาที่เหมาะสมกับสภาพ 
      สังคมและบริบทท๎องถิ่น 

 

5.  มีจิตส านึกรักประเทศชาติบ๎านเกิด 
 

6.  กล๎าแสดงความคิดเห็นในเรื่องตํางๆ ท่ีเป็นประโยชน๑ตํอ  
      สํวนรวมบนพ้ืนฐานหลักการประชาธิปไตย 

 

7.  ไมํเพิกเฉยตํอความอยุติธรรมในสังคม 
 

8.  มีวินัยและเคารพกฎกติกาของสังคม 
 

9.  มีสํวนรํวมในกิจกรรมของชุมชนและสังคมเมื่อมีโอกาส 
 

10.  มีพฤติกรรมและใช๎ชีวิตประจ าวันอยํางเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
 

11.  มีความเป็นผู๎น าในงานหรือกิจกรรมการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 33     ขั้นตอนสูก่ารเป็น “โรงเรียนอีโคสคูล”  

 

 
การพัฒนาโรงเรียนให๎เป็นโรงเรียนอีโคสคูลนั้น จะมีความแตกตํางกันไปตามบริบทของแตํละ

โรงเรียน แตํหัวใจส าคัญ คือ ต้องมีความมุ่งม่ันและตั้งใจจริงในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  มี
กระบวนการท างานที่เป็นระบบ และมีสํวนรํวมจากทุกฝุายที่เก่ียวข๎องในทุกขั้นตอนตั้งแตํเริ่มต๎น ซึ่ง
ขั้นตอนสูํการเป็น “โรงเรียนอีโคสคูล” แบํงเป็น 3 ขั้นตอนหลัก ได๎แกํ 

ขั้นที่ 1  เตรียมความพร้อม  
เป็นการส ารวจและเตรียมพร๎อมทั้งในแงํบุคลากร ศักยภาพ และ ความพร๎อมด๎านตํางๆ ของ

โรงเรียนในการจะพัฒนาเป็นโรงเรียนอีโคสคูล 

ขั้นที่ 2  ก าหนดเป้าหมายและแผนงาน        
 เป็นการก าหนดเปูาหมายและ 
วางแผนเพื่อให๎การด าเนินงานโรงเรียน 
อีโคสคูลประสบความส าเร็จ 

ขั้นที่ 3  ด าเนินงาน  
เป็นการด าเนินงานตามแผนงานที่ 

ก าหนดไว๎โดยใช๎กระบวนการ PDCA ในการ  
พัฒนาคุณภาพการท างาน และ ประเมินผล 
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3.1 ขั้นเตรียมความพร้อม  

การพัฒนาโรงเรียนอีโคสคูล  ต๎องเริ่มต๎นด๎วยการสร๎างความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับ “โรงเรียน
อีโคสคูล” ให๎ทุกฝุายที่เก่ียวข๎องตระเตรียม “ทีมงาน” ที่จะท าหน๎าที่ขับเคลื่อนการด าเนินงาน และที่
ขาดไมํได๎คือ “การส ารวจทุนเดิม” ที่โรงเรียนมีหรือด าเนินการอยูํแล๎ว โดยใช๎พันธกิจทั้ง 4 ด๎านเป็น
กรอบในการประเมินความพร๎อมของโรงเรียน เพ่ือใช๎เป็นข๎อมูลในการก าหนดยุทธศาสตร๑การพัฒนา
และด าเนินการโรงเรียนอีโคสคูล 

(1) สร้างความเข้าใจ 

การตัดสินใจวําโรงเรียนต๎องการพัฒนาเป็นโรงเรียนอีโคสคูลหรือไมํนั้น ควรเกิดจากทุก
ฝุายที่เก่ียวข๎อง โดยเฉพาะอยํางยิ่งผู๎บริหารโรงเรียน ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา และ ผู๎แทน
ชุมชน ดังนั้น การสร๎างความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับประโยชน๑ ข๎อดี และ แนวทางในการด าเนินงาน
โรงเรียนอีโคสคูล ให๎แกํทุกฝุายที่เก่ียวข๎องได๎รับรู๎และเข๎าใจ เพื่อน าไปสูํการตัดสินใจ จึงเป็นกลไก
ส าคัญในการเริ่มต๎นการท างานที่จะน าไปสูํการยอมรับและความรํวมมือที่ดีตํอไป 

ขั้นตอนนี้ ส าหรับโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญํ จะยุํงยากกวําโรงเรียนขนาดเล็กที่
สามารถสื่อสารและเข๎าถึงทุกฝุายได๎งํายและท่ัวถึง จึงจ าเป็นที่โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญํต๎อง
ด าเนินการในขั้นตอนนี้หลายครั้ง โดยในครั้งแรกๆ อาจเป็นการสร๎างความรู๎ความเข๎าใจเบื้องต๎น เพ่ือ
ประเมินความเป็นไปได๎ของทุกฝุายวําเห็นด๎วยกับการพัฒนาโรงเรียนให๎เป็นโรงเรียนอีโคสคูลหรือไมํ 
จากนั้นจึงเป็นการเสริมและเติมเต็มความรู๎ความเข๎าใจในระหวํางด าเนินการ ควบคูํกับการเรียนรู๎จาก
การปฏิบัติจริง 

 

 

 

 

(2)  ตั้งทีมงาน 

การตั้งทีมงานหรือคณะท างานโรงเรียนอีโคสคูล มีวัตถุประสงค๑เพ่ือก าหนดผู๎รับผิดชอบ
การด าเนินงานในภาพรวมและท าหน๎าที่ขับเคลื่อนแผนงาน ซึ่งทีมงานโรงเรียนอีโคสคูลในอุดมคติควร
ประกอบด๎วยผู๎แทนจากทุกฝุายในโรงเรียนและชุมชน ได๎แกํ ฝุายบริหารและฝุายตํางๆ ในโรงเรียน ครู

ถึงแม้ว่าผู้บริหารโรงเรียนจะเป็นผู้ริเริ่มและให้ความส าคัญกับการพัฒนา
โรงเรียนอีโคสคูลก็ตาม  แต่อย่างไรก็ดี การสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับทุก
ฝุายก็ยังคงเป็นกระบวนการที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อการสร้างความร่วมมือในการ
พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบอย่างมีทิศทาง 
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ที่สนใจ นักเรียน ผู๎ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และ กลุํมตํางๆ ที่
ท างานสิ่งแวดล๎อมในท๎องถิ่น โดยมีจ านวนสมาชิกตามความเหมาะสมกับขนาดของโรงเรียนและ
เงื่อนไขอ่ืนๆ   

 

 

 

 

 

 

(3)  ส ารวจทุนเดิม 

การพัฒนาโรงเรียนอีโคสคูล จะให๎ความส าคัญกับการ “ตํอยอด” หรือ “พัฒนา” งาน
เดิมที่โรงเรียนด าเนินการอยูํกํอนแล๎ว เพื่อให๎บรรลุเปูาหมายสูงสุด คือ การพัฒนานักเรียนให๎เติบโตขึ้น
เป็น “พลเมือง” ที่ใช๎ชีวิตอยําง “พอเพียง” เพื่อสังคมและสิ่งแวดล๎อมท่ี “ยั่งยืน”  

ดังนั้น การส ารวจทุนเดิม หรือ การประเมินความพร๎อมของโรงเรียนกํอนเริ่มด าเนินการ 
จึงเป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให๎โรงเรียนได๎ “ทบทวน” ตนเองวํา โรงเรียนมีการด าเนินการอะไร
มาแล๎วบ๎าง โรงเรียนมีความพร๎อมในระดับใด โรงเรียนมีต๎นทุนเดิมอะไรบ๎างที่สามารถพัฒนาให๎ดีขึ้น 
ทั้งในมิติของวิธีการท างาน การจัดกระบวนการเรียนรู๎ โครงการและนวัตกรรมตํางๆ ตลอดจน
เครือขํายสิ่งแวดล๎อม เป็นต๎น 

การส ารวจทุนเดิม จะใช๎พันธกิจทั้ง 4 ด๎านเป็นกรอบในการส ารวจสภาพปัจจุบัน โดย
ทีมงานสามารถออกแบบวิธีการส ารวจ โดยใช๎ “แบบประเมินความพร๎อมส าหรับโรงเรียนอีโคสคูล” 
(ในหน๎า 17-21) เป็นเครื่องมือ และควรมีการน าเสนอผลการส ารวจให๎ผู๎รํวมส ารวจทุกคนและผู๎ที่ต๎อง
เข๎ามามีสํวนเกี่ยวข๎อง ได๎มีโอกาสแลกเปลี่ยนข๎อคิดเห็น และจัดท าเป็นสรุปผลการส ารวจฉบับสมบูรณ๑ 

 

 

 

 

 

การสรรหาทีมงานหรือคณะท างาน อาจมีความแตกต่างกันไปตามบริบทของ
แต่ละโรงเรียน เช่น บางโรงเรียนอาจได้รับมอบหมายจากผู้บริหารให้ตั้ง
ทีมงาน บางโรงเรียนอาจใช้ทีมงานหรือคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อมท่ีมีอยู่แล้ว  
บางโรงเรียนอาจเริ่มต้นจากครูและนักเรียนที่มีความสนใจร่วมกัน เป็นต้น 
อย่างไรก็ตาม ทีมงานหรือคณะท างานโรงเรียนอีโคสคูลควรมีผู้แทนนักเรียน
ร่วมเป็นคณะท างานด้วยเสมอ  

ผู้ส ารวจต้องระลึกเสมอว่า การส ารวจทุนเดิม หรือ การประเมินความพร้อม
ของโรงเรียนนี้ ไม่ใช่การให้คะแนน แต่เป็นขั้นตอนที่ท าเพ่ือให้ได้ข้อมูลสภาพ
ความเป็นจริงในปัจจุบันของโรงเรียน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนด
เปูาหมายและวางแผนพัฒนาโรงเรียนอีโคสคูลได้อย่างเหมาะสมตามบริบทของ
โรงเรียนต่อไป 
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แบบประเมินความพร้อมส าหรับโรงเรียนอีโคสคูล 

ค าแนะน าในการตอบแบบประเมิน 

การประเมิน ความพร๎อมส าหรับ โรงเรียนอีโคสคูล มุํงหวังให๎โรงเรียนที่มีความสนใจและ
สมัครใจเข๎ารํวมเป็นโรงเรียนอีโคสคูล ได๎ “ทบทวน” โรงเรียนของตนเองวํา มีการด าเนินงานครบถ๎วน
ตาม 4 พันธกิจหลักของโรงเรียนอีโคสคูลหรือไมํ?  ซึ่งแนวคิดในการประเมิน ความพร๎อมส าหรับ
โรงเรียนอีโคสคูลนี้ จะมุํงเน๎น การประเมินเพื่อ “พัฒนา” โรงเรียน  ให๎สามารถเป็นโรงเรียนอีโคสคูล
ได๎อยํางสมบูรณ๑แบบ ตามหลักการจัดการโรงเรียนทั้งระบบ (Whole School Approach) โดยมี
เปูาหมายสูงสุดก็เพ่ือผลิตนักเรียนที่มีคุณภาพ ที่พร๎อมจะเติบโตขึ้นเป็น “พลเมืองเพ่ือสิ่งแวดล๎อม” หรือ 
Environmental Citizen 

ในการประเมิน ความพร๎อมส าหรับ โรงเรียนอีโคสคูล ขอแนะน าให๎ผู๎ประเมิน ศึกษาแบบ
ประเมิน และ ท าความเข้าใจตัวชี้วัดโดย ละเอียด (ค าอธิบายตัวชี้วัดอยูํในภาคผนวก) พร๎อมทั้ง  ให้
คะแนนตัวช้ีวัด ต่างๆ (ทั้ง 4 3 ตัวช้ีวัด) ตามสภาพจริงท่ีพบ  จึงจะได๎ผลลัพธ๑ที่แมํนย า เพื่อ น าไป
วิเคราะห๑และก าหนดทิศทางและวางแผนในการ “พัฒนา” โรงเรียนได๎อยํางเหมาะสม ตรงตามสภาพ 
ความพร๎อม และบริบทที่เป็นจริง ตลอดจนสามารถด าเนินงานโรงเรียนอีโคสคูลได๎อยํางมีมาตรฐาน 
ผลิตนักเรียนที่มีคุณภาพออกสูํชุมชนและสังคมไทยได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

แบบประเมิน ความพร๎อมส าหรับ โรงเรียนอีโคสคูล (หน๎า  18-21 ) ประกอบด๎วย 13 มิติ  
43 ตัวชี้วัด ภายใต๎พันธกิจหลักทั้ง 4 ด๎าน ดังนี้ 

พันธกิจที่ 1 :  นโยบายสิ่งแวดล๎อมศึกษาและโครงสร๎างการบริหารจัดการ   

พันธกิจที่ 2 :  การพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ด๎านสิ่งแวดล๎อมศึกษา  

พันธกิจที่ 3 :  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในโรงเรียน  

พันธกิจที่ 4 :  การมีสํวนรํวมและเครือขํายสิ่งแวดล๎อมศึกษา 
 

ความหมายของระดับคะแนน 

ระดับคะแนน  0 หมายถึง   ไม่ปรากฏ หรือ ไม่มี หรือ ร้อยละ 0 

ระดับคะแนน  1 หมายถึง   ไม่ชัดเจน หรือ น้อย หรือ น้อยกว่าร้อยละ 25 

ระดับคะแนน  2 หมายถึง   พอเห็นบ้าง หรือ ปานกลาง หรือ ร้อยละ 26-50 

ระดับคะแนน  3 หมายถึง   ชัดเจน หรือ มาก หรือ ร้อยละ 51-75 

ระดับคะแนน  4 หมายถึง   ชัดเจนมาก หรือ มากที่สุด หรือ มากกว่าร้อยละ 75 
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โรงเรียน................................................................................. สังกัด ..................................................... 

พันธกิจที่ 1 : นโยบายสิ่งแวดล้อมศึกษาและโครงสร้างการบริหารจัดการ (4 มิติ 16 ตัวช้ีวัด) 

มิติการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
คะแนน 
(0-4) 

แหล่งที่มาข้อมูล 

1.  การก าหนด
นโยบายด๎าน 
"สิ่งแวดล๎อม
ศึกษา" 

    

(1)  โรงเรียนก าหนดนโยบายด๎าน  "สิ่งแวดล๎อม
ศึกษา" ไว๎อยํางชัดเจน 

 นโยบาย/ วิสัยทัศน๑ 
สอบถาม/ สัมภาษณ๑ 

(2)  ครู บุคลากร นักเรียน และ ชุมชน มีสํวนรํวม
ในการก าหนดนโยบายฯ 

  

(3) ครู บุคลากร นักเรียน และ ชุมชน รับรู๎และ
เข๎าใจนโยบายฯ 

  

2.  การก าหนด
โครงสร๎างการ
บริหารจัดการด๎าน 

"สิ่งแวดล๎อมศึกษา" 

(1)  มีกรอบโครงสร๎างการบริหารจัดการด๎าน
สิ่งแวดล๎อมศึกษา 

 ผังโครงสร๎างการบริหาร
สอบถาม/ สัมภาษณ๑ 
ค าสั่ง 

(2)  มีการก าหนดบุคลากร/ ผู๎รับผิดชอบ  

(3)  มีการก าหนดบทบาท/ ภาระหน๎าที่รับผิดชอบ  

(4)  ใช๎รูปแบบการบริหารจัดการ "แบบมีสํวนรํวม"  

3.  การน านโยบาย
ด๎าน "สิ่งแวดล๎อม
ศึกษา" สูํการ
ปฏิบัติ 

(1)  มีกิจกรรม/ โครงการ/ โครงงาน ปรากฏใน
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

 แผนปฏิบัติการประจ าปี 
กิจกรรม 
สอบถาม/ สัมภาษณ๑ 
ผลงาน/ รายงาน 

(2)  มีกิจกรรม/ โครงการ/ โครงงาน ที่สนับสนุน 
"การพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ด๎าน
สิ่งแวดล๎อมศึกษา" (พันธกิจที่ 2) 

 

(3)  มีกิจกรรม/ โครงการ/ โครงงาน ที่สนับสนุน 
"การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมในโรงเรียน" (พันธกิจที่ 3) 

 

(4)  มีกิจกรรม/ โครงการ/ โครงงาน ที่สนับสนุน 
"การเสริมสร๎างการมีสํวนรํวมและเครือขําย
ด๎านสิ่งแวดล๎อม" (พันธกิจที่ 4) 

 

(5)  กิจกรรม/ โครงการ/ โครงงาน ได๎รับการ
สนับสนุนทรัพยากร (เชํน งบประมาณ 
บุคลากร วัสดุ-อุปกรณ๑) อยํางเหมาะสม 

 

(6)  เปิดโอกาสให๎บุคลากรเข๎ามามีสํวนรํวมในการ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการ/ โครงงาน  

 

(7)  มีผลงานเป็นท่ีปรากฏ  

4.  การก ากับ ดูแล 
ติดตามและ 
ประเมินผล 

(1)  มี "ระบบ" ก ากับ ดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล 

 ค าสั่ง/ แผนติดตาม 
บันทึกการประชุม 

(2)  มีการน าผลการด าเนินงานมาพัฒนาอยํางเป็น
ระบบและตํอเนื่อง 

 

คะแนนรวม    

คะแนนเฉลี่ย   (= คะแนนรวม/16) 

เกณฑ์ผ่านโรงเรียนอีโคสคูล :  คะแนนตัวชี้วัดทุกข้อต้องไม่น้อยกว่า 2  หรือ คะแนนเฉลี่ยต้องไม่น้อยกว่า 2.5 
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พันธกิจที่ 2 : การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา (4 มิติ 12 ตัวช้ีวัด) 

มิติการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
คะแนน 
(0-4) 

แหล่งที่มาข้อมูล 
(หรือ หลักฐาน) 

1.  ครูพัฒนาตนเองและน า
ความรู๎ไปใช๎พัฒนา
กระบวนการ
สิ่งแวดล๎อมศึกษา 

(1)  จ านวนครูในโรงเรียนที่พัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู๎ของตนเอง 

 ค าสั่ง/ บันทึกข๎อความ 
ส าเนาวุฒิบัตร 
ภาพถําย (2)  ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางกัน 

(ด๎านการจัดกระบวนการเรียนรู๎) 
 

2.  การพัฒนาหลักสูตร
สิ่งแวดล๎อมศึกษาใน
รูปแบบตํางๆ  ได๎แกํ 
รายวิชาเพ่ิมเติม หรือ 
รายวิชาพ้ืนฐาน หรือ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
หรือ บูรณาการ
สิ่งแวดล้อมศึกษา ท่ี
เชื่อมโยงสิ่งแวดล๎อม
ระดับโลกและระดับ
ท๎องถิ่น 

(1)  มีหลักสูตรสิ่งแวดล๎อมศึกษา (ในรูปแบบ
ใดรูปแบบหนึ่ง) ที่มีองค๑ประกอบ
ครบถ๎วน ได๎แกํ แนวคิด โครงสร๎างเวลา
เรียน ค าอธิบายรายวิชา หนํวยการเรียนรู๎ 
แผนการจัดการเรียนรู๎ และ เกณฑ๑การ
ประเมิน 

 ค าสั่ง 
เอกสารหลักสูตร 
ภาพกิจกรรม 

(2)  มีหลักสูตรฯ ท่ีพัฒนาผู๎เรียนให๎บรรลุตาม
วัตถุประสงค๑ของสิ่งแวดล๎อมศึกษาครบ 
ทั้ง 5 ข๎อ (ได๎แกํ ความตระหนัก ความรู๎ 
ทักษะ เจตคติ และ การมีสํวนรํวม) 

 

(3)  หลักสูตรฯ ได๎รับการประเมินผลการใช๎ 
ปรับปรุง และพัฒนา 

 

3.  การจัดกิจกรรมการ   
เรียนรู๎ตามหลักการ 

   "สิ่งแวดล๎อมศึกษา" ที่
หลากหลายและ  
สอดคล๎องกับสภาพ    
เงื่อนไขของโรงเรียน
และชุมชน 

(1) จัดการเรียนรู๎ตามความต๎องการ       
ความถนัด และความสนใจของผู๎เรียน 

 เอกสารหลักสูตร 
ภาพกิจกรรม 
สอบถาม/ สัมภาษณ๑ 
ผลงานนักเรียน (2) สํงเสริมความรู๎ความเข๎าใจเรื่องทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ในชุมชน 
 

(3)  สํงเสริมการสืบค๎น/ รวบรวมข๎อมูลจาก
ชุมชน 

 

(4)  สํงเสริมให๎มีการน าข๎อมูลจากการสืบค๎น
มาวิเคราะห๑ เชื่อมโยงประเด็นปัญหา/
สถานการณ๑ท๎องถิ่น ก าหนดทางเลือกใน
การปูองกันและแก๎ไขปัญหาที่เหมาะสม 
ตลอดจนลงมือปฏิบัติเพื่อปูองกันและ
แก๎ไขปัญหาสิ่งแวดล๎อมท่ีพบ 

 

4.  แหลํงเรียนรู๎ด๎าน   
สิ่งแวดล๎อมภายใน  
โรงเรียน และ/หรือ   
ในชุมชน 

(1)  มีแหลํงเรียนรู๎ ภายในโรงเรียน และ/หรือ 
ในชุมชน 

 ผลงานนักเรียน 
ภาพถําย 
บันทึกการใช๎แหลํงเรียนรู๎ 
ภูมิปัญญา/ปราชญ๑ชาวบ๎าน (2) มีการใช๎แหลํงเรียนรู๎ ในการจัด

กระบวนการเรียนรู๎ 
 

(3)  แหลํงเรียนรู๎เกิดจากการวางแผนรํวมกัน
ระหวํางโรงเรียนและชุมชน 

 

คะแนนรวม    

คะแนนเฉลี่ย   (= คะแนนรวม/12) 

เกณฑ์ผ่านโรงเรียนอีโคสคูล :  คะแนนตัวชี้วัดทุกข้อต้องไม่น้อยกว่า 2  หรือ คะแนนเฉลี่ยต้องไม่น้อยกว่า 2.5 
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พันธกิจที่ 3 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน (3 มิติ 11 ตัวช้ีวัด) 

มิติการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
คะแนน 
(0-4) 

แหล่งที่มาข้อมูล 
(หรือ หลักฐาน) 

1.  การจัดการ
ทรัพยากร   
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม             
(ได๎แก ํด๎านขยะ     
ด๎านน้ า ด๎าน
พลังงาน ด๎าน
ความหลากหลาย-
ทางชีวภาพ          
ด๎านสารเคมี   
พื้นที่สีเขียว     
การบริโภค          
การใช๎วัสดุอุปกรณ๑ 
และ ด๎านอ่ืนๆ) 

(1)  โรงเรียนมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมอยํางน๎อย 3 ด๎าน 

 สภาพจริงในโรงเรียน 
ผลงาน/ รายงาน 
สอบถาม/ สัมภาษณ๑ 
สังเกตพฤติกรรม 
ภาพกิจกรรม 
ข๎อมูลเชิงสถิติ 
มาตรการตํางๆ 

(2)  มีข๎อมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
(เชิงปริมาณ) ทั้งกํอน-หลังการจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

 

(3)  จ านวนครู บุคลากร และ นักเรียนที่มีสํวนรํวม
ในกิจกรรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมในโรงเรียน 

 

(4)  ครู บุคลากร และ นักเรียน มีสํวนรํวมใน
กิจกรรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมใน โรงเรียน ในทุกๆ ขั้นตอน 

 

(5)  กิจกรรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมในโรงเรียน ด าเนินการอยําง
ตํอเนื่อง   

     (อยํางน๎อยด๎านละ 1 ครั้ง/ปีการศึกษา) 

 

(6)  มีการสื่อสารกิจกรรมการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในโรงเรียน ให๎ทุก
คนในโรงเรียนได๎รับรู๎และมีสํวนรํวม 

 

2.  "รูปธรรม" ที่
เกิดขึ้นจากการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมใน
โรงเรียน 

(1)  สภาพแวดล๎อมในโรงเรียน "สื่อ" หรือ 
"สะท๎อน" ให๎เห็นถึงความเป็นโรงเรียน 

      อีโคสคูล 

 สภาพจริงในโรงเรียน. 
ภาพกิจกรรม 
ผลงาน/ รายงาน 
ข๎อมูลเชิงสถิติ 
มาตรการตํางๆ 

3.  ผลลัพธ๑ที่เกิด
ขึ้นกับครู-นักเรียน-
บุคลากรใน
โรงเรียน 

(1)  ครูและบุคลากรมีความภาคภูมิใจในการ
ด าเนินกิจกรรมหรือเข๎ารํวมกิจกรรมด๎าน
สิ่งแวดล๎อมของ โรงเรียน 

 สอบถาม/ สัมภาษณ๑ 
สังเกตพฤติกรรม 
ภาพกิจกรรม 
ใบประกาศนียบัตร 
โลํเชิดชูเกียรติตํางๆ (2)  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการด าเนิน

กิจกรรมหรือเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านสิ่งแวดล๎อม
ของโรงเรียน 

 

(3)  ครูและบุคลากรมีพฤติกรรมหรือแสดงออกถึง
ความรับผิดชอบตํอสิ่งแวดล๎อม 

 

(4) นักเรียนมีพฤติกรรมหรือแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบตํอสิ่งแวดล๎อม 

 

คะแนนรวม    

คะแนนเฉลี่ย   (= คะแนนรวม/11) 

เกณฑ์ผ่านโรงเรียนอีโคสคูล :  คะแนนตัวชี้วัดทุกข้อต้องไม่น้อยกว่า 2  หรือ คะแนนเฉลี่ยต้องไม่น้อยกว่า 2.5 



21 
 

พันธกิจที่ 4 : การมีส่วนร่วมและเครือข่ายส่ิงแวดล้อมศึกษา (2 มิติ 4 ตัวช้ีวัด) 

มิติการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
คะแนน 
(0-4) 

แหล่งที่มาข้อมูล 
(หรือ หลักฐาน) 

1. เครือขํายที่เข๎ามารํวม
กิจกรรมด๎าน
สิ่งแวดล๎อมศึกษากับ
โรงเรียน 

(1)  ผู๎ปกครองเข๎ารํวมกิจกรรมด๎าน 
สิ่งแวดล๎อมของโรงเรียนอยํางสม่ าเสมอ 

 สอบถาม/ สัมภาษณ๑ 
ภาพกิจกรรม 

(2)  ชุมชนเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านสิ่งแวดล๎อม
ของโรงเรียนอยํางสม่ าเสมอ 

  

2.  ลักษณะการมีสํวน
รํวมของเครือขําย 

(1)  ผู๎ปกครองสนับสนุนการด าเนินงานตาม
พันธกิจของโรงเรียนอีโคสคูลเป็นอยํางดี
(ทั้ง 4 พันธกิจ)  

 สอบถาม/ สัมภาษณ๑ 
ภาพกิจกรรม 
ผลงาน/ รายงาน 

(2)  ชุมชนสนับสนุนการด าเนินงานตาม    
พันธกิจของโรงเรียนอีโคสคูลเป็นอยํางดี
(ทั้ง 4 พันธกิจ) 

 

คะแนนรวม    

คะแนนเฉลี่ย   (= คะแนนรวม/4) 

เกณฑ์ผ่านโรงเรียนอีโคสคูล :  คะแนนตัวชี้วัดทุกข้อต้องไม่น้อยกว่า 2  หรือ คะแนนเฉลี่ยต้องไม่น้อยกว่า 2.5 
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3.2 ขั้นก าหนดเป้าหมายและแผนงาน  

หลังจากข้ันตอนการส ารวจทุนเดิม ทีมงานจะรู๎ถึงสภาพพ้ืนฐานและข๎อมูลปัจจุบันของ
โรงเรียน โดยในขั้นตอนนี้ ทีมงานต๎องน าข๎อมูลตํางๆ มาวิเคราะห๑เพื่อก าหนดเปูาหมายการด าเนินงาน
รํวมกัน จัดล าดับความส าคัญของเปูาหมาย และ วางแผนการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนอีโคสคูล ให๎
เหมาะกับสภาพความพร๎อมและบริบทของโรงเรียน ซึ่งในการวางแผนการด าเนินงานนั้น ต๎องค านึงถึง
ศักยภาพและความพร๎อมในด๎านตํางๆ ของโรงเรียนเป็นส าคัญ  

(1) จัดล าดับเป้าหมาย 

ผลจากการประเมินความพร๎อมส าหรับโรงเรียนอีโคสคูล จะชํวยให๎โรงเรียนจัดล าดับ
ความส าคัญของเปูาหมายในการพัฒนาได๎อยํางเหมาะสม โดยเปูาหมายสูงสุดคือ “การสร๎างพลเมือง
เพ่ือสิ่งแวดล๎อม" แตํด๎วยบริบทและสภาพความพร๎อมของแตํละโรงเรียนมีความแตกตํางกัน จึงท าให๎
การก าหนดเปูาหมายและการจัดล าดับความส าคัญในการพัฒนาโรงเรียนอีโคสคูลมีความแตกตํางกัน
ไปในในแตํละโรงเรียน 

ส าหรับการก าหนดเปูาหมายการด าเนินงาน ทีมงานต๎องประชุมหารือกัน และน าผลการ
ส ารวจทุนเดิมมาใช๎ประกอบการตัดสินใจ โดยเปิดโอกาสให๎ผู๎ปฏิบัติงานและผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมารํวม
แลกเปลี่ยนประสบการณ๑ความคิดเห็น เพ่ือก าหนดเปูาหมาย ล าดับความส าคัญของเปูาหมาย รวมถึง
ก าหนดกรอบระยะเวลาการด าเนินงานในแตํละเปูาหมาย ทั้งนี้ ในการก าหนดเปูาหมายการ
ด าเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล ทีมงานจ าเป็นจะต๎องค านึงถึง 3 หลักคิดที่สัมพันธ๑กัน คือ  พันธกิจของ
โรงเรียนอีโคสคูล   คุณลักษณะส าคัญของโรงเรียนอีโคสคูล   และ  เป้าหมายสูงสุดของโรงเรียน
อีโคสคูล (ดังภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 

             พลเมืองเพื่อสิ่งแวดล้อม 
   (Environmental Citizen) 

 

4 พันธกิจ 
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ตัวอย่าง ค าถามหลัก (Key Questions) ที่โรงเรียนควรหาค าตอบ เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการก าหนดเปูาหมายร่วมกัน 

1. ชุดค าถามหลักในการประเมินคุณลักษณะส าคัญของโรงเรียนอีโคสคูล 

Q1 โรงเรียนของเราสามารถพัฒนาให้เป็นโรงเรียนอีโคสคูลได้หรือไม่? 
อย่างไร? 

Q2  คุณลักษณะส าคัญของโรงเรียนอีโคสคูลในข้อใด ที่โรงเรียนของเรามี? มี
ในระดับใด? 

Q3  คุณลักษณะส าคัญที่โรงเรียนมีอยู่แล้วนั้น เพียงพอที่จะน ามาใช้พัฒนาให้
เป็นโรงเรียนอีโคสคูลได้หรือไม่? อย่างไร? 

Q4  คุณลักษณะส าคัญของโรงเรียนอีโคสคูลในข้อใด ที่โรงเรียนของเรายัง  
ไม่มีหรือยังไม่พร้อม? มีอะไรบ้าง? อยู่ในระดับใด? 

2. ชุดค าถามหลักเพื่อประเมินความพร้อมตาม 4 พันธกิจหลัก 

Q1 มีนโยบาย โครงการ  และ กิจกรรมอะไรบ้างที่โรงเรียนท าอยู่แล้ว และ
สามารถน ามาด าเนินการต่อยอดในพันธกิจแต่ละด้านได้? 

Q2  มีอะไรบ้างที่ควรปรับปรุง แก้ไข และ หลีกเลี่ยง? 

3. ชุดค าถามหลักเพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดภาพความส าเร็จที่
ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน เพื่อสร้างความเป็น “พลเมืองเพื่อ
สิ่งแวดล้อม” ให้เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน 

Q1 มีคุณสมบัติใดบ้างที่โรงเรียนสามารถท าให้เกิดขึ้นได้แล้วในตัวนักเรียน? 
Q2  มีคุณสมบัติใดอีกบ้างที่โรงเรียนจ าเป็นต้องเสริมหรือเพิ่มเติมให้เกิดขึ้นใน

ตัวนักเรียน? 

4. ชุดค าถามหลักเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทีมงานและบุคลากร
หลักของโรงเรียน 

Q1 ที่ผ่านมา ผู้บริหาร ครู และ บุคลากร ได้รับการฝึกอบรม/พัฒนาในด้าน
ใดมาแล้วบ้าง?  

Q2  ผู้บริหาร ครู และ บุคลากร มีความต้องการพัฒนาตนเองด้านใดเพิ่มเติม 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาโรงเรียนอีโคสคูล? 
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(2) วางแผนงาน 

หลังจากท่ีโรงเรียนก าหนดเปูาหมาย และ ล าดับความส าคัญของเปูาหมายได๎ชัดเจนแล๎ว ใน
ขั้นตอนการวางแผน โรงเรียนไมํจ าเป็นต๎องวางแผนเพื่อด าเนินการทุกเปูาหมายในคราวเดียวกัน แตํ
ควรพิจารณาจากศักยภาพและความพร๎อมของโรงเรียนวําสามารถด าเนินการให๎สัมฤทธิ์ผลได๎จริงใน
ระดับใด 

กรณีท่ี 1 โรงเรียนมีความพร๎อมคํอนข๎างมาก 

กรณีท่ีโรงเรียนมีนโยบายสนับสนุนการด าเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล และ มีความพร๎อมใน
หลายๆ ด๎าน ในชํวงแรกโรงเรียนสามารถน ากรอบพันธกิจทั้ง 4 ด๎าน มาก าหนดเปูาหมายและ
แผนพัฒนาโรงเรียนอีโคสคูลได๎เลย  

เมื่อโรงเรียนด าเนินการได๎ผลในระยะหนึ่งแล๎ว และเห็นวําสามารถขยายงานของโรงเรียน
อีโคสคูล (ทั้ง 4 พันธกิจ) เข๎าสูํงานด๎านอื่นๆ ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนได๎ โรงเรียนก็สามารถใช๎
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนในการด าเนินงานโรงเรียนอีโคสคูลได๎โดยไมํจ าเป็นต๎องใช๎แผนพัฒนา
โรงเรียนอีโคสคูลอีกตํอไป ซึ่งหากโรงเรียนสามารถพัฒนามาจนถึงจุดนี้ได๎ ก็แสดงวําโรงเรียนเป็น
โรงเรียนอีโคสคูลทั้งระบบอยํางแท๎จริงแล๎วนั่นเอง 

กรณีท่ี 2 โรงเรียนยังขาดความพร๎อมหลายด๎าน 

กรณีท่ีโรงเรียนยังขาดความพร๎อมในหลายๆ ด๎าน โรงเรียนสามารถเริ่มต๎นการท างานจาก
พันธกิจด๎านใดด๎านหนึ่งกํอนก็ได๎ ตัวอย่างเช่น :-  

o เริ่มต๎นจากพันธกิจที่ 2 (การจัดกระบวนการเรียนรู๎) เป็นเปูาหมายแรก เนื่องจากการ
จัดการเรียนรู๎คือภารกิจหลักของครูทุกคน ซึ่งครูสามารถด าเนินการได๎ทันทีในกลุํมสาระที่ตน
รับผิดชอบ โดยน ากระบวนการสิ่งแวดล๎อมศึกษาไปใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ให๎กับผู๎เรียน จากนั้นจึงคํอย
ขยายการด าเนินงานไปสูํพันธกิจอ่ืนๆ ในปีตํอไป 

o เริ่มต๎นจากพันธกิจที่ 3 (การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในโรงเรียน) เป็น
เปูาหมายแรก โดยอาจเริ่มจากการท าอีโคสคูลในรูปแบบโครงการพิเศษ ที่มีเปูาหมาย แผนงาน และ
กิจกรรมเฉพาะ ซึ่งโรงเรียนควรก าหนดกิจกรรมดังกลําวไว๎ทั้งในแผนปฏิบัติการโรงเรียนและแผนงาน

เปูาหมายการด าเนินงานที่ดี ต้องมีความเป็นไปได้จริง มีสาระครบถ้วนและ
ชัดเจน สะท้อนให้เห็นถึงจุดหมายปลายทางและทิศทางท่ีจะก้าวไปในอนาคต
อย่างมีพลัง สามารถท าให้ส าเร็จได้ในช่วงเวลาที่ก าหนด (1 ปี, 3 ปี หรือ 5 ปี) 
และท่ีส าคัญที่สุด ทุกฝุายที่เก่ียวข้องต้องมีส่วนร่วมในการก าหนดเปูาหมาย  
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โรงเรียนอีโคสคูล เชํน กิจกรรมพลังงานหารสอง หรือ ธนาคารขยะรีไซเคิล ควรถูกก าหนดไว๎ใน
แผนงานโรงเรียนอีโคสคูล (ด๎านการจัดการทรัพยากรฯ) และ ก าหนดไว๎ในแผนปฏิบัติการโรงเรียน 
(ด๎านการจัดการสถานที่และสิ่งแวดล๎อม) เป็นต๎น  

วิธีท างานที่เริ่มต๎นจากพันธกิจที่มีความพร๎อมกํอนนี้ จะชํวยให๎โรงเรียนสามารถติดตามและ
มองเห็นภาพรวมของการด าเนินงานได๎งํายขึ้น ซึ่งในปีตํอๆ ไป โรงเรียนต๎องคํอยๆ ลดบทบาทการ
ท างานในรูปแบบโครงการพิเศษลง โดยพยายามเชื่อมโยงกิจกรรมของโครงการพิเศษเหลํานี้เข๎าไปสูํ
พันธกิจทั้ง 4 ด๎าน เพิ่มเปูาหมายและวิธีด าเนินการในพันธกิจอ่ืนๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
จนกระท่ังโรงเรียนสามารถพัฒนาเป็นโรงเรียนอีโคสคูลในที่สุด 

ส าหรับในขั้นตอนการวางแผน โรงเรียนควรจัดท าตารางแผนการด าเนินงานที่มีความชัดเจน 
ทั้งเปูาหมาย วิธีด าเนินการหรือกิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ และ ผู๎รับผิดชอบ เพื่อให๎การ
ด าเนินงานและติดตามผลเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้โรงเรียนสามารถวางแผนงานโดย
ประยุกต๑ใช๎ตารางแผนพัฒนาโรงเรียนอีโคสคูล ตามตัวอยํางตํอไปนี้ 

 

ตัวอย่าง : แผนพัฒนาโรงเรียนอีโคสคูล 

ชื่อโรงเรียน ..................................................................................................................... 
พันธกิจที่ ......................................................................................................................... 

เปูาหมายและวิธีด าเนินการ 

ปีการศึกษา...... ปีการศึกษา...... 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
ผู๎รับผิดชอบ ภาค

เรียน
1 

ภาค
เรียน

2 

ปิด
ภาค
เรียน 

ภาค
เรียน

1 

ภาค
เรียน

2 

ปิด
ภาค
เรียน 

เปูาหมายที่ 1 
 

        

วิธีด าเนินการ :         
1.1         
1.2         
1.3         
1.4         
เปูาหมายที่ 2 
 

        

วิธีด าเนินการ :         
1.1         
1.2         
1.3         
ฯลฯ         
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3.3 ขั้นด าเนินงาน  

เมื่อโรงเรียนได๎ก าหนดเปูาหมายและแผนพัฒนาโรงเรียนอีโคสคูลเรียบร๎อยแล๎ว ทีมงานควร
สื่อสารเปูาหมายและแผนฯ ให๎ทุกฝุายที่เก่ียวข๎องรับทราบและเข๎าใจตรงกันกํอนเริ่มต๎นการด าเนินงาน  

(1) PDCA 

การด าเนินงานตามแผนพัฒนาโรงเรียนอีโคสคูลให๎ประสบความส าเร็จ โรงเรียนควรน า 
“วงจรการพัฒนาคุณภาพงาน”  หรือ กระบวนการ PDCA มาปรับใช๎ เพ่ือให๎การด าเนินงานเป็นไป
อยํางมีระบบ ซึ่งผู๎บริหาร ครู และบุคลากรสํวนใหญํตํางคุ๎นเคยและมีความรู๎เกี่ยวกับการน า
กระบวนการ PDCA มาใช๎ในการพัฒนางานอยูํแล๎ว 

ส าหรับแนวทางการน ากระบวนการ 
PDCA มาใช๎ในการพัฒนาโรงเรียนอีโค 
สคูล อาจแบํงได๎เป็น 2 ลักษณะตามการใช๎
งาน คือ การใช้ PDCA เพื่อการบริหาร
จัดการ  และ การใช้ PDCA เพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 

ตารางแนวทางการน ากระบวนการ PDCA มาใช้พัฒนาโรงเรียนอีโคสคูล 

ขั้นตอน PDCA เพื่อการบริหารจัดการ PDCA เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

PPllaann  วางแผนงานวางแผนงาน  
 ส ารวจทุนเดิม 
 ก าหนดและจัดล าดับความส าคัญของ
เปูาหมาย 
 ก าหนดวิธีด าเนินการ (รายละเอียด
ตามหัวข๎อในตารางแผนพัฒนาโรงเรียน
อีโคสคูล) 

วางแผนการจัดการเรียนรู้วางแผนการจัดการเรียนรู้  
 วิเคราะห๑ผลการเรียนรู๎ที่ผํานมาของ
นักเรียน 

 วิเคราะห๑ความเหมาะสมของรูปแบบ
และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ผํานมา  
 ก าหนดเปูาหมายหรือจุดประสงค๑การ
เรียนรู๎ (ตามวัตถุประสงค๑ของสิ่งแวดล๎อม
ศึกษา) 

 ก าหนดและล าดับเนื้อหา แหลํงเรียนรู๎ 
กระบวนการ / เทคนิค/ วิธีการจัดการ
เรียนรู๎ตลอดภาคการศึกษา 
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ตารางแนวทางการน ากระบวนการ PDCA มาใช้พัฒนาโรงเรียนอีโคสคูล (ต่อ) 

ขั้นตอน PDCA เพื่อการบริหารจัดการ PDCA เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

DDoo  ด าเนินการด าเนินการ  
 ปฏิบัติตามแผนงานที่ก าหนด 

จัดกระบวนการเรียนรู้จัดกระบวนการเรียนรู้  
 จัดกระบวนการเรียนรู๎ตามแผนการ
จัดการเรียนรู๎ (เน๎นการจัดการเรียนรู๎ทั้ง 
เกี่ยวกับ-ใน-เพื่อ สิ่งแวดล๎อม หรือ 
About-In-For) 

CChheecckk  ตรวจสอบตรวจสอบ  
 ตรวจสอบและติดตามผลการ
ด าเนินงานหรือกิจกรรมวําเป็นไปตาม
แผนงานที่ก าหนดไว๎หรือไมํ 
 มีปัญหา-อุปสรรคในการด าเนินงาน
ขั้นตอนใดบ๎าง 
 จ าเป็นต๎องปรับปรุงแก๎ไขการ
ด าเนินงานในขั้นตอนใด 

ประเมนิประเมนิ  
 ประเมินผลการเรียนรู๎ของผู๎เรียนใน  
แตํละคาบวิชา (ทั้งในเชิง K-A-P) 

 ตรวจสอบและประเมินการจัด
กระบวนการเรียนรู๎วําควรปรับปรุงแก๎ไขใน
ขั้นตอนใดบ๎างหรือไมํ 

AAcctt  ด าเนินการให้เหมาะสมด าเนินการให้เหมาะสม  
 น าผลจากข้ันตอนการตรวจสอบมา
พิจารณา-ปรับปรุง-แก๎ไขวิธีการด าเนินงาน
ให๎บรรลุเปูาหมายได๎ดียิ่งข้ึน 
 หากไมํพบปัญหา-อุปสรรคในการ
ด าเนินงาน ก็ก าหนดให๎เป็นมาตรฐาน
ส าหรับการด าเนินงานในครั้งตํอๆ ไป 

ด าเนินการให้เหมาะสมด าเนินการให้เหมาะสม  
 น าข๎อมูลจากขั้นตอนการประเมินมา
พิจารณา-ปรับปรุง-แก๎ไขแผนการจัดการ
เรียนรู๎ และหาวิธีการจัดการเรียนรู๎อ่ืนๆ ที่
หลากหลายมาใช๎ 
 พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ดี 
อยูํแล๎วให๎ดียิ่งขึ้น และทันตํอสถานการณ๑
การเปลี่ยนแปลงของโลก 
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(2) ประเมินผล 

การประเมินผลมีความส าคัญอยํางยิ่งตํอการพัฒนางานโรงเรียนอีโคสคูล ซึ่งแนวคิดการ
ประเมินผล   โรงเรียนอีโคสคูลไมํใชํการจับผิด และ ไมํใชํการแขํงขันหรือเปรียบเทียบกับโรงเรียนอื่น 
แต่ เป็นการประเมินเพ่ือให๎ทราบถึงผลส าเร็จของการท างาน ชํวยให๎เข๎าใจสถานการณ๑ ปัญหา และ
ความต๎องการที่แท๎จริง โดยเน๎นการน าผลการประเมินมาพัฒนาโรงเรียนในแบบที่โรงเรียนควรจะเป็น 
และเสริมสร๎างก าลังใจและพลังบวกแกํทีมงานและผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกฝุาย   

วิธีการประเมิน 

วิธีการประเมินผลโรงเรียนอีโคสคูล ต๎องไมํท าให๎รู๎สึกเครียดหรือรู๎สึกวําเป็นภาระ แตํใน
ขณะเดียวกันก็ควรมีการบันทึกผลการประเมินอยํางเป็นระบบเพื่อใช๎เป็นข๎อมูลพื้นฐานในการพัฒนา
โรงเรียนอีโคสคูลตํอไป โดยข๎อมูลที่ได๎จากการประเมินมีท้ัง ข้อมูลเชิงคุณภาพ  (เชํน สิ่งใดที่โรงเรียน
ต๎องปรับปรุง สิ่งใดควรให๎ความส าคัญเป็นพิเศษ เป็นต๎น) และ ข้อมูลเชิงปริมาณ (เชํน ปริมาณการใช๎
ทรัพยากรเพ่ิมข้ึนหรือลดลง จ านวนกลุํมเปูาหมายที่รํวมกิจกรรม ระดับความพึงพอใจของผู๎รํวม
กิจกรรม เป็นต๎น) ซึ่งล๎วนข๎อมูลเหลํานี้ล๎วนมีความส าคัญตํอการพัฒนางานทั้งสิ้น โดยวิธีการ
ประเมินผลโรงเรียนอีโคสคูล สามารถท าได๎ 3 แนวทาง คือ 

1. ประเมินผลตนเอง เพื่อพัฒนางานให๎ดีขึ้น 

2. ประเมินผลแบบมีส่วนร่วม โดยให๎ทุกภาคสํวน 
ในโรงเรียน ทั้งผู๎บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ผู๎ปกครอง 
 และ ตัวแทนชุมชน  รํวมกันประเมินโรงเรียนของตน  
ซึ่งเป็นโอกาสที่ดีท่ีผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกฝุายจะได๎แลกเปลี่ยน 
เรียนรู๎ข๎อบกพรํอง และชื่นชมความส าเร็จรํวมกัน 

3. ประเมินผลจากคนนอก โดยเปิดโอกาสให๎บุคคลภายนอก (เชํน ผู๎ที่มีประสบการณ๑เฉพาะ
ด๎าน ครูจากโรงเรียนเครือขําย  NGOs ด๎านสิ่งแวดล๎อม ศึกษานิเทศก๑ หรือ เจ๎าหน๎าที่กรมสํงเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล๎อม เป็นต๎น) มาชํวยกันให๎ข๎อคิดเห็น แลกเปลี่ยน และ สะท๎อนภาพการท างาน
โรงเรียนอีโคสคูลในภาพรวม ซึ่งจะเป็นประโยชน๑อยํางยิ่งตํอการพัฒนางานโรงเรียนอีโคสคูล 

ช่วงเวลาในการประเมิน 

ในการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม โดยทั่วไปมักท าใน 3 ชํวงเวลา คือ ก่อนด าเนินงาน 
ระหว่างด าเนินงาน และ เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงาน  ซึ่งสามารถน ามาประยุกต๑ใช๎กับการประเมิน
โรงเรียนอีโคสคูลได๎เชํนกัน 
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1. การประเมินความพร้อมก่อนการด าเนินงาน (Preliminary Evaluation) 

ส าหรับการประเมินผลโรงเรียนอีโคสคูล  การประเมินความพร๎อมกํอนการด าเนินงาน   
ก็คือ การส ารวจทุนเดิม ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให๎ได๎ “ทบทวน” ตนเองวํา โรงเรียนมีการด าเนินการ
อะไรมาแล๎วบ๎าง โรงเรียนมีความพร๎อมในระดับใด และ โรงเรียนมีต๎นทุนเดิมอะไรบ๎างที่สามารถ
พัฒนาให๎ดีขึ้น (รายละเอียดในหน๎า 16-21)  

2. การประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน (Formative Evaluation) 

เป็นการประเมินโดยผู๎ปฏิบัติงาน ทีมงาน และ ผู๎เกี่ยวข๎อง วําได๎ด าเนินงานตามบทบาท
หน๎าที่ที่รับผิดชอบหรือได๎รับมอบหมายหรือไมํ ควรปรับปรุงพัฒนาด๎านใดบ๎าง อยํางไร เพ่ือให๎สามารถ
บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด  

โรงเรียนสํวนใหญํมักประเมินผลระหวํางการด าเนินงานในลักษณะของการนิเทศติดตาม
โดยผู๎บริหาร หัวหน๎างาน หรือ ครูผู๎สอน แต่ การประเมินผลระหวํางการด าเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล
นั้น จะเน๎นให๎ทีมงาน และ ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุาย (ทั้งผู๎บริหาร ครู นักเรียน บุคลากร ผู๎ปกครอง และ
ผู๎แทนชุมชน) มีสํวนรํวมในการประเมิน เพื่อน าผลการประเมินมาพัฒนางานให๎บรรลุเปูาหมาย ทั้งนี้ 
อาจแบํงการประเมินออกเป็นระยะๆ อยํางตํอเนื่อง เชํน ประเมินเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน หรือทุก 6 เดือน 
เพ่ือให๎สามารถมองเห็นพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  รวมทั้งเพ่ือเป็นการหยุดทบทวน
ตนเองวํา โรงเรียนด าเนินการตามพันธกิจทั้ง 4 ด๎านไปถึงระดับใด มีความพึงพอใจในผลการ
ด าเนินงานเพียงใด และควรพัฒนาตํออยํางไร 

3. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานตามแผน (Summative Evaluation) 

การประเมินผลหลังสิ้นสุดการด าเนินงาน โรงเรียนสามารถท าได๎เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา
เชํนเดียวกับระบบการประเมินผลงานตามปกติของโรงเรียน ซึ่งในการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการ
ด าเนินงานนี้ โรงเรียนควรใช๎ตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนพัฒนาโรงเรียนอีโคสคูล (ที่ทีมงานรํวมกัน
ก าหนดในขั้นวางแผน) ควบคูํกับการประเมินผลตาม กรอบคุณลักษณะส าคัญ 5 ประการ  พันธกิจทั้ง 

การประเมินความพร้อม 

ก่อนการด าเนินงาน 

(การส ารวจทุนเดิม) 
 

การประเมินผล 

ระหว่างด าเนินการ 

 

การประเมินผล 

เมื่อสิ้นสุด 
การด าเนินงาน 
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4 ด๎าน และ คุณลักษณะของพลเมืองเพ่ือสิ่งแวดล๎อมท่ีเกิดข้ึนในตัวนักเรียน จะชํวยให๎ผลการประเมิน
ที่ได๎ครอบคลุมเปูาหมายและวัตถุประสงค๑ของโรงเรียนอีโคสคูลอยํางแท๎จริง 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับโรงเรียนอีโคสคูล “การประเมินผล”  หมายถึง การตรวจสอบ
ความก้าวหน้าและความส าเร็จของงาน โครงการ และ กิจกรรม โดย
เปรียบเทียบกับเปูาหมายที่โรงเรียนเป็นผู้ก าหนด หรือเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ตัวชี้วัดที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมก าหนด โดยผลการประเมินที่ได้ 
สามารถน าไปใช้ปรับปรุงการท างานในระหว่างด าเนินงาน และ น าไปใช้
ประโยชน์ในการวางแผนการด าเนินงานในระยะต่อไป เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่

ยั่งยืนทั้งในโรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น และ ประเทศ 



31 
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ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 

   ตัวอย่าง : ตัวชี้วัดที่ 1.2(3) หมายถึง ตัวชี้วัดที่ 3 ในมิติที่ 2 ของพันธกิจท่ี 1 

 
พันธกิจที่ 1 :  นโยบายสิ่งแวดล้อมศึกษาและโครงสร้างการบริหารจัดการ 
 (4 มิติ  16 ตัวช้ีวัด) 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1(1)  โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน๑ หรือ อัตลักษณ๑โรงเรียน หรือ นโยบาย หรือ 

เปูาหมาย ที่ให๎ความส าคัญกับงานด๎าน“สิ่งแวดล๎อมศึกษา” ไว๎อยํางชัดเจน เป็น
ลายลักษณ๑อักษร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1(2)  ครู บุคลากร นักเรียน และ ชุมชน มีสํวนรํวมในการก าหนดนโยบาย โดยเป็นการมี
สํวนรํวมตั้งแตํขั้นตอน การคิด การวางแผน การก าหนดนโยบายฯ และ การ
ก าหนดกิจกรรม/ โครงการ/ โครงงานด๎านสิ่งแวดล๎อมศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1(3)  มีการสื่อสาร (แสดง) นโยบายให๎ทุกคนในโรงเรียน (ทั้งครู บุคลากร นักเรียน และ 
ชุมชน) ได๎รับรู๎-รับทราบและเข๎าใจอยํางท่ัวถึง และ ทุกคนรับรู๎วําโรงเรียนของตน
เป็นโรงเรียนอีโคสคูล 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2(1)  มีการสื่อสาร (แสดง) ผังโครงสร๎างการบริหารจัดการด๎านสิ่งแวดล๎อมศึกษาของ
โรงเรียนไว๎อยํางชัดเจน เป็นลายลักษณ๑อักษร  

ตัวช้ีวัดที่ 1.2(2)  โครงสร๎างการบริหารจัดการด๎านสิ่งแวดล๎อมศึกษาของโรงเรียน มีการก าหนด
คณะท างานหรือ บุคลากรที่รับผิดชอบไว๎อยํางเหมาะสม ชัดเจน เป็นลายลักษณ๑
อักษร  

ตัวช้ีวัดที่ 1.2(3) โครงสร๎างการบริหารจัดการด๎านสิ่งแวดล๎อมศึกษาของโรงเรียน มีการก าหนด
บทบาทและหน๎าที่ของคณะท างานหรือบุคลากรไว๎อยํางเหมาะสม ชัดเจน เป็นลาย
ลักษณ๑อักษร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2(4) ในการก าหนดโครงสร๎างการบริหารจัดการด๎านสิ่งแวดล๎อมศึกษา ได๎เปิดโอกาสให๎
ทั้งครู บุคลากร นักเรียน และ ชุมชน เข๎ามามีสํวนรํวมอยํางเต็มที่ 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.3(1)  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี และ ในแผนปฏิบัติการฯ ก าหนดกิจกรรม/ 
โครงการ/ โครงงานด๎านสิ่งแวดล๎อมศึกษาไว๎อยํางชัดเจน เป็นลายลักษณ๑อักษร  

ตัวช้ีวัดที่ 1.3(2)  พันธกิจที่ 2 : พัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา  หมายถึง การ
ด าเนินการหรือใช๎วิธีการตํางๆ ที่ชํวยให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ เกี่ยวกับสิ่งแวดล๎อม 
ในสิ่งแวดล๎อม และ เพื่อสิ่งแวดล๎อม การจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่เกี่ยวข๎องโดยตรง
กับหลักสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน โดยใช๎กระบวนการ
สิ่งแวดล๎อมศึกษาในการพัฒนาผู๎เรียนเกิดความตระหนัก, ความรู๎, ทักษะ, เจตคติ 
และ การมีสํวนรํวมลงมือปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล๎อมท่ีดีขึ้น ซึ่งสามารถท าได๎หลาย
รูปแบบ เชํน การบูรณาการแบบสหวิทยาการ การบูรณาการแบบคูํขนาน การ
จัดท าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม การจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน เป็นต๎น ทั้งนี้ ไมํวําจะเป็น
การจัดกระบวนการเรียนรู๎ในรูปแบบใด จะต๎องเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ผําน
ประสบการณ๑จริงในท๎องถิ่น/ ชุมชน ใช๎กิจกรรมการเรียนรู๎ที่หลากหลาย ต๎องมีการ
ลงมือปฏิบัติและเรียนรู๎ถึงผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติด๎วย  

 นอกจากนี้ ในพันธกิจที่ 2 ยังครอบคลุมถึงการสํงเสริมการพัฒนาครูในรูปแบบที่
หลากหลาย การพัฒนาทักษะตํางๆ ที่จ าเป็นตํอการพัฒนาหลักสูตรและการจัด
กระบวนการเรียนรู๎ ตลอดจนทักษะในการพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ทั้งในและนอก
โรงเรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3(3)  พันธกิจที่ 3 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  
หมายถึง การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในโรงเรียน ให๎เอ้ือตํอการ
เรียนรู๎และฝึกฝนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในชีวิตประจ าวันอยํางตํอเนื่อง เชํน 
การจัดการขยะ การจัดการน้ า การใช๎พลังงาน การบริโภคและการใช๎วัสดุอุปกรณ๑ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม การจัดการสภาพแวดล๎อม และ การอนุรักษ๑ความ
หลากหลายทางชีวภาพในโรงเรียน เป็นต๎น  

ซึ่งพันธกิจที่ 3 นี้ เป็นเสมือนการเรียนรู๎ “ทางตรง” ของทุกฝุายในโรงเรียน และ
เป็นตัวอยํางที่ดีแกํชุมชน โดยเฉพาะอยํางยิ่งเมื่อนักเรียนได๎มีสํวนรํวมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในโรงเรียนด๎วย 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3(4)  พันธกิจที่ 4 : การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและเครือข่ายส่ิงแวดล้อม ศึกษา 
หมายถึง การมีสํวนรํวมทั้งภายในโรงเรียน และ ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน (รวมถึง
หนํวยงาน องค๑กร และ  กลุํมตํางๆ) ซึ่งมีสํวนส าคัญในการสนับสนุนการด าเนินงาน
โรงเรียนอีโคสคูลให๎บรรลุผลตามเปูาหมาย 
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 ทั้งนี้ ความสัมพันธ๑ที่เกื้อกูลกัน และ การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กันอยํางตํอเนื่องจะ
พัฒนาสูการเป็นเครือขํายสิ่งแวดล๎อมศึกษาที่เข๎มแข็งตํอไป 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3(5)  ผู๎บริหารมีการจัดสรรทรัพยากร (งบประมาณ บุคลากร วัสดุ-อุปกรณ๑) อยําง
เหมาะสม รวมถึงการระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานโรงเรียน     
อีโคสคูล 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3(6)  ครู บุคลากร นักเรียน และ ชุมชน มีสํวนรํวมในการด าเนินกิจกรรม/ โครงการ/ 
โครงงานด๎านสิ่งแวดล๎อมศึกษา ตลอดจนมีสํวนรํวมในการติดตาม-ประเมินผล-
พัฒนางาน รวมทั้งรํวมรับผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินกิจกรรม/ โครงการ/ โครงงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3(7)  มีสรุปผลงาน หรือ รายงานผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และ สอดคล๎อง
กับแผนปฏิบัติการประจ าปี  

ตัวช้ีวัดที่ 1.4(1) โรงเรียนมีการวางระบบการก ากับ ดูแล และนิเทศติดตามการด าเนินงานโรงเรียน
อีโคสคูล ประกอบด๎วย แผนและปฏิทินการนิเทศติดตาม การก าหนดผู๎ท าหน๎าที่
ก ากับดูแลและนิเทศติดตาม การเก็บข๎อมูลและรายงานผลการด าเนินงานโรงเรียน
อีโคสคูล (ตาม 4 พันธกิจ)  

ตัวช้ีวัดที่ 1.4(2) โรงเรียนมีการวิเคราะห๑และน าผลการนิเทศติดตาม ไปใช๎ในการพัฒนางานโรงเรียน
อีโคสคูล 
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พันธกิจที่ 2 :  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา 
(4 มิติ  12 ตัวช้ีวัด)  

 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1(1) จ านวนครูที่มีการพัฒนาตนเอง ในด๎านการจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่หลากหลาย 

เพ่ือให๎ผู๎เรียนบรรลุวัตถุประสงค๑ของสิ่งแวดล๎อมศึกษา ทั้ง 5 ข๎อ ซึ่งได๎แกํ  
(1)  ความตระหนัก   รับรู๎และไวตํอปัญหาของสิ่งแวดล๎อม ตระหนักถึงปัญหา-

ผลกระทบ 
(2)  ความรู้ ความเข้าใจ   มีความรู๎ความเข๎าใจเก่ียวกับสิ่งแวดล๎อมทาง

ธรรมชาติ สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ การเมือง 
(3)   ทักษะ  มีทักษะตํางๆ ที่จ าเป็นตํอการคาดการณ๑-ปูองกัน-แก๎ไขปัญหา การ

สื่อความหมาย การตัดสินใจ ฯลฯ 
(4)   เจตคต ิ มีความหํวงใย รู๎ถึงบทบาทของตน และมีแรงบันดาลใจที่จะลงมือ

กระท า 
(5)  การมีส่วนร่วม  มีความรับผิดชอบและลงมือปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล๎อมท่ีดีขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1(2)  ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ และแบํงปันประสบการณ๑ในการจัดกระบวนการเรียนรู๎
สิ่งแวดล๎อมศึกษาระหวํางเพื่อนครูด๎วยกัน 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2(1)  โรงเรียนให๎ความส าคัญกับการจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนที่ใช๎กระบวนการ
สิ่งแวดล๎อมศึกษา โดยอาจด าเนินการในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ไมํวําจะเป็น 
รายวิชาเพิ่มเติม หรือ บูรณาการแบบสหวิทยาการ/ คู่ขนานในรายวิชาพื้นฐาน 
หรือ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ทั้งนี้ หลักสูตรดังกลําว จะต๎องมีองค๑ประกอบครบถ๎วน ได๎แกํ แนวคิด โครงสร๎าง 
เวลาเรียน ค าอธิบายรายวิชา หนํวยการเรียนรู๎ แผนการจัดการเรียนรู๎ และ เกณฑ๑
การประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2(2)  หลักสูตรการเรียนการสอนที่ใช๎กระบวนการสิ่งแวดล๎อมศึกษา จะต๎อง มุํงเน๎น
เพ่ือให๎ผู๎เรียนบรรลุวัตถุประสงค๑ของสิ่งแวดล๎อมศึกษา ทั้ง 5 ข๎อ ได๎แกํ  
(1)  ความตระหนัก   รับรู๎และไวตํอปัญหาของสิ่งแวดล๎อม ตระหนักถึงปัญหา-

ผลกระทบ 
(2)  ความรู้ ความเข้าใจ   มีความรู๎ความเข๎าใจเก่ียวกับสิ่งแวดล๎อมทาง

ธรรมชาติ สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ การเมือง 
(3)   ทักษะ  มีทักษะตํางๆ ที่จ าเป็นตํอการคาดการณ๑-ปูองกัน-แก๎ไขปัญหา การ

สื่อความหมาย การตัดสินใจ ฯลฯ 
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(4)   เจตคต ิ มีความหํวงใย รู๎ถึงบทบาทของตน และมีแรงบันดาลใจที่จะลงมือ
กระท า 

(5)  การมีส่วนร่วม  มีความรับผิดชอบและลงมือปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล๎อมท่ีดีขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2(3) หลักสูตรการเรียนการสอนที่ใช๎กระบวนการสิ่งแวดล๎อมศึกษา มีการประเมินผล
การใช๎หลักสูตร ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯ ให๎มีความสอดคล๎องกับผู๎เรียนและ
เหมาะสมกับบริบท/ สถานการณ๑สิ่งแวดล๎อมของท๎องถิ่นอยํางสม่ าเสมอ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3(1)  ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎โดยยึดหลักการผู๎เรียนเป็นส าคัญ (Child Centre) เปิด
โอกาสให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ในสิ่งที่เขาสนใจหรือต๎องการจะเรียนรู๎ โดยครูท าหน๎าที่
กระตุ๎นให๎ผู๎เรียนหาวิธีการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง สํงเสริมให๎เกิดการคิดและสร๎าง
กิจกรรมให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ไปตามความต๎องการของเขา สนับสนุนข๎อมูล อุปกรณ๑ 
และพ้ืนที่การเรียนรู๎ที่เหมาะสม 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3(2)  ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ “เกี่ยวกับ”  สิ่งแวดล๎อม (Learning ABOUT 
Environment) เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียนเกิดความรู๎ ความเข๎าใจ ในเรื่อง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในชุมชน 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3(3)  ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ “ใน” สิ่งแวดล๎อม (Learning IN Environment) เพ่ือ
สํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎ลงไปส ารวจและเรียนรู๎จากประสบการณ๑ตรง หรือ เรียนรู๎จาก 
“ของจริง” ในบริเวณโรงเรียน/ ชุมชน/ ท๎องถิ่น  

ตัวช้ีวัดที่ 2.3(4) ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ “เพื่อ” สิ่งแวดล๎อม ( Learning FOR Environment) 
เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียนน าสิ่งที่เขาได๎ส ารวจหรือค๎นพบ มาคิดวิเคราะห๑ หาแนวทาง
ในการปูองกันแก๎ไขปัญหาได๎อยํางเหมาะสม  ตลอดจนลงมือปฏิบัติเพื่อปูองกัน
แก๎ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

สิ่งส าคัญคือ ครูจะต๎องเชื่อมโยงให๎ผู๎เรียนเห็นความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อมในท๎องถิ่น ทั้งในมุมมองด๎านระบบนิเวศ ด๎านเศรษฐกิจ และ ด๎าน
สังคม วิถีชีวิต ความเป็นอยูํของคนในชุมชน 

ตัวช้ีวัดที่ 2.4(1)  มีแหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียน (หรือในชุมชน) ที่เอ้ือตํอการจัดกระบวนการเรียนรู๎
สิ่งแวดล๎อมศึกษา  

ตัวช้ีวัดที่ 2.4(2)  มีการใช๎แหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียน (หรือในชุมชน) ในการจัดกระบวนการเรียนรู๎
สิ่งแวดล๎อมศึกษา เพื่อเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากประสบการณ๑ตรง 

ตัวช้ีวัดที่ 2.4(3)  แหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียน (หรือในชุมชน) เกิดข้ึนจากความรํวมมือ รํวมคิด และ รํวม
แรงรํวมใจ ระหวํางชุมชนกับโรงเรียน 
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พันธกิจที่ 3 :  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 (3 มิติ  11 ตัวช้ีวัด) 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1(1)  โรงเรียนมีการด าเนินงานด๎านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม

ภายในโรงเรียน อยํางน๎อย 3 ด๎าน อาทิ ด๎านการจัดการขยะ การจัดการทรัพยากร
น้ า การอนุรักษ๑พลังงาน การอนุรักษ๑ความหลากหลายทางชีวภาพ การจัดการ
สารเคมี การจัดการพื้นท่ีสีเขียว การสํงเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
การจัดซื้อ/ใช๎วัสดุ อุปกรณ๑ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และ ด๎านอ่ืนๆ เป็นต๎น  

 ซึ่งการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในแตํละด๎าน อาจประกอบด๎วย
กิจกรรมตํางๆ ที่หลากหลาย (ตัวอยํางเชํน ด๎านการจัดการขยะ กิจกรรมที่โรงเรียน
ด าเนินงานอาจประกอบด๎วย การประชาสัมพันธ๑/รณรงค๑ลดขยะในรูปแบบตํางๆ 
โครงการปุ๋ยหมักจากเศษใบไม๎ ธนาคารขยะรีไซเคิล ขยะแลกเครื่องเขียน 
ห๎องเรียนปลอดถังขยะ ชมรมตาวิเศษ เป็นต๎น) 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1(2)  โรงเรียนมีการเก็บและรวบรวมข๎อมูลสถิติท้ังกํอนและหลังการด าเนินกิจกรรมตํางๆ 
เพ่ือใช๎ประโยชน๑ในการประเมินความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม  (เชํน ปริมาณ
ขยะ/ ปริมาณน้ า/ คําไฟฟูา/ ปริมาณกลํองโฟมและถุงพลาสติกท่ีลดลง จ านวน
สิ่งมีชีวิตที่พบในสวนปุาของโรงเรียน บัญชีการสั่งซื้อวัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
จ านวนนักเรียนที่รํวมท ากิจกรรม เป็นต๎น) 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1(3)  จ านวนครู บุคลากร และ นักเรียนที่มีสํวนรํวมในกิจกรรมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของโรงเรียน (พิจารณาจากเปอร๑เซ็นต๑ของคน
ที่เข๎ารํวมกิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1(4)  ครู บุคลากร และ นักเรียนมีสํวนรํวมในกิจกรรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อมของโรงเรียน ในทุกๆ ขั้นตอน  ตั้งแตํรํวมคิด-รํวมวางแผน-รํวม
ปฏิบัติ-รํวมประเมินผล-รํวมรับผล (พิจารณาระดับการมีสํวนรํวมในกิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1(5)  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในแตํละด๎าน มีการด าเนินกิจกรรม
อยํางตํอเนื่องและสม่ าเสมอ อยํางน๎อย ด๎านละ 1 กิจกรรม (หรือ 1 ครั้ง) ตํอ ปี
การศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1(6)  มีการสื่อสาร (รณรงค๑/ ประชาสัมพันธ๑) ให๎ทุกคนในโรงเรียนรับทราบ รับรู๎ และ 
เข๎ามามีสํวนรํวมในกิจกรรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของ
โรงเรียน (พิจารณาจากเปอร๑เซ็นต๑ของคนท่ีเข๎ารํวมกิจกรรม) 



38 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2(1)  สภาพแวดล๎อมของโรงเรียน สามารถสื่อหรือสะท๎อนให๎เห็นได๎วํา โรงเรียนมีการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเป็นอยํางดี (มองเห็นเป็น “รูปธรรม”) 

ตัวอย่างเช่น  ตัวอาคารออกแบบให๎โลํงโปรํงประหยัดพลังงาน  ร๎านค๎าขายขนม/
สินค๎าท่ีดีตํอสุขภาพและไมํใช๎ถุงพลาสติก  รั้วโรงเรียนและบริเวณโรงเรียนปลูกพืช
ท๎องถิ่น/ พืชสมุนไพร/ ผักปลอดสารพิษ  มีปูายเชิญชวน/รณรงค๑ด๎านสิ่งแวดล๎อม  
มีถังขยะแยกประเภท  มีการท าปุ๋ยหมักจากเศษอาหารและเศษใบไม๎  มีที่จอด
จักรยาน เป็นต๎น (สามารถดูตัวอยํางเพ่ิมเติมได๎จากโปสเตอร๑โครงการโรงเรียน
อีโคสคูล ในหน๎า 42)  

ตัวช้ีวัดที่ 3.3(1)  บุคลิกลักษณะของครูและบุคลากร แสดงให๎เห็นถึงความภาคภูมิใจในการด าเนิน
กิจกรรมหรือเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านสิ่งแวดล๎อมของโรงเรียน  

ตัวช้ีวัดที่ 3.3(2)  บุคลิกลักษณะของนักเรียน แสดงให๎เห็นถึงความภาคภูมิใจในการด าเนินกิจกรรม
หรือเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านสิ่งแวดล๎อมของโรงเรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3(3)  สภาพแวดล๎อมและพฤติกรรมของครูและบุคลากร บํงบอกหรือแสดงออกให๎เห็นถึง
ความรับผิดชอบที่มีตํอสิ่งแวดล๎อม  

ตัวช้ีวัดที่ 3.3(4)  สภาพแวดล๎อมและพฤติกรรมของนักเรียน บํงบอกหรือแสดงออกให๎เห็นถึงความ
รับผิดชอบที่มีตํอสิ่งแวดล๎อม  
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พันธกิจที่ 4 :  การมีส่วนร่วมและเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อม 
 (2 มิติ  4 ตัวช้ีวัด) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1(1)  ความรํวมมือของผู๎ปกครอง ในการเข๎ารํวมกิจกรรมตํางๆ ด๎านสิ่งแวดล๎อมของ
โรงเรียนอยํางสม่ าเสมอ 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1(2)  ความรํวมมือของชุมชน ในการเข๎ารํวมกิจกรรมตํางๆ ด๎านสิ่งแวดล๎อมของโรงเรียน
อยํางสม่ าเสมอ 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2(1)  ผู๎ปกครองให๎การสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน เพื่อให๎บรรลุพันธกิจทั้ง 4 
ด๎านของโรงเรียนอีโคสคูล  

ทั้งนี้ รูปแบบการสนับสนุนอาจเป็นในด๎านงบประมาณ หรือ แรงงาน หรือ 
บุคลากร หรือ วัสดุ-อุปกรณ๑ ตลอดจนความรํวมมือตํางๆ  

ตัวช้ีวัดที่ 4.2(2)  ชุมชนให๎การสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน เพื่อให๎บรรลุพันธกิจทั้ง 4 ด๎าน
ของโรงเรียนอีโคสคูล 

ทั้งนี้ รูปแบบการสนับสนุนอาจเป็นในด๎านงบประมาณ หรือ แรงงาน หรือ 
บุคลากร หรือ วัสดุ-อุปกรณ๑ ตลอดจนความรํวมมือตํางๆ  
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รายช่ือผู้ร่วมพัฒนาแบบประเมินความพร้อมส าหรับโรงเรียนอีโคสคูล  

ล าดับ ชื่อผู้ประสานงาน ชื่อโรงเรียน/หน่วยงาน 
1 นายประสิทธ๑ เสียงแจ๐ว สพป. ปทุมธานี เขต 1 
2 นายสมแพน จ าปาหวาย รร.บ๎านหว๎า 
3 นางสายใจ จ าปาหวาย รร.บ๎านหว๎า 
4 นายปริญญา แชํมชมดาว รร.วัดถั่วทอง 
5 นางเกศรา ศิริจันทร๑ รร.วัดถั่วทอง 
6 นายวิศณุ สุดาทิพย๑ รร.บุํงคล๎านคร 
7 นางแก๎วตา ประภาส รร.อนุบาลกระบี่ 
8 นางนงคราญ คล๎ายชูชํวย รร.ประทิววิทยา 
9 นายจักรพันธ๑ สิงห๑ลอ รร.บ๎านวังแทํน 
10 นางสาวนิศาชล สงวนสิน รร.บ๎านคลองก า 
11 นายจุลดิษฐ๑ วีระศิลป์ รร.จุฬาภรณ๑ราชวิทยาลัย 
12 นางอมรทัต เอียดศรีชาย รร.เมืองกระบี่ 
13 นางสาวอรนุช แก๎ววิเศษ รร.เมืองกระบี่ 
14 นางเจียมใจ รุํงเรืองวงศ๑ รร.บ๎านโนนส าราญ-ยางเรียน 
15 นางสาวพิมพ๑พิชา แกํนดี รร.บ๎านศรีกองงาม 
16 นางสาวลูกน้ า แมลงภูํ รร.คลองบ๎านพร๎าว  
17 นายเจษฎา เรืองวิเศษ รร.ตลิ่งชันวิทยา 
18 นางอุไรวรรณ หมอกสีปาน รร.บางปะกงบวรวิทยายน 
19 นางสุนีย๑ เชื้อเจ็ดตน สพป. เชียงราย เขต 3 
20 นางอุราวรรณ รุจิระพงษ๑ สพป. เชียงราย เขต 3 
21 วําที่ร๎อยตรี อนุวัฒน๑ ไทรทอง สพป. กระบี่ 
22 นางเยาวนารถ วงค๑เรือง รร.บ๎านทําขาม 
23 นางประเพ็ญ ตันจ ารูณ รร. อบจ. บ๎านนาบอน 
24 นางสุวรรณี สีตีเลาะ รร. อบจ. บ๎านนาบอน 
25 นายบรรจง วรรณสุริยะ รร.เสด็จวนชยางค๑กูลวิทยา 
26 นางจรีรัตน๑ ปานพรหมมินทร๑ สพป. กระบี่ 
27 นายสมมาศ พรหมเจตน๑ รร.เพ็ญพิทยาคม 
28 นางสาวสาวิตรี ศรีสุข กรมสํงเสริมคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 
29 นายอลงกต ศรีวิจิตรกมล กรมสํงเสริมคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 
30 นางเรไร เที่ยงธรรม กรมสํงเสริมคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 
31 นางจีรนันท๑ ชะอํุมใบ สมาคมสร๎างสรรค๑ไทย 
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